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HISTORICO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Maringa fundada oficialmente, em 1947, crescia em extensao e, com isso, houve a
necessidade, para as familias que se fixaram na regido, de instituicdo para os filhos.
No inicio, os proprios habitantes adaptaram uma residéncia, e alguns professores
comecaram a lecionar. Foram esses 0s primeiros sinais da demanda para a
formacdo de professores na cidade de Maringd o que fundamentou a criacdo da
instituicdo normal que originou, posteriormente, o Instituto De Educacao Estadual De

Maringa (IEEM), Na época, Instituicdo Amaral Fontoura.

O IEEM tinha como identidade principal a de instituicdo formadora de professores,
tendo, dessa forma, contribuiu de modo singular para a histéria da educacdo do
municipio, com a formacdo dos professores para atuacdo nos anos iniciais da
escolaridade, em instituicbes de educacao publica ou privada. Ao longo dos anos,
outras modalidades de ensino foram implantadas, comecando a se tracar o caminho
intrincado do IEEM.

A instituicdo normal secundaria, criada pela lei n.° 532 de 13/12/1955, foi instalada
no dia 9 de marco de 1956, ap6s a verificagcdo das condi¢cdes de instalacdo do
prédio, realizada pelo Sr. José Zalarlin, Delegado De Ensino da Secretaria de
Educacao e Cultura de Curitiba.

A Instituicdo Normal Secundaria “Amaral Fontoura” e a Instituicdo Normal Regional
“‘Eduardo Claparéde” funcionavam no mesmo prédio, administrados pela mesma

diretora, Professora Ruth Loureiro Costa, em atividade iniciada no ano de 1956.

Os anos se passaram, e ap0s dez anos de funcionamento, como Instituicdo Normal
Amaral Fontoura, foi Criado o Instituto de Educacdo de Maringa (ato de criacdo de
26/09/1966). O jornal local noticiou: “funcionara com diversos cursos de orientagéo
pedagodgica, anexo a Instituicio Normal Amaral Fontoura, tendo como principal
finalidade preparar professores para um magistério mais eficiente e especializado”
(folha do norte do Parana de 27/09/1966).

O IEEM foi apresentado como uma novidade, como a instituicdo que elevaria o nivel
da formacao dos professores e, consequentemente, dos estudantes e dos cidadaos.

E € importante ressaltar que a criacdo da instituicdo contou com a forca da



comunidade escolar e politica da regido, com o “reconhecimento” do Governador
Paulo Pimentel e do Secretario Da Educacdo Carlos Alberto de Moro. O projeto
visava delinear a politica educacional em conformidade com a lei n°® 4.978, de 05 de
dezembro de 1964, que ao estabelecer o sistema Estadual de ensino, criou os
institutos de educacdo. Essas instituicAos foram organizadas para atender a
demanda de formac&o de professores e complementar a formacédo obtida pelos
estudantes até entdo pelas instituicaos existentes, especialmente, as que formavam
0s regentes de ensino. Assim, a especificidade dos institutos, era a oferta do curso
normal em grau colegial, cursos de especializacdo e aperfeicoamento de
administracdo e orientagcdo educacional aos "graduados” por instituicdos normais
regionais. Entre as razGes que contribuiram para a sua efetivacdo, estdo: a) a
localizac&o da cidade; b) o estado chamando para si a responsabilidade de tarefas
quanto ao aperfeicoamento do magistério; e c) “extensao” da secretaria de educagao

na tarefa educativa.

Nos anos seguintes, houve novas mudancas na histéria. Em 1967, o Instituto de
Educacdo de Maringa iniciou suas atividades, nas antigas instalacdes do Colégio
Estadual Dr. Gastao Vidigal, na Rua Martin Afonso n° 50, local em que funciona

atualmente, sendo o quarto instituto a ser criado no estado do Parana.

As instalagBes que abrigaram o Instituto de Educacdo Estadual De Maringa foram
reformadas e ampliadas em 1971 e reinauguradas em 1972 e o Instituto, que na sua
origem possuia a especificidade na formacdo de professores, (1956) iniciou outro
processo histdrico, a partir do funcionamento do Complexo Escolar Cecilia Meireles
— Ensino de 1° E 2° Graus, entendido como Reorganizagao do Instituto Estadual De
Educacao. (Decreto N° 1459 de 30/12/1975).

As reformas educacionais ocorridas, apds 1930, alteraram a terminologia bem como
as divisdes entre os niveis e modalidades de ensino. no entanto, no que se refere a
formacdo de professores para as séries iniciais, 0 curso normal permaneceu como

uma modalidade profissionalizante em nivel médio e de formacao simultanea.

Nos rumos do IEEM, a marca do povo esteve evidenciada neste espac¢o educativo .
no periodo denominado de transicdo democratica (1985 - 1989), um conjunto de

reivindica¢des sociais unificou a classe trabalhadora, desencadeando a organizacao



popular em forma de sindicatos, movimentos populares urbanos e rurais e partidos
politicos. Enfim, algumas lutas aconteceram visando uma nova ordem social, tendo

como ferramenta possivel uma organizacao do sistema, a democracia.

As mudancas sinalizam novos rumos na histéria da educacdo. Rodrigues (2005)
aponta que esse periodo foi “caracterizado por uma democracia (re) nascente, isso &
demonstrado quando se apresentou o0 projeto politico-pedagogico do estado do

Parana”.

Com as mudancas educacionais, o Instituto de Educacdo Estadual de Maringa que
possuia como especificidade, formar professores, se transformou num colégio mais
abrangente. Mesmo com essa maior generalizacdo, o IEEM néo perdeu o eixo de
formador de professores para atuacdo nas séries iniciais. Os personagens participes
de todo o processo de construcao dessa realidade formadora, procuraram manter-se
firmes nos conceitos que a fundaram, baseados na necessidade de formar docentes
para atenderem a demanda daguele momento histérico. Na reorganizacéo, além do
ginasio, o colégio comercial passou a compor o IEEM. Em funcédo dessa realidade,
cursos profissionalizantes nessa é&rea como técnico em administragdo e

contabilidade foram ofertados até a determinacédo da cessacao gradativa.

A partir de 1995, o governo federal iniciou um processo de reformas educacionais
definidas pelo ministério da educacdo, com orientacdes adversas as politicas
assumidas nos anos de 1980. Com isso, o IEEM também foi chamado a realizar as
referidas reformas, mesmo estando professores e estudantes, em oposicdo as
politicas federais implantadas. O estado, portanto, procurou programar sua politica
educacional a partir dessa perspectiva.

Com a politica do governo federal, o processo de retomada dos direitos sociais,
garantidos pelos setores populares, foi desviado pelo que pode ser chamado de
‘tempos modernos da cidadania do consumidor” (Parana, 2003, p.13). Nesse
contexto, a educagcdo como bem material, simbdlico, entrou no rol das mercadorias,
deixando de ser pensada como um direito do cidaddo, mas ofertada como bem de
consumo. Assim, nesse periodo, a historia da educacao foi marcada por politicas de

teor empresarial, voltadas para o mercado privado.
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Nesse processo, 0 instituto de educacdo foi uma das instituicdos atingidas pela
reforma, que desmontaria seus cursos de formacdo de professores. Mas, a
comunidade escolar e a sociedade organizada se mobilizaram num trabalho coletivo
através de reunides, plenarias, faixas de protesto, tudo no sentido de

conscientizacéo sobre a importancia da manutencéo dos referidos cursos.

Por meio de manifestacdes de resisténcia e mobilizacdes, o instituto de educacao de
Maringad e mais quatorze instituicAos paranaenses conseguiram a manutencao dos

cursos de formagéao de professores.

Diante das dificuldades encontradas para a manutencdo do curso de formacao de
professores, o Instituto de Educacdo Estadual de Maringa, num trabalho coletivo de
toda a comunidade escolar, coordenado pelas equipes administrativo- pedagdgica,
criou um espaco coletivo para estudo, reflexdes e debates. O objetivo desse grupo
era o aprofundamento tedrico para a compreensdo das dimensdes histéricas e
politicas da educacdo. Assim, em 1997, esse espaco recebeu o nome de SEMEA,
além de uma sigla, uma palavra significativa, que lembra semente, semeadura ou o
ato de semear. A construcdo de um “simbolo” e a escolha das palavras para a sua
composicao expressa o significado histérico do momento em que o projeto SEMEA
foi gestado e no ano de 2004 foi realizado a VIII SEMEA, continuando como publico

alvo, o estudante do curso de formacé&o de docentes.

O resultado da resisténcia floresceu, pois nos anos noventa a perspectiva era o
fechamento da educacao profissional, mas com a luta de muitos, entre eles a

comunidade do IEEM, em 2003 houve a reabertura.

No ano de 2017 foi construida a BNCC (Base Nacional Comum Curricular) para
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e em 2018 para o Ensino Médio, por
determinacdo da Constituicdo de 1988, da Lei de Diretrizes e Bases de 1996 e do
Plano Nacional de Educacdo de 2014. E uma normativa de referéncia obrigatdria

para elaboracdo dos curriculos escolares e propostas pedagodgicas.

Depois que a BNCC foi homologada pelo Ministério da Educacdo e se tornou
obrigatéria nos curriculos brasileiros, o Parana iniciou a elaboracdo da versao

preliminar de um documento orientador dos curriculos, chamado "Referencial
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Curricular do Parand: Principios, direitos e orientacfes”. Esse procedimento seguiu
as orientacoes do Conselho Nacional de Educacdo, no Parecer n.° 15/2017 -
CNE/CEB, e as suas determinacfes constantes da Resolucdo n.° 02/2017 -
CNE/CEB.

No Novo Ensino Médio, o estudante cursa dois conjuntos de aprendizagens: a
Formacéao Geral Basica (FGB) e os Itinerarios Formativos (IF). Na 12 série tera 800h
de Formacdo Geral Basica (FGB) com um conjunto de componentes curriculares
comuns, como Historia, Geografia e Matematica e 200h de ltinerarios Formativos
(IF) com os componentes curriculares de Projeto de Vida, Educacdo Financeira e
Pensamento Computacional, que serdo comuns a todos os estudantes. A escolha do
IF de aprofundamento por Area do Conhecimento ocorre ao final da 12 série. Apos
essa escolha, uma parte da carga horaria do estudante (400h na 22 série e 600h
horas na 32 série) sera destinada ao aprofundamento das aprendizagens de acordo
com o lItinerario Formativo escolhido: Matematica e Ciéncias da Natureza ou

Linguagens e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Outra mudanca tem a ver com o desenvolvimento de competéncias e habilidades
relacionadas as dimensdes fisica, cognitiva, cultural, social e emocional dos
estudantes. Nas aulas de Projeto de Vida, que estd presente nos trés anos do
Ensino Médio, o estudante desenvolvera habilidades socioemocionais e descobrira

novos interesses e escolhas profissionais.

Por fim, no Novo Ensino Médio ha ampliacdo da carga horéria de 800h para 1.000h
anuais, totalizando 3.000h ao longo da etapa do Ensino Médio, sendo 1.800 horas
para a Formacdo Geral Basica e 1.200h para as Unidades Curriculares dos

Itinerarios Formativos cursados ao longo da 22 e 32 séries.

O Novo Ensino Médio é um modelo de educacdo que alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo (LDB — Lei 9.394, de 1996). Entre os pontos abordados,
determina que componente curriculars tradicionais passem a ser agrupadas em
areas do conhecimento (linguagens, matematica, ciéncias da natureza e ciéncias
humanas). Também possibilita que cada estudante monte a sua prépria grade

de ensino médio escolhendo os chamados “itinerarios formativos”.
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Assim como a BNCC do Ensino Fundamental, a BNCC do Ensino Médio esta
organizada por Areas do Conhecimento, que sdo: 1) Linguagens e suas
Tecnologias, 2) Matematica e suas Tecnologias, 3) Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias, e 4) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Atualmente, o Instituto de Educacao Estadual de Maring& oferta uma diversidade de
cursos e modalidades de ensino: de forma presencial Ensino Fundamental (anos
finais) — anos, Novo Ensino Médio — séries; Cursos Técnicos integrados em
Administracdo, Marketing, Desenvolvimento de sistemas e Técnico em Jogos
Digitais, Cursos Técnicos Subsequente ao Ensino Médio — semestres Técnico em
Logistica, Vestuario e Administracdo, de nivel médio, da Educacdo Profissional.
Além desses, oferece turmas de Atendimento Educacional Especializado
Complementar e Suplementar para estudantes da Educacdo Especial e também
Curso ofertado por meio do CELEM, Francés.

O atendimento para os estudantes da Educacdo Especial na Sala de Recurso
Multifuncional é autorizado para Surdez, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Auditiva,
Deficiéncia Intelectual e Altas Habilidades.

O IEEM é referéncia pedagdgica, especialmente na area de Altas Habilidades, ndo
s6 para a cidade de Maring4, mas para toda regiao do norte do Parana.

A Instituicdo esta em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional LDBEN 9394/96, autorizado pela Secretaria de Estado de Educacao, pelo
decreto de Autorizacdo de Funcionamento n® 1459, de 30/12/1975 e Credenciada
para oferta da Educacao Basica junto ao Sistema Estadual de Ensino do Estado do
Parana pela Resolugéo 6381, de 12/11/2012 (D.O.E.).

TITULO | - DO PREAMBULO
CAPITULO | — DA IDENTIFICACAO, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

Art. 1° O Instituto de Educacdo Estadual de Maringa - Ensino Fundamental, Médio,
Normal e Profissional, esta situado a Rua Martin Afonso, n° 50, Zona 02, municipio
de Maringa, Estado do Parana, cédigo do INEP 41024060, é mantido pelo Governo
do Estado, e administrado pela Secretaria de Educacgéo, nos termos da legislacao
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em vigor e regido por este Regimento Escolar.
CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° O Instituto de Educacgdo Estadual de Maring& - Ensino Fundamental, Médio,
Normal e Profissional tem a finalidade de desenvolver o estudante, eassegurar-lhe a
formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania efornecer-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores, efetivando o processo de
apropriagdo do conhecimento, respeitando os dispositivos constitucionais Federal e
Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN n°
9.394/1996, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/Lei n° 8.069/1990, as
Diretrizes Curriculares Nacionais pertinentes a educacdo basica, o Referencial
Curricular do Parana e as normas emanadas do Sistema Estadual de Ensino do

Parané.

Art. 3° Garantir o principio democratico de igualdade de condicbes para
acesso, permanéncia e sucesso do estudante é prioridade da instituicdo de ensino,
assim como, a gratuidade para a rede publica estadual e municipal de educacao
basica, tendo como esséncia a qualidade nas diferentes etapas e modalidades de

ensino, vetada qualquer forma de discriminacdo e segregacao.

Art. 4° Esta instituicdo de ensino deve efetivar e acompanhar o desenvolvimentodo
Projeto Politico Pedagdgico - PPP, elaborado coletivamente, em cumprimento aos
principios democraticos, aprovado pelo Conselho Escolar, analisado pelos Nucleos
Regionais de Educacdo quanto aos aspectos legais e homologado pela

mantenedora.

Art. 5° A Instituicdo de Ensino oferta, aos estudantes surdos, a educacao bilingue,
na qual a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e a modalidade escrita da Lingua
Portuguesa sdo consideradas de instrucéo, respeitando sua singularidade linguistica

e adequacdes metodoldgicas, avaliativas e de materiais voltados ao aspecto visual.

Art. 6° Aos estudantes cegos e de baixa visdo € ofertado ensino por meio do
Sistema Braille, do aprendizado do Soroba, da leitura com caracteres ampliados,
além de tecnologias assistivas, curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos,

avaliacdo e organizacdo especifica para o atendimento as suas necessidades
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educacionais especiais.

Art. 7° As instituicdes do Sistema Estadual de Ensino com oferta do Novo Ensino
Médio devem assegurar a funcdo formativa a todos os estudantes, mediante
diferentes modalidades, ofertas e organizacdes, acrescido de lItinerarios Formativos
para o aprofundamento das areas do conhecimento, e os itinerarios de formacgéo
técnica e profissional que pode ser implementado com a realizacdo de parcerias

entreinstituicbes publicas, privadas e empresas.

Art. 8° O Novo Ensino Médio em sua organizacao deve oferecer tempos e espacos
préprios - intraescolares ou em parceria com outras instituicbes de ensino,
organizacdes e entidades da sociedade civil, servicos ou empresas, para estudos e
atividades a fim de melhor atender a heterogeneidade e pluralidade de condi¢bes, 0s
multiplos interesses dos estudantes, suas especificidades etarias, sociais e culturais,

respeitando sua fase de desenvolvimento.

Art. 9° Os estudos e praticas devem ser organizados e planejados nas areas de
conhecimento de forma contextualizada interdisciplinare podendo ser desenvolvidos
por meio de diferentes arranjos pedagdgicos e curriculares, que rompam com

trabalho disciplinarisolado.

Art. 10 A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio abrange habilitacdo
profissional técnica, relacionada ao curso técnico, qualificacdo profissional técnica -
como etapa com terminalidade de curso técnico e especializagcado profissional técnica

-na perspectiva da formagao continuada.

Art. 11 A oferta da Educacéo Profissional, deve garantir ao estudante efetivamente a
qualificacdo profissional tanto para o desenvolvimento da vida, quanto para
adaptar- se as novas condi¢des ocupacionais e exigéncias do mundo do trabalho.

Art. 12 As Diretrizes Curriculares Complementares para a Educagéo Profissional, no
ambito do Sistema Estadual de Ensino do Parana, tem como referéncia as
legislagbes das esferas Federal e Estadual e devem observar a organizacdo, o
planejamento no desenvolvimento e avaliagdo da Classificagdo Brasileira de

Ocupacao — CBO e Educacéao Profissional, presencial ou a distancia.
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Art. 13 Os cursos de Educacao Profissional devem ter como referéncia 0s eixos
tecnologicos e suas respectivas areas quando identificadas, possibilitando a
construcdo de Itinerarios Formativos flexiveis, diversificados e atualizados,
segundo os interesses dos estudantes, considerando a relevancia para o contexto
local e as reais possibilidades das instituicbes de ensino publicas e privadas,
visando ao desenvolvimento de competéncias para o exercicio da cidadania e
especificas para o desempenho profissional qualificado, na perspectiva do

desenvolvimento sustentavel.

Art. 14 A oferta da Educacao Profissional, perpassa todos os niveis da educacgéo
nacional e suas dimensdes do trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia, organizada por

eixos tecnolégicos em consonancia com a estrutura socio-ocupacionaldo trabalho.
8 1° Os principios basilares da Educacgéo Profissional baseia-se na articulacao

com o setor produtivo, para a constru¢cdo coerente de Itinerarios Formativos, e

respeito ao principio constitucional do pluralismo de idéias e concepc¢des.

§2° Promove o respeito aos valores estéticos politicos e éticos nodesenvolvimento
da pessoa e 0 preparo para o0 exercicio da cidadania a inser¢do no mundo do
trabalho e o empreendedorismo.

pY

§ 3° Estimulo a pesquisa no aprofundamento do processo formativo, integrando
saberes cognitivos e socioemocionais, visando a construcdo de competéncias e
habilidades profissionais, como fio condutor para o desempenho de diferentes

funcdes no setor produtivo.

8§ 4° Valorizagdo dos sujeitos na curiosidade, criatividade e experimentacéao,
considerando a indissociabilidade entre ensino e prética social, visando a superagao

da fragmentacéo do conhecimento.

8§ 5° Oportunizar a participacdo plena e efetiva no processo educacional e na

sociedade, em igualdade de condic¢des, para as pessoas com deficiéncia.

Art. 15 Os cursos de qualificacao profissional devem ser organizados na perspectiva

de itinerario formativo profissional e tecnologico, com vista a possibilitar o
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aproveitamento das competéncias desenvolvidas pelo estudante para a continuidade
de estudos.

Art. 16 Os cursos de qualificacdo profissional, incluida a formacéo inicial de
trabalhadores, deverdo desenvolver competéncias e habilidades profissionais
devidamente identificadas no perfil profissional de conclusédo do curso, que sejam
necessarias ao exercicio de uma ocupacao com identidade reconhecida no mundo

do trabalho, considerando as orientac6es do Sistema de Ensino e a CBO.

Art. 17 Os cursos de qualificacdo profissional considerando a aprendizagem
profissional corresponde a comprovacdo da necessidade de formacdo metddica
para o exercicio das ocupacdes profissionais a que se referem, excetuadas as

simples instrucdes de servico.

Art. 18 A oferta de cursos técnicos para quem nado concluiu o Ensino Médiona
idade considerada adequada, pode ser articulada com a Educacéo de Jovens e
Adultos - EJA.

Art. 19 A Educacao Profissional em Tempo Integral se estabelece pela integralidade
do processo educativo, superando a simples ampliacdo de tempo ou jornada do
estudante na instituicdo de ensino, ampliando oportunidades de aprendizagem e a

formacdo profissional, essenciais para o seu desenvolvimento dosmesmos.

Art. 20 Os componentes curriculares integram-se e articulam-se, garantindo que os
saberes cientificos e tecnolégicos, sejam a base da formacédo técnica, numa visédo
de totalidade, para o desenvolvimento do estudo e da pesquisa, incluindo a

formacdo ética, a autonomia intelectual e o pensamento critico.
TITULO Il ORGANIZACAO ESCOLAR
CAPITULO | - Da Gest&do Democratica

Art. 21 A organizacdo democrdtica, na esfera escolar, caracteriza-se pela
participacédo e corresponsabilidade da comunidade escolar, na tomada de decisbes

para a elaboracéo, implementagcéo e acompanhamento do PPP.

Art. 22 Sao elementos da gestdo democratica:
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l. Consulta  publica da direcéao pela comunidade escolar,
na conformidade da lei;

Il. Elaboracéo e reformulacdo do PPP e PPC,regulamentacdo no Regimento

Escolar, com a participacdo de toda a comunidade escolar;

Il. Constituicdo do 6rgdo maximo de gestdo colegiada denominado Conselho

Escolar.

Art.23 O processo de gestdo democratica das instituicbes publicas, ressalta a
importancia do Conselho Escolar, como érgdo maximo na tomada de decis6es, no

ambito das instituices de ensino.

Art. 24 As acbes administrativas e didatico-pedagdgicas, organizam-se com a

participacdo da comunidade escolar e da comunidade local.

Art. 25 As organizacdes administrativa e didatico-pedagodgica da instituicdo de
ensino devem estar claramente descritas e explicitadas no Projeto Politico
Pedagdgico e regulamentadas no Regimento Escolar.

Art. 26 O trabalho pedagdgico compreende todas as atividades teorico— praticas

desenvolvidas pelos profissionais em exercicio na instituicdo de ensino.

Art. 27 O trabalho pedagogico € organizado por meio da Equipe Gestora,
Coordenacbes, Equipe Docente, Monitores, Agente Educacional | e Agente
Educacional Il, Conselho de Classe, Conselho Escolar, Associacao de Pais, Mestres
eFuncionarios — APMF, Grémio Estudantil e similares.

Art. 28 A Direcdo é constituida pelo Diretor e Diretor Auxiliar, escolhidos
democraticamente pelos integrantes da comunidade escolar, excetuando-se as
instituicdos e os colégios civico-militares e instituicbes que ofertam a modalidade de

educacao integral, conforme legislacao vigente.

Art. 29 As instituicdes de ensino, independentemente da oferta, devem contemplar a
utilizacdo de plataformas digitais educacionais, conforme orientagcbes e

regulamentacdes disponibilizadas pela mantenedora.

Paragrafo unico - Para a implementacdo das plataformas digitais ofertadas pela
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mantenedora serdo providenciados meios de assegurar que no minimo 85% dos
estudantes com frequéncia regular utilizem essas ferramentas como recurso

pedagogico e tecnoldgico.
CAPITULO Il - Da Organizacéo do Trabalho Pedagdégico

Secédo | - Da Equipe Gestora

7

Art. 30 A Equipe Gestora é composta por Direcdo, Direcdo Auxiliar e Equipe

Pedagogica da instituicdo de ensino.

Art. 31 A funcéo da direcdo € fundamental para a comunidade escolar, pois € ela
guem conduz todos 0s processos da instituicdo de ensino, e enquanto gestora das
acOes democraticas deve oportunizar encaminhamentos para a realizacdo das

acOes educacionais definidas no PPP e regulamentadas no Regimento Escolar.

Art. 32 A jornada de trabalho da Equipe Gestora devera ser cumprida emhora

relogio.

Art. 33 Cabe a mantenedora substituir o Diretor em caso de insuficiéncia de

gestdo administrativa, financeira, pedagogica e democratica, nos termos da lei.
Subsecéao | - Da Direcado e Direcdo Auxiliar

l. cumprir e fazer cumprir as legislacdes vigentes;

Il. responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;
Il. organizar o processo de distribuicdo de aulas por componente curricular a
partir de critérios legais e pedagogicos;

V. organizar a jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores e
trabalhadores contratados terceirizados;

V. solicitar ao NRE suprimento e cancelamento da demanda defuncionarios
e professores em exercicio na instituicdo de ensino, observando as instrucdes
encaminhadas pela SEED;

V1. planejar e organizar a elaboracdo, atualizacdo e monitoramento da
implementacgéo do PPP, envolvendo todos os segmentos da instituicdo de ensino;
VII. apresentar o PPP atualizado para conhecimento, analise e aprovacdo do
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Conselho Escolar, mediante preenchimento de Ata, Checklist e Declaragdo de
Legalidade;

VIIl. encaminhar os documentos em formato pdf e/ou digitalizados ao Setor de
Estrutura e Funcionamento do NRE para arquivo no drive e emissao de Pareceres e
Atos;

IX. elaborar o Regimento Escolar com a participagdo da comunidade escolar
observando os principios constitucionais, a legislacédo geral eas normas especificas,
considerando que é o documento que concentra 0s principios e os procedimentos
articuladores do funcionamento do cotidiano da instituicdo de ensino;

X. entender e repassar a comunidade escolar que o Regimento é flexivel,
sujeito a mudancgas sempre que necessario, para normatizar as acoes do coletivo;
XI. conduzir a organizacdo administrativa, didatico-pedagdgica e componente
curricularr, do Regimento Escolar, que deve ser aprovado pelo Conselho Escolar e
encaminhado ao NRE para analise e emissao de Atos e Pareceres;

Xll. implementar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, Formacao Geral
Basica — FGB - e o Referencial Curricular do Parana, e a PPC da instituicdo de
ensino, em conformidade com a legislagéo vigente;

Xlll.  acompanhar a efetivagdo dos curriculos do Ensino Fundamental anos finais,
do Ensino Médio, e da Educacdo Profissional conforme a BNCC, Referenciais
Curriculares e curriculos proprios;

XIV. utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores naimplementacéo
dos planos de aula, observacdo de sala de aula, acompanhamento da frequéncia
escolar dos estudantes, dos indices de avaliacdo interna e externa para diagnostico
e definicdo de acbes de superacao;

XV. coordenar a gestdo curricular e métodos de aprendizagem e avaliacao para
promover a inclusdo, a equidade e a cultura colaborativa;

XVI. fazer a observacdo de sala de aula, metodologia de formacdo em servico,
para refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem a partir de questbes
propositivas para desenvolver aulas com mais qualidade na rede estadual,

XVII. utilizar instrumentos de observacdo e documentar o acompanhamento
pedagogico para valorizar as boas praticas de ensino na rede estadual, identificar e
aprimorar o que necessita ser melhorado e apoiar o professor para potencializar a
aprendizagem do estudante;

XVIII. acompanhar a hora-atividade na rede estadual, para definicdo e alinhamento
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de acBes pedagogicas, assim como, assegurar que o pedagogo tenha condi¢cfes de
efetivar o trabalho proposto;

XIX. realizar o feedback formativo com os professores para destacar os pontos
positivos, valorizar os avangos e as boas praticas;

XX. estabelecer um cronograma para o acompanhamento de uma aula por dia
letivo, que pode sofrer ajustes, os quais devem ser comunicados e documentados
com antecedéncia aos professores;

XXI. participar na elaboracdo do Plano de Acdo da instituicAo de ensino e
submeté- lo a aprovacao do Conselho Escolar;

XXIl. coordenar e incentivar a formacgéo permanente dos profissionais em exercicio
na instituicdo de ensino;

XXIII. presidir as reunides, ordinarias ou extraordinarias do Conselho Escolar e
efetivar as decisbes tomadas no coletivo;

XXIV. convocar os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando
necessario, para participarem de formacdes, eventos, reunides, com antecedéncia
de no minimo 48 horas;

XXV. acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos Programas Federais e
Estaduais no ambito escolar;

XXVI. cumprir a obrigatoriedade de execugdo semanal do Hino Nacional nas
instituicbes de Ensino Fundamental do Sistema de Ensino;

XXVIIl.encaminhar aos 6rgdos competentes as solicitagbes de modificagbes no
ambiente escolar, previamente discutidas e acordadas com a comunidade escolar;
XXVIIL. assegurar o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria, previstos
em Calendario Escolar, organizando as reposicdes e complementacdes de aula,
guando necessario;

XXIX. providenciar meios, para oportunizar que no minimo, 85% dos estudantes
com frequéncia regular, utilizem recursos tecnoldgicos para a correcao da estrutura
gramatical da lingua;

XXX. encaminhar a SEED, via NRE, apdés aprovacdo do Conselho Escolar,
alteracdes na oferta de ensino, abertura ou encerramento de cursos,

ensinos, etapas e modalidades, quando necessario;

XXXI. encaminhar ao NRE, apds aprovacdo do Conselho Escolar, proposta de
Calendario Escolar, de acordo com as orientacdes da SEED, para apreciacdo e

homologacéo;
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XXXII. presidir o conselho de classe encaminhando as decisbes tomadas
coletivamente para a efetivagdo das mesmas;

XXXIII. organizar com a Equipe Pedagogica, coordenacdo e comunidade
escolar, da construcéo coletiva do PPP, conforme legislacéo vigente;

XXXIV. assegurar a organizacado pedagogica e administrativa das atividades
de ampliacdo de jornada, e educacéo integral, conforme a oferta e orientagbes da
SEED;

XXXV.prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicacéo e utilizacéo
a aprovacao do Conselho Escolar, e fixando-a em edital publico;

XXXVI. deferir os requerimentos de matricula;

XXXVII. analisar, assinar e encaminhar ao NRE, no final de cada més, Relatorio
de Acompanhamento Mensal da turma de Acdo Pedagdgica Descentralizada —
APED;

XXXVIIL. orientar a comunidade escolar quanto ao peso do material escolar a
ser transportado diariamente pelos estudantes, para que sejacompativel com o peso
e idade, em conformidade com a legislacao vigente;

XXXIX. organizar com a Equipe Pedagodgica e disponibilizar armarios
individuais ou coletivos para a guarda do excesso de material dos estudantes, de
acordo com a legislacéo vigente;

XL. promover a integracdo da instituicdo de ensino com a comunidade escolar e
local;

XLI. nos casos de oferta de projetos e programas de ampliagdo de jornada escolar
verificar 0 nimero de estudantes participantes e disponibilizar o almoco/janta para
0S que permanecerem no espacgo escolar nohorario intermediario;

XLII. supervisionar a merenda escolar e a cantina comercial, quanto ao cumprimento
das normas estabelecidas na legislacao vigente, atendendo as exigéncias sanitarias
e padrdes de qualidade nutricional,

XLIII. cumprir com as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente; XLIV.
disponibilizar espacgo fisico adequado para a oferta do Atendimento

Educacional Especializado - AEE, no turno e contraturno;

XLV. fazer a inclusdo obrigatdria nos curriculos do Ensino Médio, da Lingua Inglesa
com possibilidade de oferta de outras linguas estrangeiras em carater optativo,
preferencialmente o Espanhol, de acordo com a disponibilidade de oferta;

XLVI. disponibilizar no Ensino Médio, a oferta de uma segunda opc¢ao de Lingua
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Estrangeira Moderna — LEM, de matricula facultativa para os estudantes;

XLVII. cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais definidas em legislacdo
especifica para o Centro de Linguas Estrangeiras Modernas — CELEM, nas
orientacdes enviadas pela SEED;

XLVIIl. viabilizar a composicdo da Equipe Multicomponente curricularr,
acompanhando sua atuagdo educativa no que se refere a Educacdo das Relagbes
Etnico- Raciais, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNSs;

XLIX. acompanhar o processo de atendimento pedagogico domiciliar destinado aos
estudantes impossibilitados de frequentar as aulas por problemas de saude ou por
licenca maternidade, devidamente comprovado por atestado/laudo médico,
conforme dispositivos legais;

L. fornecer informacdes sobre os estudantes em atendimento hospitalar, para o
responsavel pelo Servico de Atendimento a Rede de Escolarizacdo Hospitalar —
SAREH no NRE e ao pedagogo que prestaservico na entidade conveniada, sempre
gue solicitado;

LI. possibilitar a efetivacdo do Programa Brigadas Escolares - DefesaCivil na
Instituicdo - PBEDCE, indicando profissionais em exercicio para compor o Programa;
LIl. organizar e acompanhar a efetivagdo das atividades de acao de intensificacao
de aprendizagem junto a Equipe Pedagdgica e professores, para o desenvolvimento
das aprendizagens essenciais a todos os estudantes;

LIll. desenvolver na comunidade escolar o respeito as especificidades culturais,
regionais, religiosas, étnicas e raciais;

LIV. participar com a Equipe Pedagdgica e professores, na construcdo de
estratégias de cunho pedagogico para superacdo de todas as formas de violéncia,
discriminacdo, preconceito e exclusdo social, atendendo as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos elegislacao vigente;

LV. propiciar condi¢cdes para os pedagogos realizarem a observagdo em sala de
aula como metodologia de formacédo continuada em servico;

LVI. promover o respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e
raciais dos estudantes das populacdes em situacdo de itinerancia, bem como,
conceder tratamento pedagodgico, ético e ndo discriminatoério, com possibilidade e
condicdes necessarias para aaprendizagem dos mesmos;

LVII. assegurar e acompanhar o acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes

nos programas, disponibilizados pela mantenedora, com énfase na aprendizagem;
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LVIIl. organizar a divisdo do trabalho pedagdgico, priorizando atender
prazos relativos ao registro da frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia, conforme legislacéo vigente;

LIX. informar sobre a assiduidade de criancas e adolescentes com necessidades
especiais, de 0 a 18 anos, atendidos pelo Programa de Beneficio de Prestacdo
Continuada da Assisténcia Social - BPC na instituicdo de ensino;

LX. aplicar medidas educativas e analisar recursos componente curricularres;

LXI. acompanhar a frequéncia dos estudantes e contatar a familia emcasos de
faltas sem justificativa, acionando os 6rgdos responsaveis quando necessario;

LXIl. acompanhar a frequéncia dos professores e organizar a reposicdo de aulas
guando necessario, seguindo as normativas da mantenedora;

LXIIl. estabelecer acdes que possibilitem a efetivacdo dos principios de Educacéo
em Direitos Humanos na conducao de situagdes que minimizem a indisciplinano
espaco escolar, promovendo praticas de prevencao as situacdes de bullying;

LXIV. comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido por
crianca ou adolescente, assim como, contra crian¢a ou adolescente;

LXV. mobilizar a comunidade escolar e propor agdes preventivas de enfrentamento
a todas as formas de violéncias, conforme legislacdo vigente no Plano de Acao da
instituicdo de ensino;

LXVI. fomentar e fortalecer a articulacéo e participacdo com a Rede de Protecéo;
LXVII. participar como membro nato do Conselho Escolar;

LXVIIl. cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho Escolar, em
consonancia com as atribui¢cdes definidas em legislacédo especifica;

LXIX. participar da APMF atuando diretamente em todas as acfes desta
instancia, ocupando a devida fungéo de presidente;

LXX. assegurar a realizacédo do processo de avaliacdo institucional;

LXXI. ap6s eleicdo, encaminhar a documentacdo da Diretoria do Grémio
Estudantil ao NRE para atualizacéo;

LXXII. propiciar aos estudantes a participacdo nas instancias colegiadas.

Subsecéo Il - Da Equipe Pedagodgica

Art. 34 A equipe pedagogica € responsavel pela coordenacdo, implantacdo e

implementacgéo, na InstituicAo de Ensino, das Diretrizes Curriculares definidas no
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Projeto Politico-pedagdgico e no Regimento Escolar, em consonancia com a politica

educacional e orientacdes emanadas da Secretaria de Estado da Educacéo.
Art. 35 A equipe pedagdgica é composta por professores graduados em Pedagogia.
Art. 36 Compete a equipe pedagodgica:

l. coordenar a elaboracdo coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto
Politico-pedagogico, do Regimento Escolar e do Plano de Ac¢do da Instituicdo de
Ensino e da Equipe Pedagdgica, a partir das politicas educacionais da SEED e
legislacado vigente, bem como acompanhar sua efetiva implementacéo;

Il. orientar a comunidade escolar na constru¢do de um processo pedagdgico, em
uma perspectiva democrética,;

Il. participar e intervir, junto a direcdo, na organizacdo do trabalho pedagdgico
escolar, no sentido de realizar a funcdo social e a especificidade da educacao
escolar;

V. coordenar a construcdo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagogica
Curricular da Instituicdo de Ensino, a partir das politicas educacionais da Secretaria
de Estado da Educacéo e das Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

V. orientar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho Docente junto ao
coletivo de professores da Instituicdo de Ensino, integrada ao seu Projeto Politico-
pedagdgico e acompanhar sua efetivacao;

VI. promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico visando a
elaboracao de propostas de intervencéo para a qualidade de ensino para todos;

VII.  participar da elaboracéo de projetos de formacgéo continuada dos profissionais
da Instituichio de Ensino, que tenham como finalidade a realizagdo e o
aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

VIII. organizar, junto a direcdo da instituicdo, a realizacdo dos Pré-Conselhos e
dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acéo
sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido na Instituicdo de Ensino;

IX. coordenar a elaboragdo e acompanhar a efetivagdo de propostas de
intervencao decorrentes das decisdes do Conselho de Classe;

X. subsidiar o aprimoramento tedrico-metodologico do coletivo de professores da

InstituicAo de Ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia,
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debates e oficinas pedagogicas;

XI. organizar a hora-atividade dos professores da Instituicdo de Ensino, de
maneira a garantir que esse espaco-tempo seja de efetivo trabalho pedagogico;

Xll. proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a
desencadear um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade
escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os estudantes;

XIll. coordenar o processo coletivo de elaboracéo e aprimoramento do Regimento
Escolar, garantindo a participacdo democratica de toda a comunidade escolar;

XIV. participar efetivamente do Conselho Escolar, subsidiando tedrica e
metodologicamente as discussdes e reflexdbes acerca da organizagao e efetivacéo
do trabalho  pedagdgico escolar;

XV. orientar e acompanhar a distribuicdo e disponibilizacdo, conservacdo e
utilizacdo dos livros e demais materiais pedagdgicos, no estabelecimento de ensino,
fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo/MEC — FNDE;
XVI. coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecéo de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico- pedagogico, a partir do Projeto
Politico-pedagdgico;

XVII. planejar com o coletivo escolar os critérios pedagogicos de utilizacdo dos
espacos da biblioteca,;

XVIII. acompanhar as atividades desenvolvidas nos Laboratorios de Quimica, Fisica
e Biologia e de Informatica;

XIX. propiciar o desenvolvimento da representatividade dos estudantes e de sua
participacéo nos diversos momentos e Orgéos Colegiados da institui¢&o;

XX. coordenar o processo democratico de representacdo docente e discente de
cada turma;

XXI. colaborar com a direcdo na distribuicdo das aulas, conforme orientacdo da
Secretaria de Estado da Educacéo;

XXII. coordenar, junto a direcdo, o processo de distribuicdo de aulas e componente
curriculars, a partir de critérios legais, didatico-pedagdgicos e do Projeto Politico-
pedagogico do estabelecimento de ensino;

XXIll. acompanhar os estagiarios das Instituicbes de Ensino quanto as atividades de
estagio a serem desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

XXIV. acompanhar o desenvolvimento do Programa Nacional de Valorizacdo dos

Trabalhadores em Educacdo — Profuncionario, no acompanhamento da Pratica
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Profissional Supervisionada dos funcionarios cursistas da instituicdo e/ou de outras
unidades escolares;

XXV. promover a construcao de estratégias pedagogicas de superacao de todas as
formas de discriminacgéo, preconceito e exclusdo social;

XXVI. coordenar a andlise de projetos a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico;

XXVIIl. acompanhar o processo de avaliacao institucional da Instituicdo de Ensino;
XXVIII. participar na elaboracdo do Regulamento de uso dos espacos
pedagdgicos;

XXIX. orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-
pedagogicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de classificacéo,
reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptacdo e progressdo parcial,
conforme legislagéo em vigor;

XXX. organizar e acompanhar, juntamente com a direcédo, as reposi¢cdes de dias
letivos, horas e conteudos aos discentes;

XXXI. orientar, acompanhar e vistar periodicamente os Livros Registro de Classe On
Line;

XXXII. organizar registros de acompanhamento da vida escolar do estudante;

XXXIII. organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagoégica dos
profissionais da Instituicdo de Ensino;

XXXIV. solicitar autorizacdo dos pais ou responsaveis para realizacdo da
Avaliacdo Educacional do Contexto Escolar, a fim de identificar possiveis
necessidades educacionais especiais;

XXXV.coordenar e acompanhar o processo de Avaliacdo Educacional no Contexto
Escolar, visando encaminhamento aos servicos e apoios especializados da
Educacéo Especial, se necessario;

acompanhar os aspectos de sociabilizacdo e aprendizagem dos estudantes,
realizando contato com a familia com o intuito de promover acdes para 0 seu
desenvolvimento integral,

acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes, contactando as familias e
encaminhando-0s aos 0rgaos competentes, quando necessario;

XXXVI. acionar servicos de protecdo a crianca e ao adolescente, sempre que
houver necessidade de encaminhamentos;

XXXVII. orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos estudantes com
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necessidades educativas especiais, nos aspectos pedagdgicos, adaptacdes fisicas e
curriculares e no processo de inclusao na instituicao;

XXXVIIL. manter contato com o0s professores dos servicos e apoios
especializados de estudantes com necessidades educacionais especiais, para
intercAmbio de informagcBes e trocas de experiéncias, visando a articulagdo do
trabalho pedagdgico entre Educacgéo Especial e ensino regular;

XXXIX. assessorar os professores do Centro de Linguas Estrangeiras
Modernas e acompanhar as turmas, quando o estabelecimento de ensino ofertar o
ensino extracurricular plurilinguistico de Lingua Estrangeira Moderna,;

XL. assessorar os professores do CELEM a acompanhar as respectivas turmas;
XLI. assegurar a realizacao do processo de avaliacdo institucional da Instituicdo de
Ensino;

XLIl. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
estudantes, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XLIIl. zelar pelo sigilo de informacBes pessoais de estudantes, professores,
funcionarios e familias;

XLIV. acompanhar todas as atividades pedagodgicas desenvolvidas;

XLV. avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio ndo obrigatorio e sua
adequacao a formacdo cultural e profissional do estudante;

XLVI. exigir do estudante a apresentacdo periédica e conforme Proposta
Pedagogica Curricular, de relatorio das atividades, quando tratar-se de estagio nao
obrigatério;

XLVII. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas, quando tratar-se de
estagio ndo obrigatério;

XLVIIL. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios de seus educandos, quando tratar-se de estagio ndo obrigatorio;

XLIX. elaborar seu Plano de Acéo;

L. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento
discriminatorio em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género, orientacéo
sexual, credo, ideologia, condicéo socio cultural;

LI viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do estudante na
instituicdo, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de

cada estudante, no processo de ensino e aprendizagem;
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LIl.  participar da equipe multidisciplinarda Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais,
subsidiando professores, funcionérios e estudantes;

LIIl.  incentivar, orientar e acompanhar os estudantes a participarem nas instancias
colegiadas e atividades pedagogicas;

LIV. acompanhar a assiduidade dos estudantes, visando a melhoria dos

LV. indices de frequéncia, bem como a insercdo e monitoramento do sistema
educacional e da rede de protecdo — SERP;

LVI. acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes e promover acodes
preventivas de combate ao abandono escolar;

LVII. apresentar relatérios de dados quantitativos/qualitativos de ocorréncia de
bullying ou outras violéncias, bem como os encaminhamentos realizados de acdes
preventivas, em consonancia com a legislacao vigente;

LVIIl. fornecer informagfes ao responsavel pelo Servico de Atendimento & Rede de
Escolarizacdo Hospitalar no Nucleo Regional de Educacdo e ao pedagogo que
presta servico na instituicdo conveniada;

LIX. promover acdes preventivas de combate ao abandono/evasdo escolar;

LX. promover acdes preventivas de combate ao abandono/evasao escolar;

LXI. participar da organizacdo pedagdgica da biblioteca e acompanhar acdes e
projetos de incentivo a leitura;

LXIl. cumprir, no que lhe compete, a legislacdo vigente referente aos estagios
obrigatérios e ndo obrigatérios;

LXIIl. subsidiar os professores do AEE para elaboracéo do cronograma das Salas
de Recursos Multifuncionais;

LXIV. coordenar a equipe docente no atendimento, nas intervencdes pedagdgicas,
na elaboracdo do material didatico, no processo de avaliacdo e formas de registro
aos estudantes impossibilitados de frequentar a Instituicdo de Ensino por problemas
de saude ou licenca maternidade, comprovados por atestado/laudo médico;

LXV. promover a cultura de Educacédo em Direitos Humanos, e apresentar medidas
de prevencao a todas as formas de violéncia;

LXVI. orientar o corpo docente no desenvolvimento de estratégias de valorizacéo e
de atendimento pedagogico adequado as necessidades de aprendizagem dos
estudantes, das populacées em situacdo de itinerancia: ciganos, indigenas, povos
ndmades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou

trabalhadores de parques de diversao, de teatro mambembe, dentre outros;
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LXVII. promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, de
orientacdo sexual e identidade de género, étnico- raciais, dos estudantes das
populacbes em situacdo de itinerancia (tais como ciganos, indigenas, povos
ndmades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou
trabalhadores de parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros), bem
como o tratamento pedagdgico, ético e ndo discriminatério, de acordo com a
legislacao vigente;

LXVIII. reconhecer e respeitar a diversidade sexual, bem como a igualdade de
género;

LXIX. assegurar o sigilo do nome de registro civil dos estudantes, respeitando sua
identidade de género;

LXX. utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares internos,
conforme legislacao vigente;

LXXI. prever com a direcdo, as datas no Calendario Escolar, em que serédo
realizados os exercicios do Plano de Abandono das Edificacbes da Instituicdo de
Ensino;

LXXII. proporcionar acdes pedagogicas para atendimento dos estudantes que
praticaram atos de indisciplinae/ou infracionais;

LXXIII. orientar os professores quanto a utilizacdo das plataformas digitais
educacionais, como ferramenta de apoio a aprendizagem,;

LXXIV. analisar em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem
dos estudantes e apoio na elaboracéo de propostas de intervencdes de superacao
das dificuldades apontadas, utilizando as ferramentas de gestéao: Bl, SERE e LRCO;
LXXV.acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes, com o uso das
plataformas digitais educacionais;

LXXVI. utilizar as ferramentas de gestao para acompanhamento da frequéncia
escolar dos estudantes, da qualidade da aprendizagem, do rendimento escolar, dos
indices de avaliacdo interna e externa para diagnostico e definicdo de acdes de
superacao;

LXXVIL. utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na
implementacédo dos planos de aula, observacdo em sala de aula, acompanhamento
da frequéncia escolar dos estudantes, dos indices de avaliacdo interna e externa
para diagnostico e definicdo de acdes de superacéo;

LXXVIIL. participar da elaboracdo de diferentes estratégias de recuperacéo
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paralela de Intensificagdo da Aprendizagem dos Estudantes;

LXXIX. refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho
utilizada junto aos professores;

LXXX. conduzir a acdo de recuperacao paralela de Intensificacdo da Aprendizagem
dos Estudantes de forma que ela se efetive no ano letivo regular e nédo interfira no
cumprimento do calendéario escolar, uma vez que os estudantes ndo poderdo ser
dispensados das atividades constantes das aulas regulares previstas;

LXXXI. orientar e acompanhar para que as DCNs, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, do ldoso, da Juventude e da Pessoa com Deficiéncia, entre outros,
estejam contemplados na elaboracdo da Proposta Pedagodgica Curricular ou Plano
de Curso;

LXXXII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 37 Compete ao membro da equipe pedagdgica indicado para compor grupo da

Brigada Escolar:

l. acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos nas edificacbes da
instituicdo de ensino;

Il. apontar riscos nas condutas rotineiras da comunidade escolar e comunicar a
direcéo;

[l garantir a execuc¢do do exercicio do Plano de Abandono Escolar;

V. promover revisdes periddicas do Plano de Abandono Escolar, apontando
as necessidades de mudancas, tanto na edificacdo como na conduta da comunidade
escolar, visando o aprimoramento do plano de abandono;

V. verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da instituicdo de
ensino, em busca de situacdes que oferecam riscos a comunidade escolar,
comunicando-as imediatamente a direcéo escolar;

VI. participar das capacitacfes das Brigadas Escolares na modalidade de ensino
a distancia e presencial;

VII.  promover reunides a cada 60 dias entre os integrantes da Brigada Escolar
para discutir assuntos referentes a segurancga da instituicdo de ensino, com registro
em ata especifica do Programa;

VIIl. observar em caso de sinistro e/ou simulagdes, o organograma elaborado pela

instituicdo de ensino.
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Secéo Il - Das Coordenacdes

Art. 38 Na Educacéo Profissional Técnica de nivel médio as Coordenacfes de
Cursos serdo suprida por profissionais com habilitacdo especifica no curso, e/ou

conforme orienta¢Bes da SEED, e subordinadas a equipe pedagogica:

l. Coordenacéo de curso
Il. Coordenacéo de estagio
Il Superviséo de estagio
IV.  Suporte técnico

Paragrafo unico - As funcdes serdo supridas por profissionais com habilitacdo
especifica, conforme orientagfes da SEED, em atendimento aos dispositivos legais.

Art. 39 Cabe ao coordenador de curso da Educacdo Profissional e do curso de
Formacdo de Docentes da Educacdo Infantii e dos anos iniciais do Ensino

Fundamental, em nivel médio, na modalidade normal:

l. acompanhar a efetivacdo do plano de curso e/ou proposta pedagodgica
profissional para a consolidagdo do processo de formacéo integrada com a Equipe
Pedagdgica;

Il. orientar, analisar e acompanhar com a Equipe Pedagdgica o processo de
elaboracao do Plano de Trabalho Docente - PTD;

Il. indicar e sugerir aos docentes, em articulacdo com a Equipe Pedagodgica,
metodologias de ensino adequadas a concep¢do do curso e recursos didaticos
apropriados e atualizados;

V. possibilitar e incentivar os docentes quanto a promocdo de praticas
profissionais intrinsecas ao curriculo do curso tais como: palestras, seminarios,
debates e visitas técnicas;

V. articular parcerias para a realizacdo de praticas profissionais em cooperacao

técnica com o setor produtivo ou instituicdes de ensino;

VI. Buscar novos campos de pratica para os estudantes realizarem a Pratica de
Formacao.
VII. para cursos da Educacdo Profissional, que ndo oferecem o Estagio

Obrigatério, orientar as atividades de estagio ndo obrigatorio dos estudantes
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matriculados, estabelecendo parcerias com as instituicdes publicas e particulares
para a abertura de vagas, promovendo reunides, quando necessario.

VIIl. informar e orientar a concedente quanto a legislacdo e normas do
Estéagio Obrigatorio e Nao Obrigatorio.

IX. promover e coordenar, em articulacdo com a Equipe Pedagdgica,reunides e
grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de temas relativos as técnicas e
tecnologias pertinentes ao curso;

X. proceder, em articulagdo com a Equipe Pedagdgica, a analise dos dados do
aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de reflexdo sobre
esses dados, na comunidade escolar, comvistas a promover a aprendizagem dos
estudantes;

XI. participar do conselho de classe, de forma a garantir um processo coletivo de
reflexdo acdo sobre o trabalho pedagogico, bem como, acompanhar a efetivacao
de propostas de intervencdo decorrentesdas decisfes;

XIl.  organizar reunides com 0s estudantes para apresentar o curso, incentiva-los
quanto a sua permanéncia e informa-los quanto a diversidade do mundo do trabalho;
XIlll. incentivar e faciltar o acesso a biblioteca, laboratérios e recursos
tecnolégicos adequados para cada curso;

XIV. orientar os estudantes quanto as duvidas em relacdo ao conteddo, horarios
de aula, dentre outros;

XV. articular novas parcerias para firmar convénios para concesséao de estagios;
XVI. acompanhar o planejamento e a execu¢do dos Trabalhos de Conclusédo de
Curso — TCC com os docentes encarregados da orientacéo dos estudantes;

XVII. acompanhar de forma articulada com a Equipe Pedagdgica, 0 processo de
avaliacdo do curso e institucional,

XVIII. orientar e auxiliar quanto ao processo classificador dos estudantes para as
matriculas de turmas iniciais;

XIX. participar dos eventos de formacdo continuada especificos da Educacéo
Profissional promovidos pela mantenedora/Departamento de Educacéo Profissional
e/ou parceira.;

XX. promover encontros entre os professores dos componentes curriculares da

FGB com os professores dos componentes especificos do curso com o intuito de
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integrar conhecimentos, buscando aperfeicoar a oferta de qualidade da Educacgao
Profissional;

XXI.  promover a articulagdo com a Equipe Pedagdgica da Instituicdo de Ensino
para divulgacao do curso;

XXIl. acompanhar e registrar juntamente com a Equipe Pedagdgica a situagdo dos
egressos do curso técnico sob a sua coordenacdao; -
XXIII. integrar conhecimentos, buscando aperfeicoar a oferta de qualidade da
Educacao Profissional,manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, com estudantes e demais segmentos da comunidade escolar;
XXIV. mediar os aspectos de caracteristicas pedagdgicas complementares
para o desenvolvimento dos cursos técnicos com a equipe pedagdgica da instituicao
de ensino e da parceira,

XXV. acompanhar e registrar no LRCO o conteddo, a frequéncia e as notas dos
estudantes dos cursos técnicos das aulas presenciais e/ou mediadas por
tecnologias, quando o professor daquele componente nao for vinculado a rede
publica;

XXVI. realizar o acompanhamento dos indices de participacdo dos estudantes nos
componentes curriculares técnicos;

XXVII.acompanhar os indices de participacdo, satisfacdo e compreensédo dos
estudantes, nas diversas formas de oferta dos cursos técnicos;

XXVIIIL. cumprir a Orientacao vigente referente as funcées de coordenador de
curso, na qual constam todas as particularidades e especificidades para a referida
funcdo, seguindo a legislacdo vigente emitida pelo Departamento de Educacgéo
Profissional — DEP, SEED,;

XXIX. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
Art. 40 Cabe ao coordenador de estagio obrigatério da Educacao

Profissional e da Pratica de Formacao do curso de Formacdo de Docentes da
Educacao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na

modalidade normal:

l. estabelecer parcerias com as instituicbes publicas e particulares para a
abertura de vagas de estagio e de Pratica de Formacéo,promovendo reunidoes

guando necessario;
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Il. informar e orientar a instituicAo concedente quanto a legislacdo enormas
do estagio e da Préatica de Formacao;

Il. coordenar e acompanhar o efetivo cumprimento do Plano de estagio e do
Plano de Pratica de Formacéo;

V. elaborar e definir junto com o supervisor de estdgio/Prética de Formacao,a
distribuicdo dos estudantes nos campos de estagios/Pratica de Formacao;

V. manter permanente contato com 0S supervisores responsaveis para otimizar
as condicdes de funcionamento do estagio;

VI. conservar atualizados os documentos referentes ao acompanhamento e
registro de estagio/Préatica de Formacdo dos estudantes - Termos de Convénio,
Termo de Compromisso, Termo de Parceria para a Pratica de Formacao plano de
estagio/Plano de Pratica de Formacéo, ficha deacompanhamento, registro e notas,
apolice de seguro e outros;

VII.  promover reunies com as concedentes de estagio/Préatica deFormacao;

VIIl. coordenar e acompanhar como supervisor, a assiduidade,responsabilidade,
compromisso e desempenho do estagiario;

IX. sistematizar e participar com a supervisao de reunides para avaliagcdo do
estagio/Pratica de Formacao;

X. providenciar documentos de acompanhamento do estagio/Pratica de
Formacdo e credencial de apresentacdo do estagiario para 0 ingresso nas
empresas/instituicdos campo;

XI. participar dos eventos promovidos pela mantenedora;

Xll.  cumprir e fazer cumprir o disposto na legislacdo vigente, emitida pelo
DEP/SEED, que dispde sobre as fun¢bes de apoio;

XIll.  cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
Art. 41 Cabe especificamente ao Supervisor de Estagio:

l. elaborar normas e atividades de estagio em conjunto com os docentes,
coordenador de curso e coordenador de estagio;

. organizar com o coordenador de estagio, o plano e o cronograma das
atividades;

Il. elaborar um plano de atividades, delimitando o que pode ser desenvolvido

pelos estudantes e apresenta-lo a concedente do estagio, supervisionando-o in loco;
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V. subsidiar os estagidrios quanto as normas inerentes aos estagios e
legislagbes vigentes;

V. instruir os estudantes quanto ao processo de ensino-aprendizagem,
fornecendo elementos para que se formem como sujeitos ativos, criticos, criativos e
democraticos;

VI. direcionar e informar os estagiarios quanto as condi¢cdes de realizagdo do
estagio local, procedimentos, ética, responsabilidades, comprometimento, dentre
outros;

VII. analisar as atividades desenvolvidas pelos estudantes de forma continua,
orientando-0s quando necessario;

VIII. registrar a frequéncia dos estudantes no cronograma das atividades de
estagio;

IX. cumprir o cronograma elaborado em conjunto com a coordenacéo de estagio
e comunicar quaisquer alteracoes;

X. realizar a avaliacdo final dos estudantes estagiarios e as atividades
desenvolvidas;

XI. colaborar para manter um ambiente agradavel e ético com equipes
multiprofissionais e demais funcionarios dos locais de estdgios daconcedente;
XIl.  conscientizar os estagiarios quanto a prevenc¢ao de acidentes;

XIll. proteger e assistir na manutencéo e aperfeicoamento do campo de estagio e
dos materiais utilizados;

XIV. promover encontros periddicos para avaliacdo e controle das atividades dos
estagiarios encaminhando, ao final de cada periodo avaliativo - bimestre, trimestre
ou semestre - as fichas de acompanhamento das atividades, avaliacdo e frequéncia;
XV. orientar os estagiarios quantos as normas inerentes aos estagios e legislacéo
vigente;

XVI. assegurar a préatica da gestdo democratica, consoante aocompromisso com
a formacdo humana e com o0 acesso a culturageral, de modo que os educandos
aprimorem sua consciéncia critica, e adotem atitudes éticas e compromisso
politico, para odesenvolvimento da sua autonomia intelectual;

XVII. cumprir e fazer cumprir o disposto na legislacdo vigente, emitida pelo
Departamento de Educacéo Profissional/SEED, que dispbe sobre as fungbes de
apoio;

XVIII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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Art. 42 Cabe especificamente ao profissional de Suporte Técnico:

l. elaborar, cumprir e fazer cumprir juntamente com os docentes, coordenador
de curso, coordenador de estagio, o regulamento e as normas aplicadas aos
laboratorios;

Il. catalogar e manter organizados e atualizados todos os arquivos relacionados
aos materiais e equipamentos do laboratorio;

Il. solicitar e encaminhar para conserto, 0s materiais e equipamentos, sempre
gue houver necessidade;

V. solicitar antecipadamente aos professores e coordenadores, o plano docente
e 0S materiais necessarios para a execucdo dos experimentos, garantindo a
integracao entre teoria e pratica;

V. acompanhar a execucdo dos experimentos, garantindo a integracdo entre
teoria e prética;

VI. prestar apoio nas atividades de ensino, de acordo com o0 planejamento do
trabalho docente;

VII.  orientar, auxiliar e acompanhar professores e estudantes na utilizacdo dos
recursos tecnolégicos;

VIIl.  cumprir e fazer cumprir o disposto na orientacéo vigente que dispde sobre as
funcdes de apoio;

IX.  cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
Secéao lll - Da Equipe Docente

Art. 43 A equipe docente € constituida por professores, Professor Guia-intérprete
devidamente licenciado, excetuando-se nos casos de tradutor e intérprete

de Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

8 1° Os docentes especializados em educacédo especial que atuam na educacao
basica, com estudantes com deficiéncia fisica neuromotora, séo denominados de

Professores de Apoio & Comunicacéo alternativa - PAC.

§ 2° Os docentes especializados em educacédo especial que atuam na educacao
basica, com estudantes com Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD sao

denominados de Professores de Apoio Educacional Especializado - PAEE.
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8 3° A funcdo do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras/Lingua
Portuguesa pode ser exercida por profissional de nivel médio ou superior, com

proficiéncia na traducéo e interpretacao.

8§ 4° A funcdo de guia-intérprete € exercida por profissional com licenciatura,

especializacdo em educacao especial.

Art. 44 Compete aos docentes:

l. participar da construcéo coletiva do PPP e do Regimento Escolar, a partir das
politicas educacionais da SEED e legislacdo vigente, bem como acompanhar sua
efetivacao;

Il. participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, coma
Equipe Pedagogica, em consonancia com o PPP da instituicdo de ensino;

Il. planejar as aulas a partir dos materiais disponibilizados pela mantenedora,
como plataformas educacionais, planos de aula do RCO e recursos digitais
diversificados;

V. utilizar as plataformas digitais e o0s recursos tecnolégicos para o
desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas no Referencial Curricular
do Parana, por meio de metodologias ativas;

V. estruturar as avaliacbes de forma continua, cumulativa e processual para os
estudantes, utilizando-se de instrumentos diversificados conforme PPP e Regimento
Escolar;

VI. oportunizar a recuperacdo de estudos concomitante ao processo ensino-
aprendizagem, estabelecendo estratégias diferenciadas no decorrer do horas letivas;
VII.  participar do processo de avaliagdo pedagogica dos estudantes com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, para encaminhamento aos servicos e
apoios especializados da educacéo especial, se necessario;

VIII.  participar da avaliacao institucional, conforme orientacéo da SEED,;

IX. estar presente nas reunides, sempre que convocados pela Equipe Gestora,
NRE ou SEED;

X. participar da Equipe Multicomponente curricularr;

XI. oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagogico, na abordagem do
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respeito as diferengas sociais, econdmicas, culturais, fisicas, étnico- raciais, de
identidade de género e crenca religiosa,bem como narelacao professor estudante;
XIl.  incluir no seu PTD atividades nas plataformas digitais educacionais, quando
instituidas pela SEED na sua componente curricular/area ou componente curricular;
XIll.  viabilizar a igualdade de condi¢cdes para acesso, permanéncia e sucesso dos
estudantes na instituicdo de ensino, respeitando a diversidade e a pluralidade
cultural no processo de ensino- aprendizagem;

XIV. planejar e acompanhar, junto ao PAEE e outras especificidades, os ajustes ou
modificacdes, de aprimoramento do processo de ensino- aprendizagem;

XV. participar efetivamente dos Pré-Conselhos, Conselhos de Classe e Pos
Conselho de Classe, sugerindo alternativas pedagoégicas para o aprimoramento do
processo educacional;

XVI. realizar a hora-atividade junto com o pedagogo para planejamento dasaulas,
implementagédo dos planos de aula disponibilizados no LRCO, combinados para a
observacdo de sala de aula, construcdo do feedback formativo e formacéo
continuada em servico;

XVII. cumprir o Calendéario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-aula
e horas-atividades estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XVIII. repor conteudos, carga horéria e dias letivos, quando necessario, afim de
cumprir o calendario, atender o disposto no curriculo escolar, resguardando o direito
dos estudantes;

XIX. acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicAo de ensino,
comunicando qualquer irregularidade a Equipe Pedagdgica;

XX. manter atualizados os Registros de Classe, Registro de ClasseOnline e
Frequéncia, conforme legislacao vigente, deixando-os disponiveis na instituicao de
ensino e Onlineg;

XXI. elaborar avaliacbes que oportunizem a expressao do conhecimento, das
habilidades e competéncias desenvolvidas, a partir dos objetivosde aprendizagem
trabalhados nas aulas;

XXII. realizar recuperacdo de estudos com retomada dos objetivos de
aprendizagem e reavaliacdo, buscando processos avaliativos formativos;

XXIII. corrigir e devolver as atividades propostas, bem como avalia¢oes e trabalho;

XXIV. propor e corrigir licdes de casa, inclusive por meio de plataformas
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educacionais, realizando o monitoramento e a corre¢cao das atividades;

XXV. participar de atividades que envolvam a instituicio de ensino e a
comunidade escolar;

XXVI. desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educativo;

XXVII. participar com a direcdo, Equipe Pedagdgica e comunidade escolar, na
analise e definicdo de programas/atividades de ampliacdo de jornada ou educacéo
em tempo integral, em turno Unico;

XXVIIL. acompanhar, quando em exercicio nas casas familiares rurais, 0s
estudantes nas suas propriedades, conforme previsto na Pedagogia da
Alternancia;

XXIX. considerar no planejamento, a legislacdo pertinente como a Educacao das
Relagdes Etnico Raciais para o Ensino de Histéria e Cultura Afro- brasileira, Africana
e Indigena, Estatuto do Idoso, Estatuto da Juventude, e demais legislacdes;

XXX. utilizar o nome social dos estudantes nos registros escolares internos
respeitando sua identidade de género, conforme legislacéo vigente;

XXXI. comunicar a Equipe Pedagdgica ou secretario escolar, as faltas dos
estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de Prestacdo
Continuada da Assisténcia Social,

XXXII.comunicar a infrequéncia escolar dos estudantes conforme o Programade
Combate ao Abandono Escolar;

XXXIII. identificar e atuar sobre os atos de indisciplinaescolar, dando os
devidos encaminhamentos de acordo com a legislacao vigente;

XXXIV. organizar atividades de intensificacdo da aprendizagem, naperspectiva
do aprofundamento, retomada e recuperacdo de estudos, em conjunto com a
Equipe Pedagégica, atendendo os estudantes dentro de suas necessidades
pedagdgicas;

XXXV.sob orientacdo da Equipe Pedagodgica, elaborar atividades e avaliacdes
diferenciadas aos estudantes afastados da instituicdo de ensino, por doencga ou
licenca maternidade, comprovada por atestado/laudomédico, conforme legislacao
vigente;

XXXVI. os docentes das instituicdes de ensino, devem dominar 0s conceitos,
pressupostos, finalidades e principios do Novo Ensino Médio para adequacdo da

PPC das institui¢des;
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XXXVII. elaborar sob orientacdo da Equipe Pedagdgica, a PPC, integrada ao
PPP em consonéncia a legislagéo vigente;

XXXVIIL. articular com o curriculo escolar, as acdes pedagdgicas para a
valorizacdo do Povo Romani na historia da imigracdo do Brasil, por meio de sua
identidade historica, artistica e cultural, em todas etapas de ensino;

XXXIX. promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas,
étnicas e raciais dos estudantes e das populacdes em situacdo de itinerancia, de
acordo com a legislacédo vigente;

XL. promover a cultura de Educagéo em Direitos Humanos e apresentar medidas de
prevencgao a todas as formas de violéncias;

XLI. organizar o Planejamento, a partir da PPC, do Referencial Curricular, tendo
como apoio o plano de aula disponibilizado no LRCO e o livro didatico;

XLII. situacOes de atitude comportamental seréo registradas na Ficha de Ocorréncia
a ser encaminhada ao Monitor;

XLII.  cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 45 Cabe ao PAEE e ao PAC, atuar no contexto escolar da educacgéo
bésica, mediando o processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico - O PAEE e PAC tem a atribuicdo de efetivar agcdes conjuntascom
a instituicdo de ensino, familia e profissionais que atendem ao estudante na saude

mental.

Art. 46 Compete ao profissional tradutor e intérprete de lingua brasileira de -

Libras/Lingua Portuguesa e guia-intérprete:

| realizar a traducdo e interpretacdo de forma fidedigna, as informacbes e
conhecimentos veiculados em sala de aula em qualquer modalidade que se
apresentar oral ou escrita, de maneira simultanea ou consecutiva,

Il mediar a comunicagdo entre os estudantes surdos e demais membros da
comunidade escolar;

[Il cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 47 A hora-atividade atribuida aos docentes em exercicio na instituicdo de

ensino, € o tempo reservado para estudo, planejamento, avaliagdo e outras
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atividadesde carater pedagogico, incluidas na carga horaria de trabalho.

Art. 48 Compete ao docente indicado para compor o grupo da BrigadaEscolar:

l. acompanhar o trabalho de identificac&o de riscos nas edificacdes;

Il. apontar riscos nas condutas rotineiras da comunidade escolar ecomunicar a
Direcao;

Il. garantir a execucao do exercicio do plano de abandono escolar;

V. participar das capacitacbes das Brigadas Escolares na modalidade
deensino a distancia e também presencial;

V. observar em caso de sinistro ou simula¢gdes, o organograma elaboradopela

instituicdo de ensino.

Secdo IV- Do Agente Educacional | e ll

Subsecéao | - Do Agente Educacional |

Art. 49 Os Agentes Educacionais |, desempenham suas funcdes na éarea de
concentracdo: manutencdo de infraestrutura escolar e preservacdo do meio
ambiente, alimentacdo escolar, interagdo com o estudante e apoio operacional,

sendocoordenado e supervisionado pela dire¢cdo da instituicdo de ensino.

Art. 50 Compete a todos os Agentes Educacionais I:

l. comparecer e participar de eventos, cursos, reunibes, quando
convocados;

Il. respeitar toda identidade de género;

Il. participar da Equipe Multicomponente curricularr;

V. atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orientacdes quanto a
estrutura fisica e setores da instituicdo de ensino;

V. colaborar nas agdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de

violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bomandamento

escolar,;

V1. participar de acgbOes que propiciem a cultura de Educagdo em Direitos
Humanos;

VII.  participar da avaliacao institucional, conforme orientacées da SEED;
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VIIl. exercer sua funcgao e, quando necessario, auxiliar
nasdemais atribuicdes inerentes ao cargo;

IX. colaborar na mediacdo  de conflitos quando da ocorréncia
desituacGesque perturbem o bom andamento escolar;

X. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 51 Compete especificamente aos Agentes Educacionais |, na funcdo de

manutencao de infraestrutura escolar e preservacdo do meio ambiente:

l. garantir a segurangca e atuar nos servicos de conservacao,

Il. manutencdo, preservacdo do ambiente escolar, de seus utensilios e
instalacdes;

Il. zelar pelo ambiente fisico da instituicdo de ensino e suas instalacfes,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente;

V. utilizar o material de limpeza, sem desperdicios, e comunicar a dire¢cdo, com
antecedéncia, a necessidade de reposicéo dos produtos;

V. cuidar da conservacdao do patrimbnio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a Direcao;

VI. auxiliar no acompanhamento da movimentacdo dos estudantes em horarios
de recreio/intervalo, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a
seguranca dos estudantes, quando solicitado pela Dire¢éo;

VIl. atender adequadamente aos estudantes e professores com necessidades
especiais, que demandam apoio de locomocao, higiene e alimentacao;

VIIl. ajudar nos servicos correlatos a sua funcéo, participando das diversas
atividades escolares;

IX. coletar lixo de todos os ambientes da instituicdo de ensino, dando-lhe o
devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

X. garantir a preservacdo do ambiente fisico, instalagBes, equipamentos e
materiais didatico-pedagogicos;

XI. auxiliar a Equipe Pedagodgica no remanejamento, organizacédo, instalacao de
egquipamentos e materiais didatico-pedagogico;

XIl.  atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orientacées quanto a

estrutura fisica e setores da instituicdo de ensino.

Art. 52 Compete especificamente aos Agentes Educacionais |, na funcdo daarea
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da alimentacao escolar:

l. zelar pelo ambiente da cozinha, suas instalacbes e utensilios,
cumprindoas normas estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente;

Il. selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observandopadrdes de
qualidade nutricional,

Il. servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e
seguranga;

V. informar & Equipe Gestora da necessidade de reposicdo do estoque da
merenda escolar;

V. receber, armazenar e responsabilizar-se por todo material adquiridopara a
cozinha e merenda escolar;

VI. respeitar as normas de seguranga ao manusear fogbes, aparelhos de

preparacdo ou manipulagéo de géneros alimenticios e de
refrigeracao.

Art. 53 Cabe especificamente aos Agentes Educacionais |, na funcdo de

interacdo com os estudantes:

l. coordenar e orientar a movimentacdo dos estudantes, desde o inicio até o
término dos periodos de atividades escolares;

Il. zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os estudantes sobre as
normas componente curricularres, para manter a ordem e prevenir acidentes na
instituicdo de ensino;

Il. comunicar imediatamente a direcdo, situacbes que evidenciem riscos a
seguranca dos estudantes;

V. percorrer as diversas dependéncias da instituicdo de ensino, observando os
estudantes quanto as necessidades de orientacdo e auxilio em situacdes irregulares;
V. encaminhar a Equipe Gestora os estudantes que necessitarem de orientacao
ou atendimento;

VI. auxiliar a Equipe Gestora, professores e secretaria na divulgacdo de
comunicados no ambito escolar;

VII.  auxiliar a Equipe Pedagodgica no remanejamento, organizagao e instalagéo de

eguipamentos e materiais didatico pedagdgicos.

44



Art. 54 Cabe especificamente aos Agentes Educacionais |, indicados para

compor o grupo da Brigada Escolar:

l. acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos na edificacdo e nas
condutas rotineiras da comunidade escolar;

Il. garantir a efetivacdo do Plano de Abandono Escolar, que consiste na retirada,
de forma segura, dos estudantes, professores e funcionarios das edificacdes
escolares, por meio da realizacdo de no minimo, um exercicio simulado por
semestre, a ser registrado em Calendario Escolar;

[l mencionar mudancgas necessarias, tanto na edificacdo escolar como na
conduta da comunidade escolar, visando o aprimoramento do Plano de Abandono;
V. participar das reunifes bimestrais entre os integrantes da BrigadaEscolar
para discutir assuntos referentes a seguranca da instituicdo de ensino, com
registro em Ata especifica do Programa;

V. verificar constantemente o ambiente escolar e sua rotina, para prevenir
situacdes que oferecam riscos a comunidade escolar, comunicando, imediatamente,
a Equipe Gestora;

VI. observar, em caso de sinistro ou simulagbes, o organogramaelaborado
pela instituicdo de ensino;

VII.  participar das formacfes para a Brigada Escolar, nha modalidade deensino

a distancia e presencial.

Art. 55 Os trabalhadores contratados terceirizados para atuar na area de
Manutencdo de Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente,
Alimentacédo Escolar, Interacdo com o estudante e Apoio Operacional, terdo suas
funcdes especificadas em edital e contrato com a empresa prestadora de servicos, e

organizadas na instituicdo de ensino pela Direcdo conforme legislacao vigente.
Subsecéo Il - Do Agente Educacional Il

Art. 56 Os Agentes Educacionais Il, desempenham suas fun¢Bes na area de
concentracdo, administracdo e operacdo de multimeios escolares, sendo

coordenados e supervisionados pela direcéo da instituicao de ensino.

Art. 57 Os Agentes Educacionais Il que desempenham sua fungdo como secretério
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escolar sdo indicados pela direcdo da instituicdo de ensino e designadospor ato

oficial, conforme normas da SEED.

Art. 58 Compete aos Agentes Educacionais II:

l. auxiliar no combate ao racismo e discriminacdes que podem ocorrer nas
dependéncias da instituicdo de ensino;

Il. participar da avaliagéo institucional conforme orientacdes da SEED;

[l respeitar toda identidade de género;

V. participar da Equipe Multicomponente curricularr;

V. exercer sua funcdo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;

VI.  colaborar nas agbes preventivas de enfrentamento a todas as formas de

violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom andamento

escolar;

VII.  participar das acdes que promovam a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;

VIIl. comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando convocados;

IX. participar da avaliacao institucional, conforme orientacdes da SEED,;

X. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 59 Compete especificamente aos Agentes Educacionais Il, na funcdo de

secretario escolar:

l. cumprir a legislagdo vigente referente ao registro escolar dos estudantes,
mantendo atualizados todos os dados no sistemaespecifico e nas pastas individuais;
Il. cumprir os prazos de rotinas administrativas anuais, matriculas, abertura e
fechamento de horas letivas, no LRC, LRCO, Censo Escolar, cadastro de estudante,
prestacédo de conta, e outros;

Il. colaborar na organizacdo dos documentos referentes a estrutura e
funcionamento da instituicdo de ensino, mantendo atualizada a Vida Legal,

V. manter atualizados os dados funcionais de todos os servidores da instituicéo
de ensino em sistema especifico da SEED,;

V. manter atualizados os registros escolares no sistema especifico e nas pastas

individuais dos estudantes;
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VI.  cumprir as obrigagfes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
quanto ao registro escolar do estudante, referente & documentacdo comprobatoria,
de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacao,
reclassificacdo e regularizacéo de vida escolar;

VII. organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo, inclusive dos
estudantes matriculados no ensino extracurricular e plurilinguistico de LEM,
atividades complementares no contraturno, e conservar o inativo, de forma a
permitir em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida
escolar dos estudantes e da autenticidade dosdocumentos escolares;

VIIl. responsabilizar-se pela guarda, expedicdo e descarte da documentagao
escolar dos estudantes, conforme legislacdo vigente, respondendo por qualquer
irregularidade;

IX.  realizar servigos auxiliares relativos as areas financeira, contébil e patrimonial
da instituicdo de ensino, sempre que solicitado;

X. receber, redigir e expedir documentos que Ihe forem confiados;

XI. organizar e manter atualizados a coletanea de legislacdo -
deliberacdes,resolucdes, instrugcbes normativas e demais documentos
administrativos;

Xll.  efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e concluséo de curso de todos os estudantes matriculados;

XIll. participar da elaboracdo do PPP e Regimento Escolar da instituicdo de
ensino;

XIV. elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados aos 6rgdos competentes;

XV. encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos paraserem
assinados;

XVI. participar dos Conselhos de Classe, redigindo as respectivas Atas;

XVII. comunicar imediatamente a Direcdo, toda irregularidade que venhaocorrer
na secretaria da instituicdo de ensino;

XVIII. fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria, quando
solicitado;

XIX. conferir, registrar e patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

XX. organizar a documentacdo escolar do estudante afastado da instituicdo de

ensino por problema de saude ou por licenca maternidade,comprovados por
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atestado/laudo médico, registrando noLRCO conforme legislagéo vigente;

XXI. alterar o nome civil nos documentos escolares quando solicitado e mediante
comprovacdo de mudanca de Registro Civil/Certiddo deNascimento por meio de RG,
ou CPF ou Certidao de Inteiro Teor;

XXII. assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes respeitando sua
identidade de género, conforme legislacao vigente;

XXIII. cumprir os prazos para insercdo dos dados sobre a frequéncia escolar dos
estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia, conforme instrucéo operacional
do Ministério de Desenvolvimento Social;

XXIV. organizar e disponibilizar o Livro Ponto a todos os servidores dainstituicdo de

ensino.

Art. 60 Cabe especificamente aos Agentes Educacionais Il, que
desempenham suas fun¢des na secretaria da instituicdo de ensino:

organizar e colaborar com as atividades administrativas da secretaria;

prestar informacdes e orientaces a comunidade escolar e demais interessados;
cumprir a escala de trabalho previamente estabelecida;

l. controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informacdes
sobre 0s mesmos;

Il. efetivar os registros em documentos oficiais como Ficha Individual, histérico
escolar, boletins, certificados, diplomas e outros, garantindo suaidoneidade;

[l organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o inativo da
instituicao;

V. classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando
a movimentacao de expedientes;

V. realizar servicos auxiliares relativos as é&reas financeira, contabil e

patrimonial da instituicdo de ensino, sempre que solicitado;

VI. coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliacdo escolar,atualizadono
sistema,;
VII.  executar trabalho, por meio de mecanografia,

reprografia eequipamentos de multimeios.

Art. 61 Compete aos Agentes Educacionais Il, que desempenham func¢des na

biblioteca escolar:
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l. cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso da biblioteca,assegurando
sua organizacao e funcionamento;

Il. atender os leitores e orienta-los no manuseio dos ficharios e localizacao de
livros e publicacfes, para auxilid-los em suasconsultas;

Il. efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo e controlar a entrada
dos livros devolvidos, registrando a data de devolugdo dos mesmos;

V. enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolucao esteja proxima do
vencimento ou vencida, preenchendo formularios apropriados para possibilitar a
recuperacédo dos volumes;

V. organizar nas estantes os livros utilizados pelos leitores, de acordo com o
sistema de classificacdo adotados na biblioteca, para possibilitar novas consultas e
registros;

VI. manter atualizados os dados no Sistema de Controle e Remanejamento dos
livros didaticos e ficharios da biblioteca, completando ordenadamente suas fichas de

consulta, para assegurar a pronta localizacao dos livros e publicacdes;

VII.  digitar as fichas e etiquetas;
VIII. higienizar ou supervisionar a higienizagdo dos livros e demaisacervos da
biblioteca;

IX. carimbar e conferir documentos referentes a biblioteca;

X. digitar lista de material bibliografico para aquisi¢ao;

Xl.  zelar pela preservacao, conservagao e restauracéo do acervo;

XIl.  organizar o espaco fisico da biblioteca;

XIlI. auxiliar na efetivagdo dos projetos de leitura previstos na PPC e Planode

Curso da instituicao;

XIV. organizar o acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entreoutros;

XV. receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca;

XVI. distribuir e recolher os livros didaticos.

Art. 62 Compete especificamente  aos Agentes Educacionall, que

desempenham suas funcdes no Laboratorio de Informatica da instituicdo de ensino:

l. cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso do Laboratério deInformatica,

assessorando na sua organizacgao e funcionamento;
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Il. auxiliar os professores e estudantes nos procedimentos de manuseio de
materiais e equipamentos de informatica;

Il. preparar e disponibilizar os equipamentos de informéatica e materiais
necessarios para a realizacéo de atividades praticas de ensino no laboratorio;

V. dar assisténcia aos professores e estudantes durante a aula de informética;

V. zelar pela manutencao, limpeza e seguranca dos equipamentos;

VI. receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos do

Laboratorio de Informatica.

Art. 63 Compete especificamente aos Agentes Educacionais Il, que desempenham
suas funcdes no Laboratorio de Ciéncias, Biologia, Fisica, Quimica e no laboratério

especifico dos cursos técnicos da instituicdo de ensino:

l. cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso dos laboratorios;

Il. aplicar, em regime de cooperacdo e de corresponsabilidade com o corpo
docente e discente, normas de seguranca para O manuseio de materiais
eequipamentos;

Il preparar e disponibilizar materiais de consumo e equipamentos para a
realizacdo de atividades praticas de ensino;

V. receber, controlar e armazenar materiais de consumo e equipamentos do

laboratorio;
V. dar assisténcia aos professores e estudantes, durante as aulas praticasdo
laboratério;
VI. comunicar imediatamente a Direcdo qualquer irregularidade, incidente ou

acidente ocorridos no laboratorio;
VII.  manter atualizado o inventario de instrumentos, ferramentas, equipamentos,

solventes, reagentes e demais materiais de consumo.

Art. 64 Compete especificamente aos Agentes Educacionais I, indicadospara

compor o grupo da Brigada Escolar:

l. acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos na edificacdo e nas
condutas rotineiras da comunidade escolar;
Il. apontar mudancgas necessarias, tanto na edificacdo escolar, como na conduta

da comunidade escolar, visando ao aprimoramento do Plano de Abandono Escolar;
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Il. verificar, constantemente, o ambiente escolar e a rotina da instituicdo de
ensino, para prevenir situagcbes que oferecam riscos a comunidade escolar,
comunicando, imediatamente, a Equipe Gestora;

V. observar, em caso de sinistro ou simulacdes, o organograma elaborado pela
instituicdo de ensino;

V. participar das formacdes para a Brigada Escolar, na modalidade de ensino a

distancia e presencial.

Art. 65 Os trabalhadores contratados terceirizados para atuar na area de
administracdo e operacdo de multimeios escolares, terdo suas funcgdes
especificadas em edital e contrato com a empresa prestadora de servicos e

organizadas na instituicdo de ensino pela Direcdo conforme legislacéo vigente
Secéao V - Do Conselho de Classe

Art. 66 O Conselho de Classe € um 0rgdo de gestdo colegiada de natureza
consultiva e deliberativa nas questdes didatico-pedagogicas, fundamentado no PPP
e regulamentado pelo Regimento Escolar, tem como principio analisar a pratica
educativa, numa discussdo pedagdgica indicando alternativas que assegurem a

efetivacao do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 67 A finalidade da reunido do Conselho de Classe, apdés analisar as
informacBes e dados apresentados no Pré-Conselho, € a intervencdo em tempo
habil no processo ensino-aprendizagem, oportunizando aos estudantes formas

diferenciadas de apropriar-se dos conteudos curriculares.

Art. 68 Cabe ao Conselho de Classe, verificar se 0s objetivos, conteudos,
procedimentos metodoldgicos, avaliativos e relagcdes estabelecidas na acao
pedagdgico educativa, estao coerentes com o PPP da instituicdo de ensino.

Art. 69 O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo pedagdgica,
onde todos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, discutem
alternativas e propdem acdes pedagodgicas que possam vir a superar necessidades,

dificuldades apresentadas no processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico - O Conselho de Classe deve compreender uma oportunidade
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para que todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem possam

repensar o trabalho pedagdgico.

Art. 70 O Conselho de Classe é constituido pelo Diretor, Diretor Auxiliar, Equipe
Pedagdgica, Coordenacdes, Professores, Secretério, estudantes representantes da
turma, professores atuantes no AEE, Salas de Apoio, atividades em Jornada

Ampliada, e demais especificidades que comp&em o ambiente escolar.
Art. 71 O Conselho de Classe deve ser organizado a partir de trés dimensoes:

l. Pré-Conselho: etapa de diagnéstico acerca do processo de ensino-
aprendizagem, que conta com a participacdo de docentes e estudantes e permite
analisar tanto aspectos positivos, quanto identificar problemas e suas possiveis
causas e posterior efetivacdo das alteracoes;

Il. Conselho de Classe: etapa realizada em reunido com todos osenvolvidos
no processo de ensino-aprendizagem para, de forma colegiada, se posicionarem
frente ao diagnostico levantado no Pré-Conselho, discutindo os dados, avancos,
problemas e proposi¢cbespara a tomada de decisfes, com vistas a superacdo de
dificuldades, por meio de encaminhamentos relacionados as metodologias, acdes e
estratégias que visem a aprendizagem e efetivacdo do curriculo;

Il. P6s-Conselho: etapa de implementacdo das decis6es tomadas no Conselho
de Classe com acdes da Equipe Diretiva e Pedagdgica edos professores, como
orientacdo aos estudantes, aos pais ou responsaveis, subsidios aos docentes para a

retomada dos planejamentos, entre outras acoes.

Paragrafo Unico - Todos os encaminhamentos do processo pedagogico devem ser

registrados em Ata.

Art. 72 Conselho de Classe Final € o momento em que o colegiado retomaas
acOes e registros dos conselhos anteriores para fundamentar e avaliar o processo
de ensino e aprendizagem, a metodologia utilizada e definir, dentre os
estudantes com rendimento insuficiente, aqueles que possuem pré-requisitos para

acompanhar o ano subsequente entre outras acdes de carater pedagogico.

Paragrafo uUnico - A Ata final deve expressar, objetivamente, as reflexdes e

encaminhamentos anuais de todo processo pedagadgico.
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Art. 73 A convocacao para reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho de
Classe, emitida pelo Diretor, deve ser divulgada em edital, com antecedéncia de 48

horas.

Art. 74 O Conselho de Classe normalmente ocorre ao final do periodo avaliativo e

extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 75 As reunifes do Conselho de Classe serdo lavradas em Ata, pelo secretério
da instituicdo de ensino, na qual serdo registradas todas as decisdes tomadas no

coletivo.
Art.76 Séao atribuicdes do Conselho de Classe:

l. analisar as informacdes sobre o0s contetudos curriculares, objetivos de
aprendizagem, objetos do conhecimento, encaminhamentos metodologicos e
praticas avaliativas do processo de ensino- aprendizagem;

Il. indicar situacdes diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria do
processo de aprendizagem;

Il. estabelecer procedimentos de recuperacdo de estudos simultdneos ao
processo de aprendizagem, que atendam as lacunas no processo de ensino;

V. propor diferentes estratégias de recuperacdo paralela, considerando como
momento de intensificar a aprendizagem dos estudantes numa oportunidade de
reflexdo sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho, com
autonomia para planejar a retomada dos conteddos se necesséario, e definir
critérios para utilizacéo das notas;

V. atender as necessidades de aprendizagem dos estudantes, em consonancia
com a PPC ou Plano de Curso;

VI.  discutir o processo de avaliacdo de cada turma, analisando os dadosnos
aspectos qualitativos e quantitativos;

VII.  ter corresponsabilidade sobre os avancos dos estudantes para todas as
etapas subsequentes ou retencdes, apdés a apuracdo dos resultados finais,
considerando seu desenvolvimento integral;

VIIl. acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes impossibilitados de
frequentar as aulas por problemas de saude ou licenca maternidade, devidamente

comprovados por atestado/laudo médico, conforme dispositivos legais;
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IX. analisar os documentos referentes aos pedidos de revisdo de aproveitamento
escolar, recebidos na secretaria da instituicdo de ensino,respeitando a legislacéo
vigente;

X. encaminhar a secretaria da instituicdo de ensino o resultado da analise do
aproveitamento escolar imediatamente ap6s o0 término da revisdopara
divulgacao;

XI. reanalisar a revisdo do aproveitamento escolar, a partir dos novos fatos
registrados no requerimento e na Ata do conselho de classe extraordinario;

Xll.  encaminhar & secretaria da instituicdo o resultado da reanalise do
aproveitamento escolar para divulgacdo, imediatamente apds o encerramento do
Conselho de Classe, respeitando a legislacéo vigente;

XIlI.  cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento escolar.

Art. 77 A analise e reandlise do aproveitamento escolar estd condicionadaa

frequéncia minima dos estudantes em 75% do total de horas letivas.

Art. 78 O prazo maximo para a conclusdao de todo o processo de revisdo do
aproveitamento escolar sera até o final da primeira semana do ano letivo
subsequente, assegurando dessa forma que o estudante possa realizar sua

matricula e prosseguir seu processo de escolarizacao.

Art. 79 Os professores poderdo ser convocados para a analise, reanalise, no
periodo de recesso escolar em fevereiro para os cursos anuais e fevereiro/julho para

0S CUrsos semestrais.

Art. 80 Conselho de Classe Final € o momento em que o colegiado retomaas
acoes e registros dos conselhos anteriores para fundamentar e avaliar o processo
de ensino e aprendizagem, a metodologia utilizada e definir, dentre os
estudantes com rendimento insuficiente, aqueles que possuem pré-requisitos para

acompanhar o ano subsequente entre outras acdes de carater pedagogico.

Paragrafo unico - A Ata final deve expressar, objetivamente, as reflexdes e

encaminhamentos anuais de todo processo pedagogico.

Art. 81 A convocagdo para reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho de

Classe, emitida pelo Diretor, deve ser divulgada em edital, com antecedéncia de 48
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horas.

Art. 82 O Conselho de Classe normalmente ocorre ao final do periodo avaliativo e

extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 83 As reunides do Conselho de Classe serdo lavradas em Ata, pelo secretario
da instituicdo de ensino, na qual serdo registradas todas as decisbestomadas no

coletivo.

Art. 84 Séo atribuicdes do Conselho de Classe:

XIV. analisar as informagBes sobre os conteddos curriculares, objetivos de
aprendizagem, objetos do conhecimento, encaminhamentos metodologicos e
praticas avaliativas do processo de ensino- aprendizagem;

XV. indicar situacdes diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria do
processo de aprendizagem;

XVI. estabelecer procedimentos de recuperacdo de estudos simultaneos ao
processo de aprendizagem, que atendam as lacunas no processo de ensino;

XVII. propor diferentes estratégias de recuperacdo paralela, considerando como
momento de intensificar a aprendizagem dos estudantes numa oportunidade de
reflexdo sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho, com
autonomia para planejar a retomada dos conteldos se necessario, e definir
critérios para utilizacdo das notas;

XVIII. atender as necessidades de aprendizagem dos estudantes, em consonancia
com a PPC ou Plano de Curso;

XIX. discutir o processo de avaliacdo de cada turma, analisando os dadosnos
aspectos qualitativos e quantitativos;

XX. ter corresponsabilidade sobre os avancos dos estudantes para todas as
etapas subsequentes ou retencdes, apdés a apuracdo dos resultados finais,
considerando seu desenvolvimento integral;

XXI.  acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes impossibilitados de
frequentar as aulas por problemas de saude ou licenca maternidade, devidamente
comprovados por atestado/laudo médico, conforme dispositivos legais;

XXII. analisar os documentos referentes aos pedidos de revisdo de aproveitamento

escolar, recebidos na secretaria da instituicdo de ensino,respeitando a legislacéo
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vigente;

XXIIl. encaminhar & secretaria da instituicdo de ensino o resultado da andlise do
aproveitamento escolar imediatamente apdés o0 término da revisdopara
divulgacéo;

XXIV. reanalisar a revisdo do aproveitamento escolar, a partir dos novos fatos
registrados no requerimento e na Ata do conselho de classe extraordinario;

XXV. encaminhar a secretaria da instituicdo o0 resultado da reanalise do
aproveitamento escolar para divulgacdo, imediatamente apds o encerramento do

Conselho de Classe, respeitando a legislagéo

Secdo VI - Das Instancias Colegiadas de Representacdo da Comunidade

Escolar

Art. 85 Os segmentos sociais organizados, legalmente instituidos, regidos por
Estatutos e Regulamentos préprios, reconhecidos como instancias colegiadas de
representacdo da comunidade escolar sédo: Conselho Escolar, APMF e Grémio
Estudantil.

Art. 86 Caberd as instancias colegiadas colaborar com a equipe gestora nas
medidas pedagdgicas para os casos de incomponente curricular, bem como,

acompanhar, avaliar e encaminhar a Rede de Protecdo Social dos Direitos de
Criancas e Adolescentes, as situacdes, quando necessario.

Art. 87 A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF ou outra
denominacgdo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar, para as

instituicdos estaduais, tem sua redacéao conforme Decreto.

Paragrafo Unico. Fica vetada a transferéncia de responsabilidade para realizacdo
de atos administrativos ou a tomada de decisdo para os funcionarios contratados

terceirizados.
Subsecéo | - Do Conselho Escolar

Art. 88 O Conselho Escolar € um 6rgao colegiado maximo de gestdo para a tomada
de decisbes no ambito escolar, de natureza deliberativa, consultiva, avaliativa,

fiscalizadora e mobilizadora da organizacéo e da realizacédo do trabalho pedagdgico
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e administrativo da instituicAo de ensino, sem carater politico-partidario, religioso,

racial ou lucrativos.

81° A funcdo deliberativa refere-se a tomada de decisdes quanto as acdes
pedagdgicas, administrativas, financeiras e componente curricularres no ambito

escolar.

82° A funcédo fiscalizadora refere-se ao acompanhamento continuo da gestédo
pedagogica, administrativa e financeira da instituicio de ensino, garantindo a
legitimidade de suas agoes.

83° A funcdo mobilizadora refere-se a fomentar a participagdo dos segmentos
representados pela comunidade escolar e local em diversas agdes da instituicdo de
ensino, estimulando e desenvolvendo estratégias de participacdo e de efetivo

compromisso com a qualidade da educacéao.

84° A fungcdo consultiva refere-se a emissdo de pareceres, assessorando a
comunidade escolar e local para esclarecimento de duvidas quanto as questfes
pedagogicas, administrativas, financeiras e componente curricularres, no que lhe

compete.

85° A funcdo avaliativa refere-se a verificacdo constante das agdes e programas
desenvolvidos pela instituicdo de ensino, da evolucédo dos indicadores educacionais
e resultados das avaliacbes externas, tracando estratégias para melhoria do

desempenho, se necessario.

Art.89 O Conselho Escolar € uma instancia colegiada constituida por representantes

da comunidade escolar e local em uma perspectiva democrética.

Art. 90 O Conselho Escolar sera regido pelas disposicées contidas na legislacéo do
CEE/PR e demais dispositivos legais que Ihe forem aplicaveis, sendo instituido por
Ato emitido pela mantenedora.

Art. 91 O Conselho Escolar deve assegurar a gestdo democratica sobre todas as
esferas da instituicdo de ensino: pedagogicas, administrativas, financeiras e

componente curricularres, em conformidade com a Constituicdo Federal e Estadual,
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a LDBEN, o ECA, o Plano Nacional e Plano Estadual de Educacéo, a Deliberagao n°
02/2018 e o Parecer Normativo Complementar n°® 01/2019, ambos do CEE/PR, e
demais legislacdes vigentes, bem como zelar pelo cumprimento do PPP e do

Regimento Escolar.

Art. 92 O Conselho Escolar, instituido pela mantenedora, € um 6rgdo de gestao
colegiada, organizado de acordo com os principios da representatividade e da
proporcionalidade, é composto por representantes da comunidade escolar e da
comunidade local, numa perspectiva de democratizacdo da instituicdo publica de

ensino.

81° A comunidade escolar é integrada pelas pessoas que possuem relagéo direta
com a instituicdo de ensino, composta por profissionais do magistério e demais
servidores da educacdo em exercicio na propria unidade escolar, estudantes, pais

OuU responsaveis.

§2° A comunidade local é integrada pelas familias e demais pessoas, entidades e

organizacdes que atuam de maneira complementar, junto & comunidade escolar.

Art. 93 O Conselho Escolar é composto por no minimo 60% e, no méaximo, 80% de
integrantes representantes da comunidade escolar e, no minimo, 20% e, no méaximo,
40% de integrantes representantes da comunidade local obedecidas a legislacao

vigente.

81° A representacdo dos membros do Conselho Escolar sera efetivada mediante
processo eletivo entre os elementos de cada segmento, sendo um titular e um

suplente.
§2° Cada membro podera representar apenas um segmento.

Art. 94 A representacao estudantil no Conselho Escolar devera ser assegurada,
sendo que para os menores de 18 anos, devera ser observado o Cédigo Civil.

81° Os menores de 16 anos devem ser representados pelos seus pais ou
responsaveis, que terdo direito a voz e ao voto e a assinatura, representando 0s

interesses do segmento estudantes.
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§2° Os estudantes maiores de 16 e menores de 18 anos terdo direito a voz e ao voto
e assinardo pelo segmento que representam, assistidos pelos seus pais ou

responsaveis legais.

83° Na ata de eleicdo e no Ato de instituicAo dos membros do Conselho Escolar
devera constar o nome e os dados dos estudantes menores de idade no segmento

gue representam, assim como 0 home e 0s dados dos seus pais ou responsaveis.

Art. 95 O Conselho Escolar tem como membro nato o Diretor da instituicdo de
ensino, que deve ocupar, necessariamente, a funcao de Presidente do colegiado.

81° O Conselho Escolar constituido elegera seu vice-presidente dentre os membros
titulares da comunidade escolar que o compdem, maiores de 18 anos, em

Assembleia Geral, que atuara nas auséncias ou impedimentos do Presidente.

82° Na auséncia do Vice-Presidente, a presidéncia sera assumida pelo Conselheiro

mais idoso da comunidade escolar.

83° O Presidente do Conselho Escolar, sendo o Diretor da instituicdo de ensino, fica
impedido de participar das reunides do Conselho Escolar quando estas tratarem da
avaliacdo do desempenho da gestdo escolar ou tiverem objetivo de analisar sua

conduta profissional.

Art. 96 As eleicbes dos membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes,
realizar-se-80 em reunido de cada segmento, lavrada em Ata, para um mandato de
02 anos, admitindo uma Unica reelei¢do consecutiva,por voto direto e secreto, exceto

o cargo de Presidente do Conselho Escolar.

Art. 97 Cada segmento da comunidade escolar realizara Assembleias proprias para

indicacdo de seus representantes.

Art. 98 Para cada Conselheiro eleito, sera escolhido como suplente, o segundo

mais votado, que o substituird em suas auséncias ou vacancia do cargo.

Art. 99 Os estudantes, deverdo ser orientados e assessorados pelos membros da
Equipe Pedagogica para a realizagdo da Assembleia, onde indicardo os

representantes do segmento.
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Art. 100 No(s) segmento(s) composto(s) por um so profissional da instituicdo de
ensino, este sera automaticamente Conselheiro, devendo tal condicdo ser

observada na Ata de posse.

Paragrafo Unico - Em caso de afastamento e licenca do Conselheiro citado neste
artigo, este sera representado pelo profissional designado para a sua fungéo.

Art. 101 O Edital de convocagédo para as eleicbes dos representantes de cada
segmento serd expedido pelo Presidente do Conselho Escolar, afixado em local
visivel na instituicdo de ensino, com, no minimo, 30 dias de antecedéncia ao pleito

eleitoral e antes do término da gestdo do Conselho Escolar.

81° Para conduzir o processo de eleicdo, sera constituida uma Comisséo Eleitoral,
com, no minimo, trés integrantes da comunidade escolar, mobilizada pelo Presidente

do Conselho Escolar.

82° A Comisséo Eleitoral definira o periodo para inscricdo dos candidatos ao pleito

eleitoral, para todos os segmentos da comunidade escolar.

83° A data, horario e local para as eleicdes dos membros do Conselho Escolar,
serdo estabelecidas pela Comisséo Eleitoral e afixados em local visivel na instituicdo

de ensino, no minimo 02 dias Uteis antes da sua realizacéo, durante o horas letivas.

84° Os membros da Comisséo Eleitoral ndo poderdo candidatar-se ao Conselho
Escolar.

Art. 102 Tém direito a voto os profissionais da educagcdo em efetivo exercicio na
instituicdo de ensino, estudantes matriculados, pais ou responsaveis pelos
estudantes, representantes da comunidade escolar e local, sendo vedados votos por

procuracao.

81° Deveréao ser considerados em efetivo exercicio com direito a voto, os servidores
gue estiverem afastados com amparo na Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro
de 1.970.

§2° Os servidores substitutos terdo direito a voto, desde que nao estejam em

substituicdo a servidores afastados em decorréncia da Lei n° 6.174/70 - gozo de
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férias, licenca-prémio, licenca médica, a partir de 30 dias e licenca-gestacao.

83° No segmento dos professores, o integrante do Quadro Proprio do Magistério —
QPM detentor de dois padrdes na mesma instituicdo de ensino, tera direito a um

Unico voto.

84° Nenhum dos membros da comunidade escolar podera acumular voto, ou seja,
votar em mais de uma categoria para o mesmo Conselho, ainda que represente

segmentos diversos ou acumule fung¢des na instituicdo de ensino.

85° No segmento dos pais ou responsaveis, 0 voto sera um por familia pai/mée ou
representante legal, independentemente do numero de filhos matriculados na

instituicdo de ensino.

86° O segmento dos estudantes tera direito a voz e voto, desde que, orientados e

assessorados pelos membros da Equipe Pedagdgica.

§7° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples de votos (50%
+1).

88° Em caso de empate e ndo havendo renuncia de nenhum dos candidatos, sera

considerado eleito o candidato mais idoso.

Art.103 No caso de vacancia do cargo de qualquer um dos Conselheiros e néo
havendo mais suplentes, serdo convocadas novas eleicdes para representante do
respectivo segmento, para complementar o mandato em vigor, obedecidas as

disposicdes deste Regimento.

Art.104 O mandato sera cumprido integralmente, no periodo para o qual os

representantes foram eleitos, exceto em caso de destituicdo ou rendncia.

Paragrafo unico - O Conselheiro representante do segmento dos pais, em caso de
transferéncia do estudante, devera abdicar de sua representatividade no Conselho,

sendo substituido automaticamente pelo Suplente.

Art.105 A posse dos representantes eleitos dar-se-4& em assembleia geral,

especialmente convocada pelo Presidente do Conselho.
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81° A posse dos representantes eleitos, para compor o Conselho Escolar na nova
gestdo, sera no dia subsequente ao término da gestao anterior.

§2° O ato de posse dos Conselheiros consistira de:

a. ciéncia do Regimento Escolar;

b. ciéncia do PPP;

C. assinatura da Ata e Termo de Posse, contendo nome legivel e segmento que
representa.

Art.106 Apds a posse dos Conselheiros eleitos, os documentos referentes a eleicéo
— Ata de Eleicdo e Ata de Posse — deverdo ser encaminhados a mantenedora para
instituicdo, no prazo de até 05 dias uteis.

Art.107 O Conselho Escolar é um forum permanente de debate e de articulagédo
entre os varios setores da instituicdo de ensino, que acompanha e delibera sobre
questdes pedagdgicas, administrativas, financeiras e componente curricularres que

possam legitimar o bom funcionamento do ambiente escolar.

Art.108 O Conselho Escolar podera propor acbes de acordo com o PPP, o
Regimento Escolar e as politicas educacionais da SEED, responsabilizando-se pelas
suas delibera¢des, além de contribuir para a democratizacdo das relagdes no interior

das instituicdes de ensino.

Art.109 O Conselho Escolar devera reunir-se periodicamente a fim de propor,
renovar, acompanhar e avaliar, permanentemente, as acfes implementadas na
instituicdo de ensino, os projetos desenvolvidos, com 0s objetivos estabelecidos no

PPP e regulamentado no Regimento Escolar.

Paragrafo Unico - ApOs a convocacdo e divulgacdo da pauta de assembleia do
Conselho Escolar, cada representante do segmento procedera plenaria especifica

para que seus pares se posicionem guanto ao assunto, anteriormente a reuniao.
Art.110 As reunifes do Conselho Escolar poderao ser ordinarias e extraordinarias.

81° As reunides ordinarias deverao acontecer no minimo a cada sessenta dias,

convocadas pelo Presidente ou Vice-Presidente, ou no seu impedimento, por
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representante designado dentre os seus componentes, com no minimo, trés dias

Uteis de antecedéncia, com pauta claramente definida no edital de convocagéo.

§2° As reunides extraordinarias serdo convocadas com, no minimo, um dia util e no
méaximo dois dias Uteis de antecedéncia, com pauta claramente definida no edital de
convocacao, por solicitacdo do Presidente, Vice-Presidente ou por representante

designado.

83° O conselheiro podera solicitar uma reunido extraordinaria a qualquer momento, a
pedido do segmento que ele representa, por meio de requerimento especificando o

motivo da solicitacao.

Art. 111 As reunides serdo realizadas, em primeira convocag¢do, com quérum
minimo de maioria absoluta , metade mais um de seus membros (50% + 1) ou em

segunda convocacao, 30 minutos apds, com pelo menos 1/3 de seus membros.

81° Nao havendo quérum suficiente, a reunido serd cancelada e a ocorréncia

registrada em Ata assinada pelos presentes.

§2° E permitida a participacéo de pessoas integrantes da comunidade escolar e local
nas reunides do Conselho Escolar, com direito a voz e sem direito a voto, quando

constar na pauta assunto de seu interesse.

Art.112 Os membros do Conselho Escolar que se ausentar por 03 reunides
consecutivas ou 05 alternadas serdo destituidos e assumirdo 0s respectivos

suplentes.

81° As auséncias deverdo ser justificadas por escrito ou verbalmente e serdo
analisadas pelos Conselheiros, cabendo-lhes a decisdo de aceitagcdo ou ndo das

faltas.

82° O Conselheiro ndo podera se fazer representar por outrem em nenhuma

hipétese a ndo ser por seu suplente.

Art. 113 As reunifes do Conselho Escolar seréo lavradas em ata em livro especifico

do colegiado.
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Art. 114 As deliberacdes do Conselho Escolar poderdao ser tomadas por consenso
ou voto depois de esgotadas as argumentacdes de seus membros.

81° Entende-se por consenso, para efeito deste Regimento, a unanimidade de

opinides.

§82° Nao havendo consenso, a matéria sera adiada, visando estudos que embasam a

argumentacao dos Conselheiros.

83° Caso nao haja consenso, na segunda apreciagéo da matéria, a deliberagéo sera

tomada por votacédo da maioria simples dos presentes.

Art. 115 Os conselheiros suplentes teréo direito a voz e voto quando estiverem em

substituicédo ao titular.

Art. 116 Para divulgagéo das deliberagbes do Conselho Escolar serdo utilizados
editais ou livros-aviso, garantindo fluxo de comunicagdo permanente, de modo que

as informacdes pertinentes sejam divulgadas em tempo habil.

Art.117 A mantenedora deve criar condicdes para formagdo continuada dos

integrantes do Conselho Escolar, no decorrer de seus mandatos.

81° A formacéo a que se refere o caput deste artigo pode ser feita nas modalidades
presencial ou a distancia, a partir de programas disponiveis em plataformas de

dominio publico.

82° A nao participacdo do Conselheiro na formacao propiciada pode ensejar a perda
de mandato.

Art.118 Séo atribuicdes do Conselho Escolar:

l. deliberar e participar na elaboracdo deste Regimento Escolar da respectiva
instituicdo de ensino, discutindo, analisando, aprovando ou rejeitando propostas da
comunidade escolar;

Il. deliberar e participar na elaboracdo do PPP da instituicdo de ensino, assim
como, acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;

M. acompanhar o desempenho das atividades da Direcdo e Equipe Pedagogica
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da instituicdo de ensino;

V. analisar e aprovar a prestacdo de contas da equipe diretiva da instituicao;

V. definir e aprovar, em conjunto com a APMF ou outra denominacdo para a
sociedade civil constituida pela comunidade escolar, 0 uso dos recursos destinados
a instituicdo de ensino, mediante Planos de Acdo e Aplicacdo, bem como, a
prestacado de contas desses recursos.

VI. avaliar, periédica e sistematicamente, as informacdes referentes ao uso dos
recursos financeiros, 0s servicos prestados pela instituicdo de ensino e os resultados

pedagdgicos obtidos;

VII. analisar e aprovar o Plano de Acao Anual da instituicdo de ensino, com base
no seu PPP;
VIIl. discutir e acompanhar a efetivacdo da proposta curricular da instituicdo de

ensino, objetivando o aprimoramento do processo pedagdgico, respeitadas as
diretrizes, as orientagdes da SEED e da legislagcao vigente;

IX. analisar e deliberar sobre projetos propostos por segmentos da comunidade
escolar e local, no sentido de avaliar a importancia para o processo educativo;

X. definir critérios para a utilizacdo do prédio escolar para outras atividades, que
ndo as de ensino, observando o principio da integracdo da instituicdo de
ensino/comunidade e os dispositivos legais emanados pela mantenedora;

XI. acompanhar os indicadores educacionais e, guando necessario, propor
medidas pedagogicas visando ao avan¢o no ensino aprendizagem;

XIl. articular acdbes com segmentos da sociedade que possam contribuir para a
melhoria da qualidade educacional, sem sobrepor-se ou suprimir as
responsabilidades pedagogicas dos profissionais que atuam na instituicdo de ensino;
XIll.  elaborar ou reformular (por meio de Adendo de Alteracdo ou Acréscimo) o
Regimento Escolar, no que se refere ao Conselho Escolar, sempre que se fizer
necessario, de acordo com as normas da SEED e legislacao vigente;

XIV. aprovar e acompanhar o cumprimento do Calendéario Escolar, observada a
legislacao vigente e diretrizes emanadas da SEED;

XV. zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da criangca e do adolescente,
com base no ECA.

XVI. encaminhar, quando necessario, a autoridade competente, solicitagdo de
verificagdo, com o fim de apurar irregularidades nas questdes pedagogicas,

administrativas e financeiras, em decisdo tomada pela maioria absoluta de seus
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membros, em Assembleia Extraordinaria convocada para tal fim, com razdes
fundamentadas, documentadas e devidamente registradas;

XVII. deliberar sobre aplicacdo de medidas pedagdgicas previstas no Regimento
Escolar, quando encaminhadas pela Direcdo, Equipe Pedagdgica ou referendadas
pelo Conselho de Classe;

XVIII. mediar e decidir, nos limites da legislagdo, sobre eventuais impasses de
ordem administrativa e pedagdgica, quando esgotadas as possibilidades de solucéo
pela equipe escolar;

XIX. atuar como instancia recursal em matérias de natureza administrativa,
financeira e pedagodgica, internas da instituicdo de ensino, respeitada a legislacao
especifica a cada caso;

XX. zelar pela publicidade de seus atos e das acfGes da equipe diretiva da
instituicdo de ensino;

XXI. estabelecer, anualmente, um cronograma de reunibes ordinarias a ser
definido, preferencialmente, no Plano de Acdo Anual da instituicdo de ensino,

considerando o Calendario Escolar.

Art.119 As ac0Oes de todos os integrantes do Conselho Escolar, serdo sempre com
vistas ao coletivo e a qualidade de ensino, evitando-se o trato de questdes relativas

a defesa de interesses individuais.

Art.120 A atuagdo como Conselheiro sera exclusiva nas Assembleias do Conselho

Escolar, vetada a interferéncia no trabalho enquanto profissional ou estudante.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros poderao, individual ou coletivamente, agir junto

a orgdos externos, quando tal tarefa Ihes for delegada em reunido do Conselho.
Art.121 Sao atribui¢cdes do Presidente do Conselho Escolar:

l. representar legalmente o Conselho Escolar;

. convocar por meio de Edital e envio de comunicado, os Conselheiros titulares,
com trés dias Uteis de antecedéncia, para reunido ordinaria, em horario compativel
com o da maioria, com pauta claramente definida na convocatoria,

M. convocar, sempre que justificadas, reunides extraordinarias com no minimo

um dia e no maximo dois dias Uteis de antecedéncia, com pauta claramente definida;
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V. planejar, organizar, coordenar e presidir a realizacdo de assembleias e
reunides do Conselho Escolar;
V. diligenciar pela efetiva realizacédo das decisdes do Conselho Escolar, tomando

medidas que visem garantir seu bom funcionamento;

VI. estimular a participacao de todos os Conselheiros nas reunides do Conselho
Escolar;
VII.  providenciar as comunicacbes e divulgacdes das decisbes tomadas pelo

Conselho Escolar, que constam em Ata com a assinatura dos presentes;
VIIl. acompanhar o andamento do processo pedagdgico, acompanhando a
implementacgéao do PPP;

IX. submeter a analise e a aprovacédo o Plano de A¢do Anual da instituicdo de

ensino;
X. organizar o processo de eleicdo do Conselho de acordo com o previsto neste;
Xl.  encaminhar ao NRE relagdo nominal dos componentes do Conselho Escolar,

seus respectivos suplentes e o prazo de vigéncia de seu mandato, logo apds a sua
constituicdo ou alteracéo ocorridas no decorrer do mandato;

Xll.  encaminhar ao NRE a documentacdo referente as eleicdes, conforme
disposto no Regimento Escolar em até 05 dias Uteis apos a posse;

XIll. exercer o voto para fins de desempate, somente quando esgotadas as
possibilidades de consenso das deliberacoes;

XIV. cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.
Art.122 Sao atribuicdes dos Conselheiros:

l. representar seus segmentos, discutindo, formulando e avaliando internamente
propostas que serdo apreciadas nas reunides do Conselho Escolar;

Il. representar seus segmentos, expressando as posi¢des de seus pares.

Il. promover reunides com seus segmentos, a fim de discutir questdes referentes
a organizacdo e ao funcionamento da instituicdo de ensino, bem como o
encaminhamento de sugestdes e proposi¢cdes ao Conselho Escolar;

V. participar das reunides ordinarias e extraordinarias sempre que convocado;

V. coordenar 0s seus segmentos, realizando entre seus pares a eleicdo de
representantes do Conselho Escolar;

VI. divulgar as decisdes do Conselho Escolar para o segmento ao qual
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representa,;

VII. colaborar na execucdo das medidas definidas no Conselho Escolar,
desenvolvendo acdes no ambito de sua competéncia;

VIIl. representar o Conselho Escolar quando necesséario e designado pelo
Presidente do colegiado;

IX. cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

Art.123 Aos Conselheiros, no exercicio de suas funcbes, sdo asseguradas
autonomia e liberdade de manifestacao, e de acordo com a legislacdo aplicavel, os
seguintes direitos:

l. participar das reunidbes do Conselho, opinando, argumentando e
representando seus segmentos;

I. articular com os demais Conselheiros, solicitando convocagdo de reunido
extraordinaria do Conselho;

Il. receber, no ato de posse, cépia do Regimento Escolar da instituicdo de
ensino;

V. solicitar, em reunido do Conselho, esclarecimentos de qualquer natureza
acerca das atividades da instituicdo de ensino;

V. consultar as Atas do Conselho Escolar quando necessario;

VI. solicitar a Direcdo da instituicdo de ensino o uso de espaco fisico a fim de
reunir- se com seus segmentos de forma autdbnoma, para deliberar assuntos
indicados em pauta de reunido do Conselho, sem prejuizo das atividades

pedagogicas, responsabilizando-se por sua limpeza e conservacao.

Art.124 Aos Conselheiros, além de outras atribuicdes legais, compete:

l. representar as ideias e reivindicagcdes de seus segmentos;

Il. manter discricdo sobre assuntos tratados que ndo devam ser divulgados;

M. organizar seu segmento, promovendo a eleicdo dos representantes
respeitando os prazos previstos no Regimento Escolar;

V. participar das reunides do Conselho Escolar e estimular a participacao dos
demais Conselheiros;

V. justificar, oralmente ou por escrito, suas auséncias nas reunides do conselho;

V1. orientar seus pares quanto aos procedimentos a adotar para o
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encaminhamento de questdes referentes & instituicdo de ensino;

VII.  manter seu endereco atualizado junto & secretaria da instituicdo de ensino;
VIIl. conhecer e respeitar os dispostos no Regimento Escolar da instituicdo de
ensino e nas deliberacdes do Conselho Escolar;

IX. cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.
Art.125 Aos Conselheiros fica vetado:

l. tomar decisGes individuais que interfiram nas questbes pedagogicas e
administrativas da instituicdo de ensino;

Il. expor pessoa ou grupo a situacdes vexatorias;

Il. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

V. interferir no trabalho de qualquer profissional no ambito escolar;

V. divulgar assuntos, tratados nas reunides do Conselho Escolar, que néao se
destinem a dominio publico.

VI. deliberar em desacordo as normativas e orientacées da SEED.
Art.126 Para os fins deste, serdo consideradas irregularidades graves aquelas que:

l. representem risco de vida ou integridade fisica das pessoas;

Il. caracterizem risco ao patrimonio escolar;

Il. caracterizem desvio de material de qualquer espécie ou recursos financeiros;
V. comprovadamente, se  configuram como trabalho inadequado,

comprometendo a aprendizagem e seguranca do estudante.

Art.127 O Conselheiro que deixar de cumprir as disposi¢cdes deste documento

ficara sujeito as seguintes medidas componente curricularres:

l. adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo Presidente do Conselho;

Il. adverténcia verbal, em reunido do Conselho, com registro em Ata e ciéncia do
advertido;

[l notificacdo por escrito, aplicada pelo Presidente do Conselho, e ciéncia do
notificado;

V. afastamento do Conselheiro, por meio de registro em Ata, em reunido do

Conselho Escolar.
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Art.128 Nenhuma medida disciplinarpodera ser aplicada sem prévia e ampla defesa
por parte do Conselheiro.]

Art.129 Todos os segmentos que elegeram seus representantes, além dos direitos

assegurados por toda a legislacao aplicavel, terdo as seguintes prerrogativas:

l. conhecer as normas do Conselho Escolar;
Il. destituir o representante de seu segmento quando este nao cumprir as
atribuicbes dos Conselheiros previstas neste Regimento, mediante as medidas

componente curricularres previstas.

Art.130 A destituicdo de um Conselheiro sé podera ocorrer em Assembleia do
segmento, especialmente convocada para este fim, com quorum minimo de maioria

simples (50% + 1) de seus integrantes.

81° A Assembleia de destituicdo sera convocada por 1/5 dos membros do segmento,
desde que dada ciéncia ao Conselheiro e assegurado o direito de defesa.

82° A Assembleia devera ser registrada em Ata, com assinatura de todos os

membros presentes, constando o motivo da destituigdo.

Art.131 Este documento podera ser reestruturado, a qualquer tempo, pelo préprio
Conselho Escolar, em Assembleia Extraordinaria convocada para este fim, mediante
a aprovacao de 2/3 dos seus integrantes, entrando em vigor apds sua aprovacao.

Paragrafo Uunico - O Regimento Escolar, se necessario, devera ser revisado a cada
novo mandato, e atualizado de acordo com as especificidades da instituicdo de

ensino, se necessario.

Art.132 A dissolucdo ou extincdo do Conselho Escolar somente se efetivara em
Assembleia Geral, convocada pelo Presidente do Conselho para esse fim, com
registro em Ata assinada pelos membros presentes, que sera encaminhada para a

SEED que emitira um ato de destitui¢ao.

Art.133 O Conselho Escolar podera ser extinto somente em caso de cessacao da

instituicdo de ensino.
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Art.134 Os casos omissos serdo orientados pela mantenedora.
Subsecéo Il - Do Grémio Estudantil

Art. 135 O Grémio Estudantii — oOrgdo de representacdo dos estudantes
regularmente matriculados na instituicdo de ensino, é entidade autbnoma, sem fins

lucrativos e regida em conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 136 As agremiacOes de estudantes ndo estdo autorizadas a representar ao
colégio nem a manter ou expedir correspondéncias, tampouco a ligar-se a pessoas e

organizacdes estranhas a instituicdo de ensino sem o conhecimento do Diretor (a).

Art. 137 O Grémio Estudantil devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, ndo fara

qualquer discriminacao de raca, cor, género ou religido..

Art. 138 O Grémio Estudantil ttm como objetivo primordial a promocéao de atividades
sociais, recreativas, literarias, civicas, cientificas e desportivas, para a formacao

integral do cidadao.
Art. 139 Sao objetivos especificos do Grémio Estudantil:

l. representar o corpo discente na instituicdo de ensino;

Il. defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes da instituicao de
ensino, com base na legislacao vigente;

Il. promover acées na area social, cultural, artistica, politica e desportiva para 0s
discentes;

IV.  favorecer a integracdo entre equipe gestora, funciondrios, professores e
estudantes na efetivacdo das atividades escolares;

V. realizar intercambio e colaboracdo de carater cultural e educacional com
outras instituicdes;

VI. promover e incentivar a democracia na instituigao;

VIl.  participar de outras entidades representativas da comunidade escolar como
Grémio Escolar e ou APMF;

VIIl. buscar a qualidade na educacdo para todos os estudantes, respeitando os

direitos fundamentais, sem distincdo de identidade de género e orientacdo sexual,
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raca/etnia, manifestacéo religiosa,credo, convicgbes politicas, ou quaisquer outras

formas de preconceito e discriminagao.

Art. 140 Os recursos financeiros do Grémio Estudantil serdo provenientes de:

l. contribuicdo voluntaria de seus membros;

Il. contribuicdo voluntaria de terceiros;

Il. auxilios repassados eventualmente, concedidos por particulares, entidades
publicas ou privadas;

IV.  exploracdo da Cantina Comercial, desde que o Grémio Estudantil aja em
conformidade com legislacao vigente.

V. recursos proprios por meio de receita proveniente de eventos e promoc¢des

diversas legalmente permitidas e em consonancia com a legislacédo vigente.

Art. 141 No caso de a Cantina Comercial ser explorada pelo Grémio Estudantil, o

Presidente da entidade deve ser maior de idade civilmente capaz.

Art. 142 A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF devera
acompanhar e fiscalizar a origem e uso dos recursos financeiros do Grémio

Estudantil, com a anuéncia do Conselho Escolar.

81° Ao assumir a Diretoria do Grémio Estudantil, o Presidente e o Tesoureiro
deverdo assinar um inventéario para o Conselho Fiscal — CF, discriminando todos os

bens e toda a documentacéo da entidade.

82°A0 final de cada mandato, o Conselho Fiscal examinara os bens e toda a
documentacdo da entidade e providenciara um inventario que devera ser assinado

pela nova Diretoria com respaldo e amparo do Conselho Escolar.

83° Em caso de ser constatada alguma irregularidade na gestdo dos bens, o
Conselho Fiscal fara um relatorio e o entregara em Assembleia Geral para serem
tomadas as providéncias cabiveis, com respaldo e amparo do Conselho de

Representantes de Turma - CRT e do Conselho Escolar.

84° O Grémio Estudantil ndo se responsabilizara por movimentacgdes financeiras e

dividas contraidas por estudantes ou grupo de estudantes da instituicdo de ensino,
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sem prévia autorizacdo da Equipe Diretiva do estabelecimento de ensino e anuéncia

do Conselho Escolar.

85° Ao assumir a Diretoria do Grémio Estudantil, o Presidente e o Tesoureiro
deverdo assinar um inventario para o Conselho Fiscal — CF, discriminando todos os

bens e toda a documentacéo da entidade.

Art. 143 O uso dos recursos financeiros do Grémio Estudantil sera destinado para a
realizacdo de eventos de cunho pedagdgico e em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico da instituicdo de ensino, apds aprovacdo da aprovado pela

Direcao da instituicdo de ensino e do Conselho Escolar.
Art. 144 sao instancias Deliberativas do Grémio Estudantil

l. Assembleia Geral dos Estudantes;
Il. Diretoria do Grémio Estudantil;
Il. Conselho de Representante de Turma;

V. Conselho Fiscal.

Art. 145 A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo da entidade nos
termos deste regulamento constituida pela totalidade dos so6cios do Grémio com

direito a voz e ndo a voto.

Art. 146 A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

l. nas datas estipuladas pelos estudantes na prépria Assembleia;

Il. ao final de cada mandato para deliberar sobre a prestacdo de contas da
Diretoria, sobre o parecer do Conselho Fiscal e da formagéo da Comisséo Eleitoral
gue deliberara sobre as elei¢cdes para a nova Diretoria do Grémio Estudantil;

Il. para posse da nova Diretoria.

Art. 147 A convocagao para a Assembleia Geral sera realizada via edital e com
antecedéncia minima de 48 horas, sendo esta de competéncia da Diretoria do

Grémio.

Art. 148 As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias devem ser realizadas,

em primeira convocagao, com a presenca da maioria dos estudantes 50% +1, ou em
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segunda convocacao, trinta minutos depois, com qualquer numero de estudantes, e

deliberar com maioria simples dos votos.

Art. 149 A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada por
2/3 do CRT, ou o Conselho Fiscal — CF ou com a maioria simples daDiretoria do
Grémio Estudantil, em qualquer caso, a convocacdo sera feita com minimo de 24

horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico - A Diretoria do Grémio Estudantil sera responsavel pela ordem,
manutengdo e limpeza do local onde forem realizados quaisquer eventos como

assembleias e reunides.

Art. 150 Compete a Assembleia Geral:

l. aprovar e reformular o regulamento do Grémio Estudantil;

Il. eleger a Diretoria do Grémio;

Il. discutir e votar as teses, recomendacdes, mocdes, adendos e propostas
apresentados por qualquer um de seus membros;

V. denunciar, suspender ou destituir Diretores do Grémio Estudantil de acordo
com os resultados de inquéritos procedidos, desde que comunicado e garantido o
direito de defesa e contradit6rio, sendo que qualquer decisdo tomada neste sentido,
seja igual ou superior a 2/3 dos votos;

V. conhecer e emitir parecer favoravel em relacdo aos relatorios da Diretoria do
Grémio Estudantil e sua prestacdo de contas, apresentada juntamente com o
Conselho Fiscal;

VI. marcar, caso seja hecessario, Assembleia Geral Extraordinaria, com dia, hora
e pautas fixadas, conforme o estabelecido neste regulamento;

VII. aprovar a constituicho da Comissao Eleitoral, sempre composta por
estudantes de todos os turnos em funcionamento, definidos em Assembleia Geral;

VIIl. elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do Grémio Estudantil.

Art. 151 O Conselho de Representantes de Turma - CRT é a instancia intermediaria
de deliberacdo do Grémio Estudantil, 6érgdo de representacdo exclusiva dos

estudantes e sera constituido somente pelos representantes de turmas.

Paragrafo unico - O CRT sera eleito todo inicio de ano letivo, sendo a Diretoria do
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Grémio responsavel pela eleicdo do mesmo.

Art. 152 O Conselho de Representantes de Turma se reunira ordinariamente, uma
vez por més, e extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria do Grémio
Estudantil, funcionard com a presenca da maioria de seus membros 50% + 1,

deliberando com voto da maioria simples.

Paradgrafo Unico - O Conselho de Representantes de Turma funcionard com a
presenca da maioria (50% + 1) de seus membros, deliberando com voto da maioria

simples.
Art. 153 Compete ao CRT:

l. discutir e votar sobre as propostas da Assembleia Geral e da Diretoria do
Grémio;

I. zelar pelo cumprimento das normativas desta instancia;

Il. assessorar o Grémio Estudantil na execucédo de seu programa administrativo
e apreciar as atividades da Diretoria, podendo convocar para informacfes qualquer
um de seus membros;

V. deliberar dentro dos limites legais, sobre assuntos de interesse do corpo
discente de cada turma representada;

V. deliberar sobre a vacancia de cargos, ndo previstos nas normativas e em
Assembleia Geral,

VI. promover acdes de enfrentamento a violéncia e a incomponente curricular,
visando a qualidade do trabalho educativo.

VII.  participar, quando convocado pela Direcéo da instituicdo de ensino, de acdes

gue promovam a qualidade social na educacéo.
Art. 154 A Diretoria do Grémio Estudantil sera constituida pelos seguintes cargos:

l. Presidente;

Il. Vice-presidente;

[l Primeiro Secretario;
V. Segundo Secretario;
V. Primeiro Tesoureiro;

VI. Segundo Tesoureiro;
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VIl.  Diretor Social;
VIIl. Diretor de Assuntos de Comunicagao e Imprensa;

IX. Diretor de Assuntos Culturais e Diversidade;

X. Diretor de Assuntos de Esporte e Lazer;
XI. Diretor de Saude e Meio Ambiente;
XIl.  Diretor de RelagGes Académicas.

Art. 155 Cabe a Diretoria do Grémio Estudantil:

l. elaborar o plano de trabalho, submetendo-o ao CRT e ao Conselho Escolar;

Il. divulgar para a Assembleia Geral;

Il. colocar em pratica o plano aprovado;

IV. tomar medidas de emergéncia, ndo dispostas nas normativas, e submeté-las
ao CRT;

V. reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por més, e extraordinariamente

a critério do Presidente ou de 2/3 da Diretoria do Grémio Estudantil.
Art. 156 Compete ao Presidente:

l. representar o Grémio Estudantil dentro e fora da instituicdo de ensino;

Il. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Grémio
Estudantil, em horario contrério as aulas;

Il. assinar, juntamente com o Tesoureiro Geral, os documentos relativos as
responsabilidades financeiras;

V. assinar, juntamente com o Secretario Geral, a correspondéncia oficial;

V. desempenhar as demais funcdes inerentes a seu cargo.

VI. cumprir e fazer cumprir as normas do presente regulamento;
Art 157 Compete ao Vice-presidente:

l. auxiliar o Presidente no exercicio de suas funcdes;
Il. substituir o Presidente nos casos de auséncia eventual ou impedimento
temporario e no caso de vacancia do cargo, sendo desnecessaria nova eleicao para

supléncia;

Art. 158 Compete ao Primeiro Secretario:
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l. publicar avisos e convocacdes de reunides, divulgar editais e expedir
convites;

Il. lavrar atas das reunifes da Diretoria e Assembleias;

Il. redigir e assinar com o0 Presidente a correspondéncia oficial do Grémio
Estudantil;

V. manter em dia os arquivos da entidade.

Art. 159 Compete ao Segundo Secretario:

l. auxiliar o Primeiro Secretario em todas as suas funcoes;
Il. assumir a Secretaria nos casos de impedimento ou de vacancia do cargo do

Primeiro Secretario.
Art. 160 Compete ao 1° Tesoureiro:

l. controlar todos os bens do Grémio Estudantil;

I. manter em dia a escrituracdo de todo movimento financeiro do Grémio
Estudantil;

Il. assinar com o Presidente do Grémio Estudantil, os documentos relativos a
movimentagao financeira;

V. apresentar a prestacdo de contas ao Conselho Fiscal e, no final do mandato,
ao Conselho Escolar;

V. acompanhar a prestacdo de contas da APMF referente aos recursos

financeiros do Grémio Estudantil,
Art. 161 Compete ao 2° Tesoureiro:

l. auxiliar o Primeiro Tesoureiro em todas as suas funcoes;
Il. assumir a Tesouraria nos casos de impedimento do Primeiro Tesoureiro € no

caso de vacancia do cargo;
Art. 162 Compete ao Diretor Social:

l. coordenar o servi¢co de Relagbes Publicas do Grémio Estudantil,
Il. organizar os colaboradores de sua Diretoria;

Il. organizar eventos e datas comemorativas promovidas pelo Grémio Estudantil,
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desde que apresentados e aprovados pelo Conselho Escolar;
IV.  zelar pelo bom relacionamento da entidade com os estudantes, com a
instituicdo de ensino e a comunidade escolar, visando a integracao e a qualidade do

trabalho educativo.
Art. 163 Compete ao Diretor de Imprensa e Comunicagao:

l. responder pela comunicacdo da Diretoria com os soécios e do Grémio
Estudantil com a comunidade;

Il. manter os membros do Grémio Estudantil informados sobre os fatos de
interesse dos estudantes;

Il. escolher os colaboradores para sua Diretoria;

\A produzir midias informativas sobre as acdes do Grémio Estudantil na

instituicdo de ensino.
Art. 164 Compete ao Diretor de Assuntos Culturais e Diversidade:

l. promover a realizacdo de conferéncias, exposi¢cdes, concursos, festivais de
musica e outras atividades culturais, com aprovacao do Conselho Escolar;

I. estabelecer relacées com outras entidades culturais;

[l organizar grupos musicais, teatrais, danca, entre outros;

V. escolher os colaboradores de sua Diretoria;

V. participar e contribuir para o desenvolvimento e realizagdo da Semana
Cultural e Movimentos Culturais na instituicdo de ensino;

VI. desenvolver a¢gdes com temas contemporaneos na perspectiva da diversidade
cultural, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico — PPP, a Proposta

Pedagogica Curricular - PPC, da instituicdo de ensino.
Art. 165 Compete ao Diretor de Assuntos de Esporte e Lazer:

l. promover, coordenar e orientar atividades esportivas na comunidade escolar,
em consonancia com o PPP/ PPC da instituicAo de ensino e aprovado pelo
Conselho Escolar;

. promover gincanas e campeonatos no interior da instituicdo de ensino;

Art. 166 Compete ao Diretor de Saude e Meio Ambiente:
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l. articular a realizacdo de palestras e exposicfes sobre satude e meio ambiente;
Il. estabelecer relagbes com entidades de saude e meio ambiente;

Il. incentivar habitos de higiene e preservacdo do ambiente escolar;
Art. 167 Compete ao Diretor de Relagbes Académicas:

l. viabilizar cursos, palestras, seminarios e debates visando a formacédo dos
estudantes;

Il. articular com os gestores administrativos e pedagdgicos, a organizacao de
atividades pedagogicas extraclasse, em conformidade com a legislagéo vigente;

Il. buscar junto a equipe pedagdgica a inscricdo da instituicdo em programas
educacionais como olimpiadas estudantis;

V. pesquisar reportagens, exposicoes, palestras e eventos relacionados aos
temas educacionais;

V. participar e articular junto a equipe pedagodgica da instituicdo de ensino acfes
de cunho pedagdgico na Organizacao do Trabalho Pedagdgico Conselho de Classe,
discusséo do PPP, Regimento Escolar, Estatutos, Semana e Reunides Pedagdgicas,

Grupo de Estudos, entre outros.

Art. 168 O Conselho Fiscal do Grémio Estudantil sera composto por trés membros
efetivos e trés membros suplentes, estes escolhidos em Assembleia Geral junto com
0 Conselho de Representantes de Turma.

Art. 169 O Conselho Fiscal do Grémio Estudantil devera ser designado em
Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim, e com aprovacao da

maioria presente (50% + 1).
Art. 170 Ao Conselho Fiscal compete:

l. examinar os livros contabeis e papéis de escrituracdo da entidade, a sua
situacdo de caixa e os valores em depasito;

Il. lavrar o Livro de “ Atas e Pareceres” do Conselho Fiscal com os resultados
verificados, referentes as prestacdes de contas de eventos de acbes promovidas
pelo Grémio Estudantil,

M. Os valores de depodsito devem ser em nome do Grémio Estudantil caso

possua CNPJ, ou em nome da APMF;
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V. apresentar na ultima Assembleia Geral Ordinéria, que antecede a eleicao do
Grémio Estudantil, relatorio sobre as atividades econémicas da Diretoria;

V. coletar do Presidente e do Primeiro Tesoureiro eleitos recibos discriminando o
patrimdénio do Grémio Estudantil;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria sempre que houver motivos graves

e urgentes dentro da &rea de sua competéncia.

Art. 171 Sao socios do Grémio Estudantil todos os estudantes matriculados e

regularmente frequentes.
Art. 172 Sao direitos do associado:

l. participar de todas as atividades do Grémio;

Il. votar e ser votado, conforme regulamento;

Il. encaminhar observacdes, proposicoes e sugestdes a Diretoria do Grémio
Estudantil;

V. sugerir mudancas e alteragdes parciais neste regulamento.

Art. 173 Sao deveres do associado:

l. conhecer e cumprir as normas deste regulamento;
Il. informar a Diretoria do Grémio Estudantil sobre qualquer violacédo dos direitos
dos estudantes cometida no interior ou arredores da instituicdo de ensino;

Il. cultivar acdes que visem o fortalecimento do Grémio Estudantil.

Art. 174 Constitui infracdo componente curricularr:

l. utilizar-se do Grémio Estudantil para objetivos diferentes deste regulamento,
visando privilégio pessoal ou de grupos;

Il. deixar de cumprir as disposicdes deste regulamento;

[l prestar informacgdes referentes ao Grémio Estudantil que coloquem em risco a
integridade de seus membros;

V. praticar atos que venham depreciar a entidade e seus soOcios;

V. atentar contra o patriménio do Grémio Estudantil.

Art. 175 Sao orgaos competentes para apurar as infracoes:
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l. a Diretoria do Grémio;
Il. 0 Conselho de Representantes de Turma,

I"l. Conselho Fiscal.

Art. 176 A apuracdo das infracbes dar-se-4 mediante sindicancia realizada por 3
membros indicados pelos 6rgdos competentes, citados no artigo anterior;

81° Em qualquer hipétese de apuracdo devera ser concedida a ampla defesa e
contraditorio ao denunciado perante o Conselho Fiscal ou em Assembleia Geral;

82° A comissdo procedera a todas as diligéncias que julgar necesséarias para o
esclarecimento dos fatos e elaborara relatério final com suas impressées e

conclusdes sobre os fatos para discussédo na Assembleia Geral;

83° O relatério mencionado no paragrafo anterior deverd conter a sugestdo da
penalidade a ser imposta ao denunciado, desde adverténcia por escrito, suspensao

de até 60 dias ou destituicdo do cargo, conforme a gravidade da falta.

Art. 177 Sao elegiveis para os cargos da Diretoria todos estudantes matriculados e

frequentes, brasileiros natos ou naturalizados;
Art. 178 Sao considerados eleitores todos os estudantes matriculados e frequentes.

Art. 179 A Comissao Eleitoral deve ser composta por estudantes de todos os turnos
em funcionamento na instituicdo. Os estudantes da Comisséo Eleitoral ndo poderdo
concorrer as elei¢cdes, sendo que a Comissdo devera ser escolhida em Assembleia

Geral, com pelo menos um més de antecedéncia das eleigdes.

Art. 180 A Comisséo Eleitoral definirh o calendario e as regras eleitorais que devem

conter:

l. periodo de inscricdo das chapas;
. periodo de campanha eleitoral;
Il. data da eleicao;

V. regimento interno das eleigdes.

Art. 181 As inscricOes de das chapas deverdo ser feitas seus pelos membros da
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Comissdo Eleitoral, em horérios e prazos previamente divulgados, ndo sendo aceitas

inscrigdes fora do prazo ou horario estipulados.

Art. 182 Somente serdo aceitas inscrices de chapas completas, de acordo com a

organizacao de cargos presente neste regulamento.

Art. 183 A propaganda das chapas serd por meio de material confeccionado ou

proveniente da propria chapa.

Paragrafo Unico - Fica vetada a ajuda de qualquer pessoa que trabalhe na
instituicdo, na criacdo, confeccdo, fornecimento de material ou dinheiro para a

propaganda eleitoral, a chapa.

Art. 184 Fica expressamente proibida a campanha eleitoral fora do periodo

estipulado pela Comissao Eleitoral, bem como “boca de urna” no dia das elei¢des.

Art. 185 A destituicdo ou adulteracao da inscricdo de qualquer chapa por membros
de outras chapas, bem como a desobediéncia ao previsto no documento orientador,
uma vez comprovadas pela Comissao Eleitoral, implicardo na anulacdo da inscri¢cao

da chapa infratora.

Paragrafo Unico - Toda decisdo de impugnacdo de chapas somente podera ser
tomada por maioria absoluta da Comissdo Eleitoral apés exames de provas e

testemunhas.

Art. 186 O voto seréa direto e secreto, sendo que a votacdo sera realizada em local
previamente escolhido pela Comissao Eleitoral e aprovado pelo Conselho Escolar da

instituicdo de ensino, no horario normal ao de funcionamento de cada turno.

Paragrafo Unico - A partir da composi¢cédo das chapas sera enviado um comunicado
aos estudantes, apresentando seus componentes, ficando vedado que uma mesma

pessoa venha a compor mais de uma chapa, mesmo em cargos distintos.

Art. 187 Cada chapa devera designar um fiscal, identificado com cracha, para

acompanhar todo o processo de votacéo e apuracao dos votos.

Art. 188 Somente votardo os estudantes presentes na instituicdo de ensino na data
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em que ocorrer a votacao das chapas.

Art. 189 A apuracdo dos votos devera ocorrer apds o término do processo de
votacdo em sala isolada em que, permanecerdao apenas os membros da Comisséo
Eleitoral e dos fiscais das chapas. Fica vetada da entrada e permanéncia de
qualquer outro estudante durante do processo de apuracdo dos votos.

Paragrafo unico - Fica assegurado as entidades estudantis o direito de acompanhar
todo o processo eleitoral.

Art. 190 Todo o ato de anulacdo de votos ou urnas sera efetivado a partir da deciséo
da comissdo soberana do Presidente da Comissdo Eleitoral baseado na

comprovacéo do ato que implicou na anulagéo.

Art. 191 Nao sera aceito nenhum pedido de recontagem de votos ou recursos de
qualguer chapa, apés a divulgacao dos resultados oficiais das elei¢cdes, salvo nos
casos em que se comprove a falta de cumprimento deste regulamento por parte da

Comisséo Eleitoral.

Art. 192 O mandato da Diretoria do Grémio Estudantil sera de 01 ano, a partir da
data de posse de acordo com o regulamento, admitindo uma Unica reeleicao

consecutiva.

Art. 193 Cabe a Comissao Eleitoral a destituicdo dos membros da gestédo anterior

em caso de vacancia com registro em Ata,

Art. 194 A Comissao Eleitoral deve iniciar o processo e dar posse a nova
Diretoria do Grémio Estudantil em até 48 horas ap0s a eleicdo, com registro em Ata.

Art. 195 Fica a cargo da Direcdo da instituicdo de ensino encaminhar cépia da Ata

de Posse ao NRE, para atualizagao.

Art. 196 O presente regulamento podera ser modificado mediante proposta de

qgualquer membro do Grémio Estudantil ou pelos membros em Assembleia Geral.

Paragrafo unico - As alteragfes serdo discutidas e aprovadas em Assembleia

Geral, especificamente convocada para este fim e com a maioria absoluta dos votos.
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Art. 197 As representagfes dos socios do Grémio Estudantil s6 serdo consideradas
pela Diretoria quando formuladas por escrito e devidamente fundamentadas e

assinadas.

Art. 198 A dissolucdo do Grémio Estudantil s6 ocorrera quando a instituicdo de
ensino for cessada ou extinta, ou quando a Assembleia Geral assim deliberar por

maioria absoluta de votos.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugcdo todos os bens moéveis e valores de
qualquer espécie reverterdo em beneficio da unidade escolar, de acordo com 0s

critérios definidos em Assembleia Geral.

Art. 199 Nenhum sdcio podera se intitular representante do Grémio sem a devida

autorizacao, por escrito, da Diretoria.

Art. 200 Revogadas as disposi¢cdes em contrério, este regulamento entrara em vigor
na data de sua aprovacgao pela Assembleia Geral do corpo discente, configurando a
entidade como Grémio Estudantil autbnomo, representante dos estudantes da
referida instituicdo de ensino com finalidades preestabelecidas, ndo podendo ser
proibido ou cancelado por nenhum individuo, grupo ou autoridade, conforme

legislacao vigente.
Art. 201 Os casos omissos serdo orientados pelo NRE ou SEED.
CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO DIDATICO E PEDAGOGICA

Art. 202 A organizacdo didatico-pedagdgica € entendida como o conjunto de
decisBes coletivas, necessarias a realizagdo das atividades escolares, para garantir

0 processo pedagdgico da instituicao.

e

Art. 203 A organizacdo didatico-pedagodgica € constituida pelos seguintes

componentes:

l. etapas e modalidades de ensino da Educacéo Bésica;
Il. fins e objetivos da Educacdo Basica em cada etapa e modalidade de ensino;
[l organizagao curricular, estrutura e funcionamento;

V. matricula;
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V. matricula por transferéncia;

VI. matricula em regime de progressao parcial;
VII.  aproveitamento de estudos;
VIIl. processo de classificacao;

IX. processo de reclassificagéo;
X. adaptacao;

XI. revalidacéo e equivaléncia de estudos feitos no exterior;
XIl.  regularizacdo da vida escolar;
XII.  frequéncia,

XIV. avaliacao, recuperagédo de estudos e promocéo;
XV. calendario escolar;

XVI. registros e arquivos escolares;

XVII. eliminagéo de documentos escolares;

XVIII. avaliagao institucional,

XIX. espacos pedagogicos.

Secdao | - Das etapas e Modalidades de Ensino da Educacao Basica

Art. 204 O estabelecimento de ensino oferta:

l. Ensino Fundamental: anos finais do 6° ao 9° Ano;

Il. Novo Ensino Médio;

Il. Educacdo Profissional Técnica de nivel médio nas formas: integrada e
subsequente ao Ensino Médio;

IV.  AEE Complementar e Suplementar para estudantes da Educacéo Especial;

V. Cursos ofertados por meio do CELEM,;

VI.  Atividades de Educacao Integral em Jornada Ampliada.

Secéo Il - Dos Fins e Objetivos da Educacéo Basica

Art. 205 A instituicdo de ensino com oferta de educacdo basica de acordocom a
legislacéo vigente, deve observar:

l. igualdade de condi¢des de acesso, permanéncia, inclusdo e sucesso do

estudante, vetada qualquer forma de discriminacéo, violéncia, preconceito e
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segregacao;
Il. gratuidade de ensino, com isencédo de taxas e contribuicbes de qualquer

natureza, de acordo com o PPP da instituicdo de ensino e a LDBEN.

Art. 206 O Ensino Fundamental, com duracdo de 09 anos, na instituicdo de

ensino publica, tem como finalidade:

l. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meio basico o
pleno dominio da leitura, da escrita e do raciocinio l6gico;

Il. a compreensdo do ambiente natural e social do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aguisicao de conhecimentos e habilidades;

V. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca da vida social,

V. a implementacao de acfes de Educacdo em Direitos Humanos;

VI. a valorizacao da cultura local e regional e suas multiplas relacdes comos
contextos nacional e global, respeitando as diversidades étnico- raciais, religiosas,
territoriais, de identidade de género e orientagao sexual,

VII.  a carga horaria minima anual de 800 horas, distribuidas por um minimode
200 dias de efetivo trabalho escolar;

VIIl. o atendimento no minimo de 4h10 perfazendo 833 horas o turnoregular;

Art. 207 O Ensino Médio, etapa final da educacdo basica, com duracdominima
de 03 anos, tem como finalidade:

l. consolidagéo e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il. formacdo ética, autonomia intelectual e pensamento critico;

M. preparacao basica para o mundo do trabalho de modo a ser capaz de se
adaptar a novas condi¢des de ocupacao e aperfeicoamento posteriores;

V. compreensao dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica;

V. promover acdes referentes a Educacdo em Direitos Humanos;

VI. educacao inclusiva que identifique as necessidades de organizar 0S recursos
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de acessibilidade e realizar atividades pedagodgicas especificas que promovam

acesso, permanéncia e sucesso do estudante na instituicao;

VII.

transicdo entre as etapas da educacao basica, respeitando as fasesdo

desenvolvimento dos estudantes;

VIII.

carga horaria minima anual de 833 horas para o regular , e 1000horas

para o Novo Ensino Médio, distribuidas por um minimo de 200 dias de trabalho

educacional;

IX.

atendimento no minimo 04h10 diarias para o turno regular e 07 horas para a

de tempo integral com 1.400 horas em 200 dias letivos;

X.

ressignificacdo dos tempos e espagos da instituicdo de ensino, no intuito de

reorganizar o trabalho educativo;

XI.

a carga horaria para o Novo Ensino Médio é de 6 aulas diarias, de 50

minutos, perfazendo uma jornada semanal de 30 aulas e de 1.000 horas anuais, em

200 dias letivos;

Art. 208 No Ensino fundamental, as atividades de Ampliagcdo de Jornada Escolar em

contraturno configura-se a partir das duas matriculas, uma no turno regular e outra

para Ampliacdo de Jornada Escolar com Atividades Curriculares Complementares

em contraturno, com carga horaria superior a 4 horas diarias em Ciclo ou seriado.

Art. 209 O novo Ensino Médio concebido como o conjunto organico, sequencial e

articulado, deve assegurar sua funcao formativa para todos os estudantes, mediante

diferentes modalidades e formas de oferta.

o T

Sua organizacéo curricular sera composta por trés partes indissociaveis:

Formacédo Geral Basica — FGB;
Parte Flexivel Obrigatéria — PFO,;

Itinerarios Formativos — IF;

A Formacdo Geral Béasica articulado com um todo indissociavel deve

contemplar as 1800h para atender as competéncias e habilidades previstas na

BNCC, considerando cada uma das areas do conhecimento e seus componentes

curriculares.
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Il. A Parte Flexivel com no minimo 1200h obrigatéria compéem de forma
integrada com os ltinerarios Formativos a parte flexivel da estrutura curricular do

Novo Ensino médio, € constituida por componentes curriculares obrigatorio.

V. Os ltinerarios fomativos compreendem o conjunto de unidades curriculares
escolar, ofertadas pelas instituicdes possibiltando o aprofundamento dos
conhecimentos devem ser organizados como aprimoramento das é&reas do

conhecimento e da formacao técnica e profissional.
Art. 210 Os itinerarios formativos devem garantir a apropriacdo dosprocedimentos
cognitivos com metodologias que favore¢cam o protagonismo juvenil, em torno dos

eixos estruturantes.

dos ltinerarios Formativos com 0s 4 eixos estruturantes:

investigacgédo cientifica;
processos criativos;

mediacao e intervencao sociocultural,

o o o

empreendedorismo.

Il. todas as instituicdes do Sistema Estadual de Ensino do Parana podem
ofertar de forma integrada ou nédo os lItinerarios Formativos de aprofundamento

de conhecimento nas diferentes areas:

a. Linguagens e suas Tecnologias;

b Matematica e suas Tecnologias;

C. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
d Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Art. 211 A Organizagéo Curricular do Novo Ensino Médio pode ser realizada de
diferentes formas, a critério das instituicées e redes de ensino, por areas de
conhecimento, componente curriculars, blocos de componente curriculars, médulos,
nucleos de competéncias e habilidades, eixo integrador, tema gerador, ciclos,

projetos, atividades complementares ou outras.
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Art. 212 Os eixos estruturantes devem integrar os diferentes arranjos integralizados
a realidade contemporénea focado na sua formacéao pessoal e profissional.

Art. 213 O sistema pode incorporar aos seus curriculos competéncias curriculares
eletivas complementares, vinculadas ou ndo ao itinerario escolhido, desde que

atenda o projeto de vida do estudante.

Art. 214 O Novo Ensino Médio com carga horaria minima de 3000hs, distribuida em
3 anos com 1000h anuais deve ser ampliada para 1400h anuais, conforme as
redes e instituicbes de ensino, e permite a realizacdo de atividades né&o
presenciais em até 20% para o ensino diurno e 30% para o ensino noturno, desde

gue haja suporte tecnoldgico e pedagadgico.

Art. 215 Ao final do Novo Ensino Médio, os estudantes devem ter:

l. compreensao do saber enquanto valor socio-historico;

Il. formular e resolver problemas com base nos conhecimentos das diferentes
areas;

Il. utilizar as linguagens — verbal, corporal, visual, sonora e digital para
aprofundamento dos saberes;

V. desenvolver uma postura critica em relacdo a estratégia e sobrevivencia;

V. acompanhar as dinAmicas das mudancas na sociedade contemporanea,;
VI.  ter um projeto de vida;
VII.  capacidade para mobilizar conhecimentos, habilidades atitudes e valores de

forma integrada.
Secéao lll - Da Organizacao Curricular, Estrutura e Funcionamento

Art. 216 A organizacdo do trabalho pedagogico em todos as etapas e modalidades

de ensino segue as orientacdes expressas na legislacéo vigente.

Art. 217 O regime da oferta da Educacdo Béasica é de forma presencial, com a

seguinte organizagao:

l. Ensino Fundamental (anos finais) - anos

Il. O Novo Ensino Médio — séries;
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Il Ensino Médio integrado — séries nos cursos técnicos de nivel médio da
Educacao Profissional;

V. Subsequente ao Ensino Médio — semestres nos cursos técnicos de nivel
meédio da Educacao Profissional;

V. Atendimento Educacional Especializado Complementar e Suplementar para

estudantes da Educacao Especial;

Art. 218 As componente curriculars e os conteudos curriculares na Educacéo

Basica observam:

l. difusédo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres
dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica,

Il. respeito a diversidade;

Il. orientacao para o trabalho;

V. a consideracdo das condicbes de escolaridade dos estudantes em cada
Instituicdo de ensino;

V. a promocao do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nao

formais.

Art. 219 As componente curriculars e os contetdos organizados no Plano de Curso
ou Proposta Pedagdgica Curricular, inclusos no Projeto Politico-pedagdégico, devem

estar em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 220 As instituicbes de ensino que ofertam as Atividades de Ampliagcdo de
Jornada para a Educacdo Basica e Salas de Apoio a Aprendizagem para 0S anos

finais do Ensino Fundamental seguem orientac6es da SEED.

Art. 221 Na organizagdo curricular para os anos finais do Ensino Fundamental,

consta:

l. Base Nacional Comum Curricular constituida por Arte, Ciéncias, Educacéo
Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Histéria, Matematica, Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa;

Il. Ensino Religioso, de oferta obrigatoria para a instituicdo de ensino e matricula
facultativa para o estudante é componente curricular integrante da Matriz Curricular

da instituicdo de ensino publica, assegurado o respeito a diversidade cultural,
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vetadas quaisquer formas de proselitismo;
Il. a instituicdo de ensino devera ofertar atividades pedagogicas ao estudante
gue nao frequentar o componente curricular de ensino religioso para cumprimento

da carga horaria.

Art. 222 Na organizacao curricular para o Novo Ensino Médio consta:

l. Formacao Geral Basica - FGB constituida por Arte, Biologia, Educacgéo Fisica,
Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, lingua Portuguesa, Matemética,
Quimica e Sociologia;

Il. Parte Flexivel Obrigatéria — PFO composta por Educacdo Financeira,
Pensamento Computacional e Projeto de Vida;

[l Na Parte do Itinerario Formativo é dividido em dois itinerarios integrados

sendo:

a. Linguagens e Ciéncias HumanasSociais com as seguintes componente
curriculars:Filosofial,EducacaoFisical,Artel,LinguaPortuguesa |, Geogrfia |, Historia |,
LEM, Sociologia | e Arte II;

b. Matematica e Ciéncias da Natureza com as seguintes componente
curriculars: Matemétical,Fisical,Biologial, Matematicall,Biologiall,Quimica |, Fisica II,
Quimica Il, Fisica .

Art. 223 A oferta da formacéo técnica e profissional, enquanto itinerario formativo do

Ensino Médio contempla:

l. Habilitacdo profissional técnica:
a. Qualificacdo profissional técnica como possibilidade de certificacdo

intermediaria de curso técnico;

Il. Poderéa ser organizada das seguintes formas:
a. Integrada;

b. subsequente.

Il integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino

Fundamental, com matricula Unica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o
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estudante a habilitagdo profissionaltécnicaao mesmo tempo emque concluia

Ultimaetapa da Educacéo Bésica;

V. subsequente,desenvolvidaemcursosdestinadosexclusivamenteaquem ja tenha
concluido o Ensino Médio, condicionada as possibilidades das instituicbes de ensino

com a existéncia de vagas.

Art. 224 Na organizacao curricular da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

consta:

l. BNCC constituida por Arte, Biologia, Fisica, Quimica, Educacdo Fisica,
Lingua Portuguesa, Geografia, Histéria, Matematica, Filosofia, Sociologia;

I. napartediversificadadevesercontempladoLEM-IngléseLEM—Espanhol;

Il 0s componentes de LEM — Inglés e LEM — Espanhol séo de oferta obrigatoria,
porém, uma delas sera de matricula facultativa e ofertada no CELEM conforme
disposto na Matriz Curricular da instituicdo de ensino;

IV.  componentescurricularesformacaoProfissionaleTécnica.

Art. 225 Na organizacdo curricular do Novo Ensino Médio Integrado a Educacéo
Técnica Profissional, deve-se considerar a formacéo integral do estudante, com um
trabalho voltado para a construcdo de seu projeto de vida e para sua formacéo nos
aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais, para tanto, as Matrizes Curriculares

da Modalidade devem considerar:

l. Formacédo Geral Basica — FGB, constituida por Arte,Biologia,Educacéao Fisica,
Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa,
Matematica, Quimica e Sociologia;

Il. Parte Flexivel Obrigatoria—PFO composta por Educacao Financeira e
Projeto de Vida,

[l Itinerario Formativo da Educacdo Técnica Profissional, observa a
integralidade de ocupacdes técnicas reconhecidas pelo setor produtivo, tendo como

referéncia a CBO e CNCT vigente.

8§ 1° A carga horaria minima exigida, deve ser cumprida pelo respectivo
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eixotecnoldgico, da ordem de 800, 1.000, ou 1.200 horas, conforme indicadas para

asrespectivashabilitacdes profissionais no CNCT e aprovada pelo CEE/CEMEP/PR.

§ 2° A carga horéaria do Ensino Médio, com oferta do Itinerario Formag&o Técnica e
Profissional na forma integrada ou concomitante intercomplementar, em instituicdes
e redes de ensino distintas,com PPC unificada,terdo carga horaria que,em conjunto

com a da formacao geral, totalizard no minimo, 3.000 horas.

83°A organizacéao curricular deve abranger a habilitagéo e a qualificacao
Profissional técnica,com etapa e terminalidade de curso técnico e ainda

especializacdo profissional com perspectivade formacgéo continuada.

Art. 226 O estudante que desejar cursar o If da Educacdo Profissional e Técnica
Integrada, concomitante e concomitante intercomplementar ao Ensino Médio devera

realizar a sua escolha ao final do 9° ano do Ensino Fundamental.

Art. 227 Os estudantes concluintes do EnsinoMédio podem realizar a formacéo
técnica e profissional pela matricula no itinerario formativo, com aproveitamento da

formacao geral, ou pela oferta especifica de cursos subsequentes.

Art. 228 A Instituicdo que oferta a Educacéo Profissional Técnicade Nivel Médio, nas
formas concomitante, concomitante intercomponente curricularr, integrada, inclusive
PROEJA e subsequente ao Ensino Médio, devem estar devidamente registrados no
SISTEC.

Art. 229 Os Planos de Estagio Obrigatério, Plano de Pratica de Formacao e Estagio
Ndo Obrigatorio, devidamente aprovados pelo NRE, integram o Plano de Curso

estando contemplado no PPP.

Art. 230 O componente de Lingua Inglesa deve constar na ma triz curricular como

matricula obrigatoria a partir do 6° ano do Ensino Fundamental.

Art. 231 O Instituto de Educacédo Estadual de Maringa — Ensino Fundamental,

Médio e Profissional oferta Cursos Técnicos em Administracdo, Marketing,
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Desenvolvimento de sistemas, Teécnico em Jogos Digitais, Vestuario e
Administracgéo.

Art. 232 O Curso Técnico em Administracdo, Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdocios,

tem organizacgdo curricular integrada ao Ensino Médio.

81° O curso esta estruturado em 4 anos, perfazendo um total de 3200 (trés mil e

duzentas) horas.
§2° O periodo de integralizag&o do curso € no minimo de 4 anos.

83° Ao término do curso os estudantes receberdo o Diploma de Curso Técnico em
Administragdo Integrado.

84° O Curso Técnico em Administragéo, Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, esta
inserido no Sistema Nacional de Informagbes da Educacdo Profissional e
Tecnolégica —SISTEC.

85° Os Planos de Estagio Obrigatério e Nao Obrigatério, devidamente aprovados
pelo NRE, integram o Plano de Curso.

86° O curriculo do Curso Técnico em Administracdo, Eixo Tecnologico: Gestdo e
Negoécios estd organizado por componente curriculars, estando suas ementas

detalhadas no respectivo Plano de Curso.

Art. 233 O Curso Técnico em Marketing, Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

tem organizacdo curricular integrada ao Ensino Médio.

81° O curso esta estruturado em 5 anos, perfazendo um total de 3000 (trés mil)

horas.

§2° O periodo de integralizacdo do curso é no minimo de 03 (trés) anos letivos e

maximo de 05 (cinco) anos letivos.

83° Ao término do curso os estudantes receberdo o Diploma de Curso Técnico em

Marketing Integrado.

84° O Curso Técnico em Marketing, Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios esta
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inserido no Sistema Nacional de Informagbes da Educacédo Profissional e
Tecnolégica —SISTEC.

85° Os Planos de Estagio Obrigatorio e Ndo Obrigatorio, devidamente aprovados

pelo NRE, integram o Plano de Curso.

86° O curriculo do Curso Técnico em Marketing, Eixo Tecnologico: Gestdo e
Negocios estd organizado por componente curriculars, estando suas ementas

detalhadas no respectivo Plano de Curso.

Art. 234 O Curso Técnico: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Eixo
Tecnoldgico: Informagdo e Comunicagdo, tem organizagcdo curricular integrada ao

Ensino Médio.

81° O curso esta estruturado em 5 anos, perfazendo um total de 3.234 (trés mil e

duzentas e trinta e quatro) horas.

§2° O periodo de integralizacdo do curso é minimo de 03 (trés) anos letivos e

maximo de 05 (cinco) anos letivos.

83° Ao término do curso os estudantes receberdo o Diploma de Curso Técnico em

Desenvolvimento de Sistemas

84° O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Eixo Tecnoldgico:
Informacdo e Comunicacdo esta inserido no Sistema Nacional de Informacdes da

Educacao Profissional e Tecnolégica —SISTEC.

85° Os Planos de Estagio Obrigatorio e Nao Obrigatério, devidamente aprovados

pelo NRE, integram o Plano de Curso.

86° O curriculo do Curso Desenvolvimento de Sistemas, Eixo Tecnoldgico:
Informacdo e Comunicacdo esta organizado por componente curriculars, estando

suas ementas detalhadas no respectivo Plano de Curso.

Art. 235 O Curso Técnico: Técnico em Jogos Digitais, Tecnologico: Informacéo e

Comunicagédo, tem organizagao curricular integrada ao Ensino Médio.
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81° O curso esta estruturado em 5 anos, perfazendo um total de 3.234 (trés mil e
duzentas e trinta e quatro) horas.

§2° O periodo de integralizacdo do curso é minimo de 03 (trés) anos letivos e

maximo de 05 (cinco) anos letivos.

83° Ao término do curso os estudantes receberdo o Diploma de Curso Técnico em

Desenvolvimento de Sistemas

84° O Curso Técnico em Jogos Digitais, Eixo Tecnoldgico: Informagédo e
Comunicacado esta inserido no Sistema Nacional de Informacfes da Educacao

Profissional e Tecnoldgica —SISTEC.

85° Os Planos de Estagio Obrigatorio e Ndo Obrigatério, devidamente aprovados

pelo NRE, integram o Plano de Curso.

86° O curriculo do Curso Técnico em Jogos Digitais, Eixo Tecnoldgico: Informacgéo e
Comunicacao esta organizado por componente curriculars, estando suas ementas

detalhadas no respectivo Plano de Curso.

Art. 236 O Curso Técnico em Vestuario, eixo tecnoldgico: : Producao Industrial,

com organizacao curricular na forma Subsequente ao Ensino Médio.

81° O curso esta estruturado em semestres, perfazendo um total de 1200 (mil e

duzentas) horas, sem estagio supervisionado obrigatorio.

§2° O periodo de integralizacdo do curso é de minimo 03 (trés) semestres letivos e

maximo 06 (seis) semestres letivos.

83° Ao término do curso o estudante recebera o Diploma de Curso Técnico em

Vestuario.

84° O curriculo do Curso Técnico Vestuario Eixo Tecnologico: Produgéo Industrial
esta inserido no Sistema Nacional de Informagdes da Educagédo Profissional e
Tecnologica —SISTEC.

85° O curriculo do Curso Técnico Vestuario Eixo Tecnologico: Produgéo Industrial
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esta organizado por componente curriculars, estando suas ementas detalhadas no

respectivo Plano de Curso.

Art. 237 A organizacao do Itinerario de Formacéo Técnica Profissional, Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, deve atender as Diretrizes Curriculares
Nacionais e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para a Educagéo Profissional e

Tecnologica.

Art. 238 Esta organizacao deve abranger a habilitacdo e a qualificac&o profissional
técnica, com etapa e terminalidade de curso técnico e ainda especializacdo

profissional com perspectiva de formacao continuada.

Art. 239 Os Cursos Técnicos de Educacdo Profissional, devem desenvolver
competéncias profissionais de nivel tatico e especifico nas &areas e nos eixos

tecnoldgicos.

Paragrafo Unico - Para as instituicbes que promovem programas inovadores e
atualizados que efetivam a qualificagéo profissional para a insercéo do estudante no

mundo do trabalho, com as transformacgdes, competitividades e inovacoes.

Art. 240 A oferta da Educacdo Profissional contempla a habilitagdo profissional,
técnica e a especializacdo profissional na perspectiva da formagao continuada, com
organizacao integrada, concomitante e intercomplementar que pode ser executada

simultaneamente por instituicdes distintas.
Art. 241 Oferta do AEE aos estudantes da Educacéo Especial.

Paragrafo Unico. Estudantes da Educacdo Especial sdo aqueles que apresentam
deficiéncias (intelectual, visual, fisica neuromotora e surdez), transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Art. 242 A organizacdo da Proposta Pedagodgica Curricular toma como base a
legislacdo vigente contemplando o atendimento pedagdgico especializado para
atender aos estudantes da Educacéo Especial.
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Art. 243 O Projeto Politico-pedagdgico deverd contemplar a Educacdo em Direitos
Humanos, na organizacdo dos conteddos de componente curriculars e nas

atividades curriculares dos diferentes cursos.

Secdao IV - Da Matricula por Ingresso

Art. 244 A matricula é o ato formal que vincula os estudantes a uma instituicdo de
ensino devidamente autorizada, conferindo-lhe a condicdo de estudante e

assegurando seu direito constitucional & educagéo.

Paragrafo Unico E vetada a cobranca de taxas ou contribuicbes de qualquer

natureza vinculadas a matriculas, na instituicdo de ensino da rede publica.

Art. 245 A instituicdo de ensino disponibiliza matricula, a qualquer tempo, conforme
legislacdo vigente, a excecédo para a Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio,
a gqual segue instrucdo normativa propria quanto ao periodo de matricula,a ser

emitida pelo DEP.

Art. 246 As definicbes de séries anuais/periodossemestrais/ciclos /médulos/ sistema
de créditos/alternancia regular de periodos de estudos/grupos nédo seriados ou outra
forma de organizacdo escolar serdo analisadas e definidas de acordo com os
documentos apresentados e serdo considerados para a continuidade dos estudos:

l. Analise comparativa do Historico Escolar com a PPC,objeto da
matricula;

Il. Eventual necessidade de adaptacdo a PPC da instituicdo de ensino;

Il. Procedimentos de classificacdo para estudantes que ndo possuam registros
escolares ou documentos de estudos anteriores, compativeis aos dos objetivos da

matricula e para os que néo se adaptam a PPC da instituicdo de ensino.

Art. 247 A matricula sera requerida pelo interessado quando maior de 18 anos,ou

seu responsavel legal, quando menor del8 anos.

Paragrafo unico Em caso de impedimento do interessado ou de seus responsaveis

legais,a matricula podera ser requerida por procurador legalmente constituido.
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Art. 248 Para a solicitacdo da matricula,deverdo ser apresentados os documentos
constantes do Regimento Escolar,conforme divulgado no edital de matriculas da

instituicdo de ensino.

81°A falta de documentos ndo sera empecilho para a efetivacdo da matricula.

§ 2° A auséncia de documentos que demonstre a escolaridade de periodo de

estudos obrigatérios e anteriores a matricula, devera ser comunicada ao

ConselhoTutelar.

Art. 249 Na ocasido da matricula,devera também ser dada ciéncia do

RegimentoEscolar para o estudante e seu responsavel legal.

Art. 250 A matricula poderé ser efetuada por:

l. ingresso;

I. continuidade;
Il. transferéncia;
V. classificacao;
V. reclassificacao;

VI. progressaoparcial.

Art. 251 Os procedimentos para confirmacdo de vaga on-line para matricula inicial
dos estudantes,devera ser realizada pelo responsavel legal ou por estudante maior
de 18 anos, desde que devidamente cadastrados no Sistema Instituicdo
WEB,conforme segue:

l. acessar a Area do Estudante,no

endereco,www.areadoestudante.seed.pr.gov.br, confirmando ou solicitando vaga de

matricula em instituicdo de ensino de preferéncia;
. para matriculas dos estudantes que ingressardo no 1° ano do Ensino
Fundamental, com oferta especifica 0os responsaveis legais deverao dirigir-se as

referidas instituicGes de ensino;
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[l os procedimentos de rematricula, nas instituicdbes de ensino, seguirdo o
disposto na Instrucdo Normativa para Matricula,;

V. as instituicées de ensino que possuem processo seletivo para ingresso no 6°
ano do Ensino Fundamental e na 12 série do Ensino Médio,inclusive nas turmas
iniciais da educacédo profissional, ndo participardo dos procedimentos da matricula
inicial on-line,participando somente dos procedimentos de rematricula on-line;

V. caso o responsavel legal ou o estudante maior de 18 anos néo possuir celular
ou acesso a internet, podera realizar o processo de matricula on-line na instituicdo
de ensino estadual para onde foi direcionado, ou podera realizar 0 processo de onde
0 estudante encontra-se matriculado;

VI. em ambos 0s casos, a instituicdo de ensino disponibilizard um Cdédigo de
Seguranca para a Area do Estudante, via Sistema Instituicio Webe viabilizara um

computador para a matricula de forma on-line.

Art. 252 A matricula sera deferida pelo Diretor da instituicdo de ensino em
conformidade com os dispositivos regimentais no prazo maximo de 30 dias, sendo

necessaria a apresentacao dos seguintes documentos:

l. Certiddo de Nascimento ou CertiddodeCasamento-original e copia;

Il. Carteira de Identidade — RG, para maiores de 16 anos, ou Registro Nacional
Migratério-RNM/Protocolo de Solicitacdo de Refugio-original e copia,

Il. Cadastro de Pessoa Fisica—CPF,para maiores del6 anos e estudantes da
Educacéo Profissional-original e copia;

V. Declaracédo de Vacinacao,para menores de 18 anos,emitida pela unidade ou
posto de saude;

V. fatura recente da concessionaria de energia elétrica, dos ultimos 02 meses e
comprovante de endereco adicional em nome da mde ou pai ou ainda do
responsavel legal pelo estudante, quando a fatura ndo estiver no nome deles -

original e copia;

VI. namero de telefone para contato,preferencialmente,de um celular;
VII.  e-mail do pai,mae ou responsavel legal,
VIIl. CPF do pai,mae ou responsavel legal ou Registro Nacional Migratério

—RNM,Protocolo de Solicitacdo de Refugio-original e copia;

IX. Historico Escolar do estudante-original e copia;
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X. Historico Escolar ou Declaracdo de Escolaridade da instituicdo de ensino de
origem,esta como Cdédigo Geral de Matricula—CGM,quando estudante oriundo da

rede publica estadual;

XI. matriz curricular, quando a transferéncia for para o 2° ou 3° ano doEnsino
Médio;
Xll.  declaracdo de existéncia de vaga em caso de transferéncia entre instituicoes

de ensino da rede estadual de acordo com a instrucédo de matricula vigente;

XIll. a declaracdo de desisténcia da vaga da instituicdo de origem,de acordo com a
instrucdo de matricula vigente-rede estadual;

XIV. fluxo-Geo do direcionamento dos estudantes para o 6° ano do
EnsinoFundamental e 12série do Ensino Médio,com preenchimento de formulario na
area do estudante,considerando a necessidade de transporte escolar;

XV. o fluxo-Geo excetua o direcionamento dos estudantes do 6° ano do Ensino
Fundamental e 1° ano do Ensino Médio regular, na modalidade de Educacéo

Especial e para 0os municipios com apenas uma instituicdo da rede estadual.

Art. 253 O direcionamento dos estudantes para o 6° ano do Ensino Fundamental
devera ocorrer primeiramente,considerando a prioridade dos estudantes de menor

idade e, posteriormente, os estudantes para a 12 série do Ensino Médio

Art. 254 Toda documentacdo do estudante no formato fisico apresentado na
instituicdo de ensino para a realizacdo de matricula, deve ser original para

conferéncia dos dados e ap6s a digitalizacdo dos mesmos, deverao ser devolvidos.

Art. 255 Na impossibilidade de apresentacdo dos documentos elencados, o
estudante ou seu responsavel serd orientado e encaminhado aos 6rgdos

competentes para as devidas providéncias, sem prejuizo ao direito a vaga.

8§ 1° O estudante ou o responsavel legal devera apresentar a documentagdo no

prazo maximo de 60 dias a contar da data da realizacdo da matricula.

§2°Para o estudante em situacdo de itinerancia,que no ato da matricula ndo possuir
a documentacdo necesséria, a instituicdo de ensino devera realizar a matricula a

qualquer tempo,registrando as informacdes fornecidas pelo interessado, e comunicar
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o ConselhoTutelar,para que fagam os encaminhamentos cabiveis.

§ 3° O estudante em situacdo de itinerancia, que no ato da matricula ndo possuir
Historico Escolar ou Declaracédo de Escolaridade da instituicdo de origem, devera ser
submetido a um processo de classificacdo que possibilite sua matricula na
série,ciclo, periodo, fase ou etapa adequada.

§ 4° O estudante maior ou seu responsavel legal se menor de 18 anos, deve

declarar pertencimento étnico-racial,no ato da matricula.

85°0 estudante maior ou seu responsavel legal se menor del8 anos,devera
preencher no ato da matricula a ficha de saude, a qual informara possiveis restricoes
ou necessidades especiais, que devera permanecer na pasta individual do
estudante.

8 6° Para as instituicbes de ensino que utilizam o Sistema SERE o estudante maior
ou seu responsavel legal se menor de 18 anos, devera preencher no ato da
matricula a ficha de saude, a qual informaré possiveis restricdes ou necessidades
especiais, que devera permanecer na pasta individual virtual do estudante.

Art. 256 No ato da matricula,o0 pai ou responséavel legal devera estar de acordo
com 0s principios para tratamento de dados pessoais que regem a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais,que a administracdo publica podera realizar o
tratamento e o uso compartilhado de dados necessarios a execucdo de politicas
publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios

ou instrumentos congéneres.

Art. 257 A instituicdo de ensino deve, sempre que possivel, manter o
nameromaximo de 30 estudantes por sala no 6° e 7° ano; 35 estudantes no 8° e 9°

ano e 40 estudantes no Ensino Médio.

Art. 258 No ato da matricula o estudante da instituicdo publica estadual ou seu
responsavel devera optar pela frequéncia ou ndo na componente curricular de

Ensino Religioso no Ensino Fundamental.
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Art. 259 Nas instituicbes de ensino especializadas da rede publica estadual e
conveniadas, o estudante devera apresentar comprovacao da deficiéncia no ato da

matricula.

Art. 260 O estudante com determinacao judicial deveré ter a matricula garantida na

instituicdo de ensino para a qual for encaminhado.

Art. 261 O estudante ou seu responsavel legal serd informado sobre o
funcionamento da instituicio de ensino e sua organizagcdo, conforme o
PPP/Proposta Pedagodgica, Regimento Escolar (em especial atencdo aos Direitos,

Deveres e Proibicdes), Estatutos no ato da matricula.

Paragrafo Unico - A utilizacdo do nome social poderd ser solicitada pelos
estudantes maiores de 18 anos e pelos responsaveis quando menor,no ato da

matricula, conforme legislacdo vigente.

Art. 262 Os estudantes privados de liberdade que forem matriculados na EJA, com
idade inferior a estipulada por lei, terdo direito a continuar na modalidade, mesmo

apos terem terminado sua medida socioeducativa.

Art. 263 O periodo de matricula sera estabelecido pela SEED, por meio de

Instrugdes Normativas.

Art. 264 Fica assegurada ao estudante nado vinculado a instituicdo de ensino, a
possibilidade de ingressar a qualquer tempo, desde que se submeta a processo de
classificacao, aproveitamento e adaptacao previstos no Regimento Escolar.

81°0 controle de frequéncia far-se-a a partir da data daefetivagdodamatricula, sendo
exigida frequéncia minima de 75% do total da carga horaria restante do

ano/seérie/ciclo/periodo/fase.

§ 2° O contido no presente artigo € extensivo a todo estrangeiro, independentemente
de sua condicao legal, exceto para a primeira série/ano/ciclo/periodo/fase do Ensino

Fundamental e Ensino Médio.
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Art. 265 A matricula obrigatéria de ingresso na educacao basica sera efetuada em:
I. Ensino Fundamental;

Il. Ensino Médio.

Art. 266 Para os cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio com
organizacao curricular integrada, subsequente ou concomitante a matricula segue as

orientacdes da SEED.

Art. 267 O ingresso no Curso de Qualificacdo Profissional, Eixo Tecnoldgico sera
permitido aos:

I. estudantes da Educacéao Profissional da rede publica

estadual;

Il. estudantes do Ensino Médio da rede publica estadual;

[ll. estudantes do Ensino Fundamental — Fase | e Il e Ensino

Médio na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

IV. aprendizes conforme legislacao vigente;

V. adolescentes sob medidas socioeducativas, conforme

legislagéo vigente;

VI. adolescentes em vulnerabilidade social.

Art. 268 A matricula no Curso de Qualificacdo Profissional serd semestral de acordo

com a organizacao do curso ofertado.

Art. 269 Para o Ingresso no Ensino Fundamental, com duracdo de 09 anos é
obrigatéria a matricula de estudantes com 06 anos completos ou a completar até dia

31 de margo do ano em que ocorrer a matricula.

Paragrafo Unico - Os estudantes que completarem 6 anos apds essa data, deveréo

ser matriculadas na educacéo infantil na etapa da pré-instituigéo.

Art. 270 O ingresso no Ensino Médio € permitido aos concluintes do Ensino
Fundamental ou seu correspondente legal, ofertado pela instituicdo de ensino

regularmente autorizada e reconhecida.
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Art. 271 Os estudantes da Educacdo Especial serdo matriculados em todas as
etapas e modalidades de ensino,respeitado o seu direito ao atendimento

adequado,por meio de apoio pedagodgico especializado.

Art. 272 A matricula nos cursos ofertados pelo CELEM,sera realizada de acordo

com as orientacdes e cronograma definidos pela SEED.

Secdao V - Da Matricula por Transferéncia e Continuidade dos Estudos

Art. 273 Fica assegurada aos estudantes a possibilidade da transferéncia para outra
instituicdo de ensino no decorrer do ano letivo,garantidas as seguintes condicées:

a instituicdo de ensino deve assegurar a emissdo do Histérico Escolar e a Ficha
Individual do estudante,no prazo de 15 dias;

l. a instituicdo de ensino deve elencar no seu Regimento Escolar os
documentos necessarios a transferéncia para a continuidade dos estudos;

I. a transferéncia para continuidade dos estudos estéa condicionada a existéncia
de vaga na instituicdo pretendida;

Il. o estudante devera apresentar os documentos exigidos no RegimentoEscolar.

Art. 274 Nos casos de inexisténcia de vagas,a instituicdo de ensino pretendida
devera encaminhar o estudante a outra instituicdo de ensino, que devera ser publica,
para assegurar a continuidade dos seus estudos compativeis com os ja realizados

por ele.

Art. 275 A transferéncia feita para instituicdo de ensino ndo autorizada estara
automaticamente invalidada, permanecendo o vinculo estudante com a instituicdo de

ensino de origem.

Art. 276 Em caso de duvida quanto a interpretacdo dos documentos,a instituicdo de
ensino de destino deverd solicitar a instituicdo de ensino de origem,antes de efetivar

a matricula, os elementos indispensaveis para a analise.

Art. 277 O estudante, ao se transferir, devera receber da instituicdo de origem o
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Historico Escolar.

Art. 278 O estudante, no caso de transferéncia em curso, recebera a documentacao

escolar necessaria para matricula na instituicdo de destino:

l. Histoérico Escolar;

Il. Ficha Individual.

Art. 279 A instituicdo de origem tem o prazo de 07 dias, a partir da data de

recebimento da solicitagcdo online ou presencial, para fornecer a transferéncia.

Paragrafo unico - Em caso de impossibilidade desse cumprimento do prazo, a
instituicdo deverd fornecer declaracdo da série, ano, médulo, periodo, para qual o
estudante esta apto a se matricular,anexando cépia da Matriz Curricular.

Art. 280 A matricula por transferéncia nos cursos de Educacéo Profissional Técnica

de Nivel Médio deve atender a legislacao vigente.

8 1° A matricula por transferéncia de estudantes do Ensino Médio para os cursos do
Itinerario da Formacdo Técnica Profissional podera ser efetivada somente na 12
série e, no maximo,até 50 dias, apds o inicio do ano letivo,conforme orientacéo
emitida pelo DEP,SEED.

8 2° A matricula por transferéncia nos cursos da EPT de Nivel Médio e o Curso de
Formacdo de Docentes da Educacdo Infanti e dos anos iniciais do
EnsinoFundamental, em nivel médio, na modalidade Normal s6 podera ser efetuada,

quando for para a mesma habilitacdo profissional,mediante andalise docurriculo.

8 3° A matricula por transferéncia do Ensino Médio ou do Curso de Formagéo de
Docentes daEducacao Infantile dos anos iniciais do Ensino Fundamental, emnivel
meédio, na modalidade Normal, para os cursos da Educacao Profissional Técnica de
nivel médio, integrados ao Ensino Médio, podera ser realizada somente até os
cinquenta primeiros dias letivos do trimestre com as de vidas adequacbes para

matricula na 13série do referido curso.
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Art. 281 Na Educagao Profissional e no curso de Formagao de Docentes da
Educacao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na
modalidade normal em cursos subsequentes, o aproveitamento de estudos deve
estar relacionado com o perfil profissional de concluséo da respectiva qualificacdo ou
habilitacdo profissional, adquiridas.

Paragrafo Unico - Serdo aceitas matriculas por transferéncia para o Ensino Médio,

a qualquer tempo, dos estudantes oriundos da educacgéo profissional de nivel médio.

Secdo VI - Do Aproveitamento de Estudos e/ou Conhecimentos Extraescolares

Art. 282 A possibilidade de aproveitamento de estudos e/ou de conhecimentos
extra escolares, eventualmente apropriados pelos estudantes, devera estar prevista

no Regimento Escolar,em consonancia com o PPP.

Art. 283 Na Educacdo Profissional Técnica de nivel médio, em cursos
subsequentes,o aproveitamento de estudos deve estar relacionado com o perfil
profissional de conclusédo da respectiva qualificagcdo ou habilitacdo profissional,

adquiridas.

Art. 284 O aproveitamento de estudos pode ser promovido pela instituicdo de
ensino mediante avaliagdo e reconhecimento de competéncias profissionais

constituidas, de acordo com a PPC.

Paradgrafo Unico - Esse procedimento deve ser realizado a partir de
conhecimentos e de experiéncias adquiridas anteriormente e que esteja relacionada
com o perfil profissional de conclusdo da qualificacdo profissional ou habilitagéo

técnica de nivel médio ou tecnolédgico do estudante.

Art. 285 Havendo aproveitamento de estudos, a instituicdo de destino transcrevera
no Histérico Escolar a carga horaria efetivamente cumprida pelo estudante, nos
estudos concluidos com aproveitamento na instituicdo de origem,para fins de calculo

da carga horaria total do curso:
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VI.

VII.

no Ensino Médio;

em habilitagbes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
regularmente concluidos dentro do prazo de integralizacéo, apontados nos
planos de curso da Educacéo Profissional,

em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificagdo
profissional de no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo
especifica;

em outros cursos e programas de Educacdo Profissiona le
Tecnoldgica,inclusive no trabalho, por outros meios informais ou até
mesmo em cursos superiores de graduagdo, mediante avaliagdo do
estudante;

por reconhecimento, em processos formais de certificacdo
profissional,realizado sem instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgéao
normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas
nacionais decertificacaoprofissional de pessoas;

€ necessario analisar a carga horéria ja cursada, que deve ser, igual ou
superior a carga horaria do componente curricular para o qual esta sendo
solicitado o aproveitamento. Nado sendo possivel o aproveitamento de
carga horaria parcial de componente curricular ou médulo;

serdo analisadas somente as cargas horarias dos estudos concluidos com
éxito e devidamente comprovados por meio de diploma, certificado ou

histérico escolar.

Art. 286 A avaliacdo, para fins de aproveitamento de estudos, serad realizada

conforme os critérios estabelecidos no plano de curso, ndo sendo permitida

parafinsdeconclusdodo curso.

8§ 1° O aproveitamento previsto no caput deste artigo, ndo podera exceder a 50% do

total da carga horaria do curso, podendo ser concedido o aproveitamento de no

maximo trés componentes por semestre.

§ 2° Os estudantes maiores, 0s pais ou responsaveis, quando estudantes menores

de idade,devem solicitar o aproveitamento de estudo mediante preenchimento de

requerimento no periodo maximo de 10 dias letivos ap0s o inicio do horas letivas em
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que esta matriculado.

83° A solicitagdo de aproveitamento devera ser avaliada por comissdo designada

pela Direcao Escolar.

84° Para comprovacao por meios informais no trabalho ou em cursos destinados a
formacdo inicial e continuada ou qualificacéo profissional, o instrumento de avaliacdo

sera uma prova tedrica e outra pratica.

8 5° O aproveitamento de estudos concluidos com éxito em outra habilitacdo técnica
podera dispensar avaliacdo tedrica e pratica ou, exigir apenas avaliacao pratica,caso

a comissao designada para andlise da solicitacdo entenda necessario.

Art. 287 O aproveitamento de estudos no novo ensino médio realizados com éxito
em outras instituicbes de ensino, devem ser aproveitados para fins de
prosseguimento  da escolarizacdo desde que, registrados nos documentos

escolares do estudante.

Art. 288 Para aproveitamento de estudos no novo ensino médio serdo considerados
0S componentes curriculares que integram a FGB, e unidades curriculares que
integram PFO, os IF das séries concluidas com éxito, presentes na Matriz

Curricular.

Art. 289 A apropriacdo de conhecimentos, de modo que seja aproveitada parao
cumprimento na PPC devera ser avaliada pela instituicdo de ensino que detém a

matricula do estudante,mediante procedimentos previstos no Regimento Escolar.

Paragrafo Unico - Os conhecimentos apurados e que estiverem consoantes com o
previsto para o cumprimento da PPC deverdo ser registrados nos documentos

escolares.

Art. 290 Conhecimentos extraescolares, eventualmente demonstrados pelos
estudantes, sdo as habilidades e competéncias coincidentes com as previstas na

PPC demonstrada pelo estudante, mas que nao tiveram registro de atos escolares
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de instituicbes de ensino.

Secéo VIl - Da Continuidade dos Estudos com Progresséao Parcial

Art. 291 A continuidade dos estudos com progresséao parcial
caracteriza-se pela continuidade da PPC, com pendéncias de
disciplinas, componentes curriculares, ou outra forma de
organizagao.

§ 1° As disciplinas/componentes curriculares nao apropriados

pelo estudante e pendentes na Proposta Pedagdgica Curricular
deveréo ser ofertadas pela instituicdo de ensino que detém a
matricula do estudante, de forma concomitante as que compdem as
disciplinas/componentes curriculares seguintes, ou outra forma de
organizacao.

8§ 2° A matricula com progresséo parcial devera estar prevista

no Regimento Escolar da instituicdo de ensino, preservada sempre a
sequéncia do curriculo.

8 3° O regime de progresséao parcial exige, para aprovacao, a
frequéncia determinada em lei e 0 aproveitamento estabelecido no

Regimento Escolar

Art. 292 A legislacédo vigente estabelece que a progressao

parcial € optativa, portanto, a rede estadual de ensino optou por nao
oferta-la, com excecéo da EJA Fase Il e Ensino Médio, atendendo o
direito do estudante de acesso e permanéncia na instituicdo de

ensino, deve aceitar matriculas com progressao parcial.

Art. 293 A possibilidade da continuidade dos estudos por progressao parcial esta

li,itada ao maximo de 03 disciplinas/componentes curriculares.

Paragrafo Unico - E vedada a antecipacéo de conclusdo do Ensino Médio para a

continuidade dos estudos em outro nivel.
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Art. 294 As matriculas por transferéncia dos estudantes com progressao parcial
para a rede estadual de ensino serdo aceitas, sendo as dependéncias realizadas

conforme o previsto na legislacéo.

Art. 295 Os componentes em dependéncia serdo cursados, pelo estudante, em

turno contrario ao do ano/série em que foi matriculado.

Subsecéo | - Da Classificagéo

Art. 296 A classificacdo € o conjunto de procedimentos administrativos continuos ao
ato da matricula a ser adotado pela instituicdo de ensino, para definir as componente
curriculars/componentes curriculares, ou outra forma de organizacdo, e séries
anuais, periodos semestrais, ciclos, modulos, sistema de créditos, alternancia
regular de periodos de estudos, grupos ndo seriados, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizacdo, para a

continuidade da vida escolar do estudante.

Paragrafo Unico - A classificacdo realizar-se-4 em qualquer série, ano, exceto no

primeiro ano do EnsinoFundamental.

Art. 297 A analise e os procedimentos para a efetivacdo da classificacdo considera:
l. os cursos ofertados pela instituicdo de ensino conforme ato regulatério
vigente;

Il. 0os documentos escolares do estudante;

Il. a idade minima do estudante para ano,série a ser cursado, observadas as
excecOes previstas em lei;

V. a vida escolar do estudante;

V. 0s conhecimentos e as experiéncias apropriados pelo estudante.

Art. 298 A classificacdo podera ser realizada para a continuidade dos estudos:

l. por promocao,para estudantes que cursaram com a proveitamento séries
anuais,periodos semestrais,ciclos,médulos,sistema de créditos,alternancia

regular de periodos de estudos,grupos nao seriados na prépria instituicao
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de ensino;

Il. por transferéncia,para estudantes procedentes de outras instituicbes de
ensino do pais ou do exterior;

Il. aos que nao possuam registro escolar anterior, mas que demonstrem
conhecimentos e competéncias compativeis com séries anuais,periodos
semestrais, ciclos, médulos, sistema de créditos, alternanciaregular de
periodos de estudos, grupos nao seriados, ofertados pela instituicdo de
ensino conforme ato regulatoério vigente.

IV. A avaliacdo do estudante egresso da Educacdo Especial sera realizada
através de Parecer Descritivo.

Art. 299 Eventuais conhecimentos do estudante, objetos dos procedimentos
declassificacdo, serdo apurados mediante avaliagao feita pela instituicdo de ensino,
terdcaraterpedagogico edevera contemplaras seguintes condicdes:

l. proceder avaliacdo diagnostica documentada pelo professor ou Equipe
Pedagdgica;

I. comunicar ao estudante ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado
para obter deste o respectivo consentimento;

Il. 0os procedimentos serdo adotados por comissdo escolar,formada por
docentes,técnicos e direcdo da instituicao;

IV.  os procedimentos adotados deveréo ser registrados em Atas;

V. os instrumentos utilizados para a fericdo dos conhecimentos do estudante,
assim como as atas, deverdo ser arquivados na instituicdode ensino, e cépia desses
documentos devera constituir acervo na pasta individual do estudante individual do
estudante, para as instituicdes que utilizam o SERE arquivar na pasta individual
virtual,

VI. o resultadodosprocedimentosdeclassificagcdodeveraserregistradonohistorico

escolar doestudante.

Art. 300 Para a pessoa oriunda de pais estrangeiro que ndo apresentar
documentagcdo escolar e condi¢cdes imediatas para classificacdo, por néo ter
conhecimento da Lingua Portuguesa, o estudante deverd ser matriculado no

semestre, modulo, fase compativel com sua idade emqualquer época do ano.
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Paradgrafo Unico — Cabe a instituicdo de ensino responsavel pelo estudante
elaborar o plano especialde estudos para o desenvolvimento de conhecimentos

ehabilidadesnecessariasparaoprosseguimentodeseus estudos.

Subsecao Il - Da Reclassificacao

Art. 301 A reclassificacdo € o conjunto de procedimentos pedagogicos, que pode
ocorrer durante os estudos, a ser adotado pela instituicdo de ensino para redefinir as
componente curriculars, componentes curriculares, ou outra forma de organizacao,
para encaminhar o estudante para a série ou etapa de estudos compativel com sua
experiéncia e desempenho,independentemente do registrado no seu historico

escolar.

Paragrafo Unico - A reclassificacdo devera ocorrer preferencialmente no inicio do

ano letivo e estar de acordo com o PPP e Regimento da instituicao.

Art. 302 E vedado a instituicdo de ensino iniciar os tramites do processo de
Reclassificacdo sem o Parecer do NRE de sua jurisdigéo.

Art. 303 A andlise e os procedimentos para a efetivagcdo da reclassificacdo
considerardo 0s conhecimentos e competéncias demonstrados pelo estudante
cotejado com as séries anuais, periodos semestrais, ciclos, médulos, sistema
decréditos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao seriados que

estdo cursando.

Paragrafo unico. O resultado da analise dos procedimentos sera encaminhado

A SEED para registro.

Art. 304 Ficam vetadas a classificacéo ou reclassificacao para série ou etapa

inferior a anteriormente cursada.

Art. 296 Cabera a instituicdo de ensino que procedeu a reclassificagdo emitir a

correspondente documentacao escolar.
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Art. 305 A Equipe Pedagodgica e os docentes da instituicdo de ensino, quando
constatar a possibilidade de avanco de aprendizagem apresentado pelo
estudante,devera comunicar ao NRE para que este proceda orientacéo e
acompanhamento do processo de reclassificacdo, quanto aos preceitos legais,

éticos e das normas que o fundamentam.

Paragrafo Unico. A equipe pedagogica devera comunicar o estudante e seus pais
Ou seus responsaveis legais, quando menor de idade, com a devida antecedéncia

para fins de ciéncia, e orientar sobre o inicio do processo de reclassificagédo.

Art. 306 Cabe a comisséo, constituida pela Equipe Pedagdgica e docente
dainstituicdo de ensino, elaborar Ata referente ao processo de reclassificacao,
anexando os documentos que registremos procedimentos avaliativos realizados,

para que sejam arquivados na pasta individual fisica ou virtual do estudante.

Art. 307 O resultado do processo de reclassificacdo sera registrado em Ata e
integrard a pasta individual do estudante e seré registrado no relatério Final,a ser

encaminhado a SEED.

Art. 308 A reclassificacdo € vetada nas etapas da educacao basica para
osestudantes que ja participaram de processo de classificacdo ou aproveitamento

deestudos.

Art. 309 para as instituicdes que utilizam o Sistema SERE o resultado do processo
de reclassificacdo deve ser registrado em Ata que integrara a pasta individual virtual

do estudante e sera registrado no relatério final, a ser encaminhado a SEED.

Art. 310 A reclassificacdo € vetada aos cursos da Educacéao Profissional Técnica de
nivel médio e e aos estudantes que ja participaram de processo de classificacdo ou
aproveitamento de estudos.

Subsecéo Ill - Da Adaptacéo

Art. 311 A adaptacado de estudos do componente curricular € atividade didatico-
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pedagdgica desenvolvida sem prejuizo das atividades previstas na Proposta

Pedagdgica Curricular, para que o estudante possa seguir 0 novo curriculo.

Art. 312 A adaptacéo de estudos far-se-a pela Base Nacional Comum

Curricular/Formacéo Geral Basica — FGB.

§ 1°. Os componentes curriculares especificos dos cursos daEducacao Profissional
Técnica de Nivel Médio e do curso de Formacao de Docentes da Educacéo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, na modalidade normal,em nivel

médio,deverdo ser cursados integralmente,ndo podendo ser por adaptacao.

8§ 2°. A adaptacéo de estudos nao se aplica a Parte Flexivel Obrigatoria e Itinerario
Formativo, entretanto € fundamental que ocorra atendimento pedagdgico para o
estudante a fim de garantir o prosseguimento de estudos.

Art. 313 A adaptacéo de estudos sera realizada durante o curso.

Art. 314 A efetivacdo do processo de adaptacao sera de responsabilidade da
equipe pedagogica e docente, que deve especificar as adaptacdes a que o
estudante esté sujeito, elaborando um plano préprio, flexivel e adequado ao
estudante ndo sendo obrigatoéria a frequéncia.

81° Na conclusédo do curso, o estudante devera ter cursado, pelo menos, uma
LEM.

§2° Ao final do processo de adaptacgdo, sera elaborada ata de resultados, 0os
quais seréo registrados no Histérico Escolar do estudante e no Relatério Final e

encaminhado a SEED.

Secdo VIII - Da Complementacdo de Carga Horaria na Formacédo Geral Basica,

Parte Flexivel Obrigatéria e Itinerario Formativo
Art. 315 A complementacéo de carga horaria € necessaria ao estudante que solicita

transferéncia para outra instituicdo de ensino, para fins do cumprimento das horas

legalmente instituidas para o Novo Ensino Médio.
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Art. 316 A FGB deve contemplar as 1.800 horas, e a Parte Flexivel Obrigatoria
integrada ao Itinerario Formativo devera ter no minimo 1.200 horas, em atendimento

a legislacédo vigente, para o cumprimento integral do curso.

8 1°. Ao receber o estudante transferido, a instituicdo de ensino deverd comparar as
Matrizes Curriculares/Historico Escolar tanto da instituicdo de ensino de origem
como da instituicdo de destino, a fim de verificar a necessidade de complementacao

de carga horaria da FGB/PFO/IF, conforme legislacao vigente.

§ 2°. A instituicdo de ensino devera ofertar a complementacéo de carga horéria,
guando necessaria, com 0s encaminhamentos pedagdgicos,acompanhamento e 0s

registros nos documentos escolares do estudante.

Art. 317 O estudante que opte em mudar o Itinerario Formativo, com série em curso
ou série concluida, na mesma instituicdo de ensino, devera ser atendido com Plano
de Estudos proprio, flexivel e adequado a cada caso, para o desenvolvimento das

habilidades necessarias.

Secéo IX - Da Revalidacao e Equivaléncia de Estudos Feitos no Exterior

Art. 318 Revalidacdo de estudos sdo procedimentos administrativos para conferir

validade nacional a estudos realizados em outros paises.

Art. 319 Os procedimentos de revalidacdo serdo realizados em instituicdes de
ensino publicas credenciadas pelo Conselho Estadual de Educacdo do Parana-
CEE/PR.

Art. 320 Para revalidacao de certificados e diplomas ou reconhecimento de estudos
completos realizados em instituicdo situada no exterior,devem ser credenciadas,pelo

CEE,instituicbes de ensino reconhecidas da rede publica.

Art. 321 A Revalidacao de estudos do Ensino Fundamental,médio e profissional
constantes de documentos escolares emitidos por instituicdes de ensino

estrangeiras,sera realizada por instituicdes de ensino publicas,credenciadas e
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reconhecidas pelo sistema estadual de ensino do Parana, com acompanhamento do
respectivo NRE.

Art. 322 Deveréao constar dos procedimentos para a pretenséo de revalidacao:

l. Apresentagdo dos documentos escolares estrangeiros,autenticados pelo
consul brasileiro da jurisdicdo do local onde foram realizados os estudos ou, na
impossibilidade disso, pelo consul do pais de origem no Brasil, ressalvados os
documentos expedidos pelos paises integrantes do mercado comum do sul-
mercosul,e os acordos internacionais;

Il. apresentacao dos documentos escolares pelo estudante
interessado,traduzidos para a Lingua Portuguesa, mediante traducdo juramentada,
ressalvados os documentos expedidos pelos paises integrantes do mercosul e os

acordos internacionais.

Paragrafo unico - Os procedimentos acima descritos ndo se aplicam aos

estudantes migrantes,refugiados,apatridas e solicitantes de refugio.

Art. 323 O direito de matricula de estudantes migrantes,refugiados,apatridas e
solicitantes de refugio nas redes publicas de educacédo basica brasileira deve ser
assegurado de imediato, sem discriminacao, em razéo de nacionalidade ou condicéo
migratoria, independentemente de documentacdo comprobatdria de escolaridade

anterior.

81°Né&o consistird em 6bice a matricula:

a auséncia de traducédo juramentada de documentacdo comprobatoria de
escolaridade anterior, de documentacado pessoal do pais de origem,de registro
nacional migratério(RNM) ou documento provisorio de registro nacional migratorio
(DP-RNM);

a situacao migratoria irregular ou expiracao dos prazos de validade dos documentos

apresentados.

82°Na auséncia de documentacgdo escolar que comprove escolarizacéo anterior,0s
estudantes nas situacdes elencadas no caput deste artigo terdo direito a processo

de avaliacao, classificacao, garantindo-lhes a matricula em ano, série, etapa ou
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outra forma de organizacao da educacéo basica, conforme o seu desenvolvimento e

faixa etéria.

§ 3° A classificagéo para insergéo no nivel e ano escolar adequados considerara a
idade e o grau de desenvolvimento do estudante, podendo ocorrer por:

l. equivaléncia, quando o estudante apresentar documentacdo do pais de
origem,conforme instru¢cdes da SEED;

Il. avaliacdes sistematicas, no inicio e durante o processo de insercao nos
anos escolares, considerada a idade do estudante;

Il. reconhecimento de competéncias para efeitos de cumprimento de
exigéncias curriculares do Ensino Médio,inclusive com relacdo a Educacao
Profissional Técnica de nivel médio ;

V. certificacdo de saberes, por meio do exame nacional para certificagédo de
competéncias de jovens e adultos - ENCCEJA, ou outros exames

autorizados pela LDB.

8§ 4° As instituicdes de ensino devem organizar a forma de acolhimento dos
estudantes migrantes,baseada nas seguintes diretrizes:
l. N&o discriminagéo;
Il. Prevencéo ao bullying,racismo,xenofobia e ndo segregacéo;
Il. Capacitacdo de professores e funcionarios sobre préticas de inclusdo de
estudantes estrangeiros;
V. oferta de ensino de portugués como lingua de acolhimento aqueles que

detiverem pouco ou nenhum conhecimento da Lingua Portuguesa.

Art. 324 Cabera ao CEE manifestar-se sobre eventual equivaléncia de estudosoude

cursoque naotenhasimilar nosistemade ensinodoBrasil.

Art. 325 Concluida a revalidag&o e/ou declarada a equivaléncia, os atos e
documentos serao registrados e arquivados na pasta individual individual fisica ou

virtual do estudante.

Art. 326 A instituicdo de ensino, para a equivaléncia e a revalidacéo de estudos

completos e incompletos, seguira orientagcdes emanadas da SEED e observara:
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l. Legalizacdo dos documentos escolares expedidos pelos paises
signatérios da Convencgdo de Haia, por meio da aposi¢cdo da Apostilada
Convencao de Haia,emitida pelas autoridades competentes de cada pais;

Il. legalizacdo dos documentos escolares, expedidos pelos paises nao
signatarios da Convencdo de Haia, deverd ser efetuada pelo consul
brasileiro da jurisdi¢ao;

Il. documentos escolares encaminhados por via diplomatica e os expedidos
nos paises do MERCOSUL,néo necessitam delegalizac&o;

V. a existéncia de acordos e convénios internacionais;

V. documentos escolares originais, exceto os de LEM Espanhol, devem ser
traduzidos por tradutor juramentado do Brasil;

VI. as normas de transferéncia e aproveitamento de estudos constantes na

legislacao vigente.
Secédo X - Da Regularizagéo de Vida Escolar

Art.327 Irregularidades na vida escolar caracterizam-se por atos escolares
praticados pela instituicdo de ensino contrariamente as normas nacionais e as
vigentes no Sistema Estadual de Ensino do Parana e/ou contrariamente aos atos

regulatorios expedidos pelos érgdos do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Art.328 Irregularidade de vida escolar ou irregularidade de documentos escolares
expedidos por instituicdes de ensino credenciadas ou que foram credenciadas pelo
Sistema Estadual de Ensino do Parana serdo dirimidas nos procedimentos e/ou
processo de eventual apuracao dos indicios de irregularidade do funcionamento de
instituicdo de ensino, nos termos das normas especificas expedidas por este

Conselho Estadual de Educacado do Parana.

Art. 329 O encaminhamento dos processos de regularizacdo da vida escolar é de
responsabilidade da instituicdo de ensino que detém a matricula do

estudante,mesmo nos casos de transferéncia com irregularidades.

Art. 330 O processo de regularizacdo de vida escolar € de responsabilidade do
diretor do estabelecimento de ensino, sob a supervisdo do Nucleo Regional de

Educacao, conforme normas do Sistema Estadual de Ensino.
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81° Constatada a irregularidade, o diretor do estabelecimento dara ciéncia imediata
ao Nucleo Regional de Educacéo.

8§2° O Nucleo Regional de Educacdo acompanhara o processo pedagogico e
administrativo, desde a comunicacédo do fato até a sua conclusao.

83° Tratando-se de transferéncia com irregularidade, cabera a direcdo da instituicao

registrar os resultados do processo na documentacéo do estudante.

Art. 331 No caso de irregularidade detectada apds o encerramento do curso, O
estudante sera convocado para exames especiais a serem realizados no
estabelecimento de ensino em que concluiu o curso, sob a supervisdo do Nucleo
Regional de Educacéo.

81° Na impossibilidade de serem efetuados os exames especiais no estabelecimento
de ensino em que o estudante concluiu o curso, o Nucleo Regional de Educacéo

devera credenciar instituicdo devidamente reconhecido.

Art. 332 No caso de insucesso nos exames especiais, 0 estudante podera requerer
nova oportunidade, decorridos, no minimo, 60 dias, a partir da publicacdo dos
resultados.

Art. 333 Comprovado em qualquer tempo o uso de meios fraudulentos para
obtencado dos beneficios concedidos na legislacdo vigente ou existéncia de
infringéncia
asdeterminac8esdopresente,todososatosescolarespraticadospelofavorecidoserao

nulos para qualquer fim de direito.

Art. 334 O processo de regularizacdo de vida escolar € de responsabilidade do
diretor da instituicdo de ensino, sob a supervisdo do Nucleo Regional de Educacéo,

conforme normas do Sistema Estadual de Ensino.

81° Constatada a irregularidade, o diretor da instituicdo daréa ciéncia imediata ao

Nucleo Regional de Educacéo.

82° O Nucleo Regional de Educacdo acompanharda o processo pedagégico e
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administrativo, desde a comunicacédo do fato até a sua conclusao.

83° Tratando-se de transferéncia com irregularidade, cabera a direcdo da instituicao

registrar os resultados do processo na documentacao do estudante.

Art. 335 No caso de irregularidade detectada apds o encerramento do curso, 0
estudante ser4 convocado para exames especiais a serem realizados no
estabelecimento de ensino em que concluiu o curso, sob a supervisdo do Nucleo

Regional de Educacéo.

81° Na impossibilidade de serem efetuados os exames especiais no estabelecimento
de ensino em que o estudante concluiu o curso, o Nucleo Regional de Educacéo

devera credenciar instituicdo devidamente reconhecida.

8§2° Sob nenhuma hipdtese a regularizacdo da vida escolar acarretara 6nus

financeiro

Art. 336 Para os fins previstos na legislacdo ndo sera admitida a figura do estudante
ouvinte.

Art. 337 No caso de insucesso nos exames especiais, o0 estudante podera requerer
nova oportunidade, decorridos, no minimo, 60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo

dos resultados.

Art. 338 Comprovado em qualquer tempo o0 uso de meios fraudulentos para
obtencdo dos beneficios concedidos na legislacdo vigente ou existéncia de
infringéncia as determinac¢des do presente, todos os atos escolares praticados pelo

favorecido serdo nulos para qualquer fim de direito.

Art. 339 Para os fins previstos na legislacdo ndo sera admitida a figura do estudante

ouvinte.

Secéao Xl - Da Frequéncia

Art. 340 No Ensino Fundamental e Médio, é obrigatéria a frequéncia minima de 75%

do total da carga horaria das horas letivas, para fins de promocéao.
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81°Nos cursos com regime de matricula semestral, a frequéncia minima exigida € de

75% por semestre.

8§ 2° Nos casos de infrequéncia escolar dos estudantes, deverdo ser cumpridas as

orientacdes do Programa de Combate ao Abandono Escolar.

Art. 341 E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento
pedagogico da instituicdo de ensino,como forma de compensacao da auséncia as
aulas, aos estudantes que apresentarem impedimento de frequéncia, conforme as
seguintes condicdes, previstas na legislacao vigente:
l. Portadores de afec¢Bes congénitas ou adquiridas,infec¢des,traumatismos
ou outras comorbidades;

1. gestantes.

Art. 342 A instituicdo de ensino,devera garantir o direito ao aleitamento materno,
apos a estudante ter usufruido os 120 dias de afastamento que é de direito,

conforme legislagédo vigente.

Paragrafo Unico — A crianca tem direito assegurado & amamentacao pelo
periodode 180 dias, ou seja,mais 60 dias além dos 120 dias ja usufruido, assim
podera ser oportunizado um tempo para a estudante amamentar apés retorno as
atividades escolares, durante o intervalo/recreio, situacao que deve ser acordada
com a equipe gestora

Art. 343 E assegurado o abono de faltas ao estudante que estiver matriculado em
Orgao de Formacéo de Reserva e que seja obrigado a faltar suas atividades civis,
por forca de exercicios ou manobras, ou reservistas que sejam chamados para fins
de exercicio de apresentacao das reservas ou ceriménias civicas, do Dia do

Reservista.
Paragrafo unico. As faltas tratadas no caput deste artigo deverado ser registradas no

Livro Registro de Classe Online, porém, ndo serdo consideradas no computo geral

das faltas.
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Secédo Xll - Da Avaliagcdo da Aprendizagem, da Recuperacao de Estudos e da
Promocgéo

Art. 344 A avaliacdo € uma pratica pedagodgica essencial ao processo de
aprendizagem, tendo como atribuicho acompanhar,analisar e possibilitar novas

oportunidades na evolucao da aprendizagem dos estudantes.

Art. 345 A avaliacao é continua, cumulativa, processual e formativa ocorre por meio
de atividades telricas e praticas, provas orais e escritas, seminarios, projetos e
atividades on-line, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos

e dos resultados ao longo do periodo.

Paragrafo unico—A avaliacdo deve propiciar o dominio dos principios cientificos e
tecnologicos que presidem a producdo moderna,conhecimento das formas
contemporaneas de linguagem,com relevancia a atividade critica, a capacidade

de sintese e a elaboracéo pessoal, sobre a memorizacao.

Art. 346 A avaliacao é realizada a partir dosobjetivos de aprendizagens,utilizando
metodologias e instrumentosdiversificados, coerentes com as concepcdes e

finalidades educativas expressas no PPP.

Paragrafo Gnico — E vedado submeter os estudantes a uma Unica oportunidade ou
anico instrumento de avaliacdo para analise da apropriagdo dos conhecimentos

adquiridos por estes.

Art. 347 Os critérios de avaliagdo do aproveitamento escolar serdo elaborados em

consonancia coma organizacao curricular e descritos no PPP.

Paragrafo unico - O sistema de avaliacdo da instituicdo de ensino da rede publica é
organizado em trimestre para o Ensino Fundamental anos iniciais, anos finais e
Ensino Médio,e bimestral para os cursos semestrais de educacédo profissional, com

registro descritivo, conceito ou nota.

Art. 348 A avaliacdo devera utilizar procedimentos que assegurem ao
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companhamento do pleno desenvolvimento do estudante, evitando-se a comparacéo

entre si.

Paragrafo unico - A avaliacdo dos estudantes da educacao especial devera
Ser flexibilizada, adotando diferentes critérios, instrumentos, procedimentos e
temporalidade de forma a atender as especificidades de cada estudante.

Art. 349 O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam a reflexao
sobre a agdo pedagdgica, contribuindo para que a instituicAo de ensino possa

reorganizar conteddos, instrumentos e métodos.

Art. 350 Na Educacado Profissional o processo avaliativo do desenvolvimento do
estudante e a verificacdo de seu rendimento escolar, devem ter carater diagnostico,
formativo e somativo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
osquantitativos, na perspectiva do desenvolvimento das competéncias profissionais

e da capacidade de aprendizagem continua ao longo da vida.

Paragrafo unico - O ato de avaliar deve ser resultante da articulacdo entre o ensino,

aprendizagem e a propria avaliacdo em si enquanto oportunidade de conhecimento.

Art. 351 Na avaliacdo dos estudantes da educacéo basica devem ser considerados
os resultados obtidos durante todo o horas letivas, num processo
diagnéstico,continuo e cumulativo, expressando o0 seu desenvolvimento

escolar,tomado na sua melhor forma.

Art. 352 Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante ohoras
letivas, pelos estudantes e pelos professores, observando 0s avangos e as

necessidades detectadas para o estabelecimento de novas acdes pedagdgicas.

Art. 353 A recuperacédo de estudos é direito de todos os estudantes da educacao
basica, independente do nivel de apropriacdo dos conhecimentos basicos.

Paragrafo Unico - Os estudantes com baixo rendimento escolar devem fazer

recuperacdo de estudos,onde sera oportunizado nova apropriagdo dos
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conhecimentos bésicos, possibilitando a melhoria da aprendizagem e

consequentemente o rendimento escolar.

Art. 354 A recuperacao de estudos dar-se-a de forma continua e concomitante ao

processo de ensino-aprendizagem.

Art. 355 A recuperacdo de estudos devera ser organizada com atividades
significativas, por meio de procedimentos didatico-metodologicos diversificados que

priorizem a aprendizagem dos conteudos.

Paragrafo Unico - A proposta de recuperacao de estudos devera indicar a area de

estudos e os conteudos da componente curricular/componente curricular.

Art. 356 As atividades de recuperacdo deverdo ser planejadas, preferencialmente,
durante a hora-atividade dos professores, em conjunto com a Equipe Pedagogica da
instituicdo de ensino, tendo como o objetivo a aprovacéo do estudante, quando este

tiver condicBes de acompanhar a série/ano seguinte.

Art. 357 A recuperacgéo de estudos desenvolvida na instituicdo ndo podera interferir
no cumprimento do Calendario Escolar, uma vez gque ela se efetiva no ano letivo
regular, consequentemente os estudantes ndo poderdo ser dispensados das suas

atividades escolares.

Art. 358 A instituicdo de ensino tem autonomia para planejar e desenvolver as acoes
pedagogicas que promovam a retomada dos conteudos, definindo critérios para
utilizacdo das “notas”, cabendo aos docentes deliberar e acompanhar, em conjunto

com a Equipe Pedagdgica.

Art. 359 Todas as decisbes tomadas e os procedimentos adotados durante o
periodo do planejamento e da execucao das acdes de avaliacdo, recuperacdo da
aprendizagem deverdo ser registrados pela instituicdo de ensino e acompanhado
pelo NRE.

Art. 360 A avaliacdo da aprendizagem tera os registros de notas expressos
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emumaescala de 0 a 10,0.

Art. 361 Para a composicdo da média do periodo avaliativo do Ensino Fundamental
e Médio trimestral serd, obrigatoriamente, proporcionado ao estudante no minimo 02
instrumentos de avaliagdo e 02 instrumentos de recuperagéo de estudos, podendo
chegar ao méximo de 10 instrumentos de avaliacdo e de 10 instrumentos de
recuperacdo, ndo havendo necessariamente a vinculacdo de um instrumento de

recuperacao para cada instrumento de avaliacao.

Art. 362 No Ensino Fundamental e no Ensino Médio,a média final correspondera ao
resultado da somatoria das notas obtidas nos trimestres, dividido pelo nimero de

trimestres, conforme férmula abaixo:

MFE = 1°T + 2°T + 3°T = 6.0
3

Art. 363 Para o calculo da Média Anual nos cursos de Educacdo Profissional, forma

subsequente ao Ensino Médio, sera utilizada a seguinte formula:

MF = 1° Bimestre+ 2°Bimestre = 6.0
2

Art. 364 Os resultados das avaliagcbes dos estudantes serdo registrados em
documentos proprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e
autenticidade de sua vida escolar.

Paragrafo uUnico - Os resultados da recuperacdo constituem-seem mais um
componente do aproveitamento escolar, sendo obrigatéria sua anotacdo no LRCO
ou LRC- conforme sistema de avaliacdo adotado pela instituicdo de ensino.

Art. 365 A promocgédo é o resultado da avaliacdo do aproveitamento escolar dos

estudantes, aliada a apuracao da sua frequéncia.

Art. 366 Na promocéao ou certificagdo de concluséo, para os anos finais do Ensino
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Fundamental, Ensino Médio e Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional
Técnica de nivel médio, a média final minima exigida é de 6,0,o0bservando a

frequéncia minima de 75% da carga horaria exigida por lei.

Art. 367 Os estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional, que apresentarem
frequénciaminima de 75% do total da carga horaria do curso e média anual igual ou
superior a 6,0 em cada componente curricular/componente curricular, seréo

considerados aprovados ao final do ano letivo.

Paragrafo Unico- Poderdo ser promovidos por Conselho de Classe os estudantes
gue demonstrarem o desenvolvimento das competéncias e habilidades essenciais
previstas no curriculo,demonstrando condi¢cdes de continuidade de estudos nos
anos,séries, periodos,etapas,ciclos,semestres e blocos seguintes.

Art. 368 Os estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
serdo considerados retidos ao final do ano letivo quando apresentarem:

l. frequéncia inferior a 75% do total da carga horaria do curso,
independentemente do aproveitamento escolar;

Il. média inferior a 6,0 em cada componente curricular/componente curricular,
mesmoque a frequéncia seja superior a 75% do total da carga horéaria do curso apos

a recuperacao.

Art. 369 O componente curricular de Ensino Religioso ndo se constitui em objeto de

aprovacao e reprovacao dos estudantes,conforme legislacéo vigente.

Art. 370 A avaliacdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica visa a progressao
continua dos estudantes, para o alcance do perfil profissional de concluséo do curso,
tendo funcdo formadora e orientadora ela deve ser realizada por meio de

acompanhamento em processo continuo e cumulativo.

Art. 371 Os resultados obtidos pelo estudante no decorrer do ano letivo serdo
devidamente inseridos no sistema informatizado, para fins de registro e expedi¢ao

de documentacéo escolar.
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Secéao XllI- Do Estagio

Art. 372 O estagio configura-se como uma pratica profissional em situacao real de
trabalho, assumido como ato educativo pela Instituicio de ensino, devendo ser
planejado, executado e avaliado em conformidade com os objetivos propostos no
Plano de Curso, previstos no Projeto Politico-pedagdgico e descritos no Plano de
Estagio.

Art. 373 O estégio obrigatorio definido como componente curricular obrigatério, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma prevista na Matriz
Curricular, em funcdo da natureza do itinerario formativo ou da ocupacédo, sendo
planejado, executado e avaliado de acordo com o perfil profissional exigido para a

conclusdo do curso.

Art. 374 O estagio ndo obrigatério configura-se como atividade profissional opcional
ao estudante, com idade minima de 16 anos, conforme o disposto no art 7° inciso
XXXIII da Constituicdo Federal, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria,
realizada em empresas privadas, 6rgdos da Administracdo publica direta
autarquica, fundacional de qualquer dos poderes da Unido, Estadual e Municipal e

outras organizagdes publicas, atendendo a legislacéo especifica vigente.

81° O Termo de Compromisso para a realizacdo de estagio é firmado entre a
instituicdo ensino, o estudante ou seu representante ou assistente legal e parte
concedente, observado o Termo de Convénio, previamente firmado entre a
InstituicAo de ensino e a parte concedente e indicando atividades de estagio

adequadas a Proposta Pedagdgica Curricular — PPC e no Plano de Curso - PC.

§2° A jornada de estagio ndo ultrapassara 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, no caso de estudantes com necessidades especiais, e 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes da Educacéo

Profissional de nivel médio e do Ensino Médio.

83° A jornada de estagio podera ter até 40 (quarenta) horas semanais em cursos
técnicos em regime de alternancia, nos periodos em que nao estdo programadas

aulas presenciais.
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84° A carga horaria destinada a realizacao de atividades de estdgio obrigatorio deve
ser adicionada a carga horaria minima do curso, e, ser cumprida em 100% (cem por

cento).

85° O estudante trabalhador que estiver atuando na sua area de profissionalizagéo,
podera ser dispensado em até 50% (cinquenta por cento) da carga horéria total do

estagio obrigatério, mediante comprovacao, desde que previsto no plano de estagio.

86° O estagio ndo obrigatério ndo interfere na aprovacdo ou na reprovacdo do

estudante e ndo é computado como componente curricular.

87° A duracdo do estdgio ndo obrigatério, contratado com a mesma instituicdo
concedente, ndo poderé exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario

com deficiéncia.

Art. 375 O estagio ndo obrigatério serd desenvolvido com a mediacdo de docente
especificamente designado para essa funcdo, o qual serd responsavel pelo

acompanhamento e avaliacdo das atividades.
Secao XIV - Do Calendario Escolar

Art. 376 O Calendario Escolar sera elaborado atendendo a legislacdo vigente e as

normas emanadas da SEED.

Paragrafo Unico. ApOGs a aquiescéncia do Conselho Escolar, a proposta do
Calendéario Escolar da Instituicdo de ensino sera encaminhada ao NRE, para analise

e homologacéo, ao final de cada ano letivo, anterior a sua vigéncia.

Art. 377 O Calendario Escolar devera garantir o minimo de horas e dias letivos

previstos para cada etapa e modalidade.

Art. 378 O ano letivo somente sera considerado encerrado apdés o cumprimento

integral do Calendario Escolar homologado.

Paragrafo unico. O Calendario Escolar devera adequar-se as peculiaridades locais,
assim como as climéticas epidémicas, pandémicas, econbmicas, sem com iSso

reduzir o numero de horas aula que foram suspensas e assegurar que as atividades
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possam ser realizadas de forma a garantir o padréo de qualidade previsto no inciso
IX do artigo 3° da LDBEN e inciso VIl do Art. 206 da Constituicdo Federal.

Art. 379 O calendario escolar, aprovado pelo Conselho Escolar, devera ser
submetido pela instituicdo de ensino ao NRE, para apreciacdo no ano anterior a sua
efetivacdo, seguindo instrucédo especifica da SEED.

Art. 380 No calendario escolar, todas as excecdes devem estar descritas, assim
COmMO a reposi¢ao caso necessario, sendo que esta somente entrara em vigor apos a

aprovacao pelo Conselho Escolar e pela mantenedora.

Secdo XV - Do periodo letivo

Art.381 Considera-se como efetivo trabalho escolar o conjunto de atividades
pedagogicas, realizadas dentro ou fora da unidade escolar, com a presenca dos
professores e monitores, suas respectivas turmas de estudantes e o

acompanhamento da frequéncia.

XVI - Dos Registros e Arquivos Escolares

Art. 382 A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares tém como

finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificacéo de:

l. identificacdo de cada estudante;
Il. regularidade de seus estudos;

I"l. autenticidade de sua vida escolar.

Art. 383 Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, sao escriturados
em livros e fichas padronizadas, observando-se os regulamentos e disposi¢cdes

legais aplicaveis.

Art. 384 Os livros de escrituracdo escolar deverdo conter termos de abertura e
encerramento, imprescindiveis a identificacdo e comprovagdo dos atos que se
registrarem, datas e assinaturas que 0s autentiqguem, assegurando, em qualquer

tempo, a identidade do estudante, regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

Art. 385 A instituicdo de ensino devera dispor de documentos escolares para 0s
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registros individuais de estudantes, professores e outras ocorréncias.

Art. 386 Sdo documentos de registro escolar:

l. Requerimento de Matricula;
Il. Ficha Individual;
I"l. Parecer Descritivo Parcial e Final;

V. Histérico Escolar;

V. Diploma;
VI. Relatorio Final;
VII.  Ficha de Registro de Nota e Frequéncia

VIII.  Livro Registro de Classe - LRC.
IX. Livro de Registro de Classe Online — LRCO

Subsecdo | - Da Eliminacdo de Documentos Escolares

Art. 387 Toda e qualquer eliminacdo de documentos deve seguir critérios
determinados pela Comissdo Setorial de Avaliacdo de Documentos do NRE,

conforme legislacao vigente.

8 1° A Direcdo da instituicdo devera solicitar & Comissao Setorial de Avaliacdo de

Documentos a analise dos documentos a serem eliminados.

8§ 2° O descarte adequado dos documentos escolares deve ser feito por meio da
reciclagem e deve obedecer aos principios e normas dispostos na legislacao federal

e estadual.

§ 3° Cumprir as normas sobre a expedicdo e destruicdo de residuos solidos e/ou da
incineracdo de documentos, agora tratada como destruicdo de residuos sélidos ou

reciclagem quando for o caso.

8 4° Importante ressaltar que a expedicdo e arquivamento, permite maior agilidade

nos aspectos dos prazos para a expedicao entrega e arquivamento.

§ 5° Essas acOes sdo de responsabilidade da gestdo local, mediante orientacao

dos 6rgéos competentes.
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8 6° Os critérios indicados no caput do artigo referem-se a orientagdes técnicas e
prazos dispostos pela administracao direta e indireta do Poder Executivo Estadual.

Secdo XVI - Da Avaliacéao Institucional

Art. 388 A Avaliacédo Institucional, sob a perspectiva democréatica, € o processo que
busca avaliar a instituicdo de ensino de forma global, contemplando os varios
elementos que a constituem em funcdo de seu Projeto Politico-pedagdgico, a partir
da participagéo e da reflexdo coletiva, a fim de diagnosticar a realidade institucional
e orientar a tomada de decisoes.

Art. 389 A avaliagdo institucional ocorrerda por meio de mecanismos criados pela
instituicdo de ensino e/ou pela SEED, prevendo-se a andlise critica de resultados e

do processo de gestdo em todas as etapas hierarquicas da Instituicao.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional ocorrera anualmente, preferencialmente
no fim do ano letivo, e subsidiara a organizacao do Plano de Acédo da instituicdo de

ensino, no ano subsequente.
Secao XVII - Dos Espacos Pedagdgicos

Art. 390 Os espacos pedagdgicos na instituicdo de ensino, tem como principio
contribuir para o aprimoramento das praticas pedagogicas, experiéncias de
aprendizagens que, em sua materialidade, esta impregnado de simbolos e marcas
que comunicam e educam através da disponibilizacdo de conteddos e recursos
didaticos aos estudantes. E ainda a reflexdo pedagdgica que o professor faz de sua

pratica em sala de aula.

Art. 391 A biblioteca é um espaco pedagdgico democréatico com acervo bibliografico

e computadores a disposi¢cdo da comunidade escolar.

Art. 392 A biblioteca tem regulamento especifico elaborado pela Equipe Pedagodgica
e aprovado pelo Conselho Escolar, no qual consta sua organizacdo e

funcionamento.

Paragrafo unico - A biblioteca estara sob a responsabilidade de um funcionario,

indicado pela Diregcéo, o qual tem suas atribuicbes especificadas neste Regimento
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Escolar.

Art. 393 Os laboratorios de Ciéncias, Quimica, Fisica e Biologia sdo espacos
pedagogicos para uso dos professores e estudantes, com Regulamento proprio,
aprovado pelo Conselho Escolar, que tem por finalidade auxiliar a compreensao de

conteudos trabalhados nas componente curriculars.

Paradgrafo unico. O profissional responsavel pelos laboratérios de Ciéncias,
Quimica, Fisica e Biologia tem suas atribuicbes especificadas neste Regimento
Escolar.

Art. 394 Aos estudantes dos Cursos Técnicos em: Administracdo Integrado,
Desenvolvimento de Sistemas, Jogos Digitais , Administracdo Subsequente e
Técnico em Vestuario, sado oferecidos os laboratorios de Informatica com o objetivo
de desenvolver a capacidade de articular conhecimentos tedricos e praticas laborais,

indispensaveis a uma insercéo qualificada no mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. Os laboratorios de informatica terdo como responsaveis 0s

professores de area do curso.

Art. 395 A Radio instituicdo € um meio de ensino com objetivo integrador das
componente curriculars escolares e de veiculacdo de informacdes estritamente
culturais e educativas, sendo portanto um canal pedagogico que podera contribuir
para a formacdo académica, social e politica dos estudantes e de toda comunidade
escolar, sendo vetada a exploragcdo comercial.

Art. 396 A Radio instituicdo devera ter um projeto especifico de acordo com a
proposta pedagdgica elaborado pelos responsaveis e equipe pedagégica. E um
meio gerador de conhecimentos sistematizados e vivenciados pelos estudantes no

contexto sécio educacional, compete ao seu responsavel promover:

l. a democratizacdo da comunicacao;

Il. a familiarizacdo com a linguagem radiofonica;

Il. a desmistificagdo dos meios de comunicagédo de massa,;

V. o conhecimento das mensagens elaboradas por meio da edicdo e em seu

estado bruto, fazendo uma leitura critica do radio;
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V. a socializagdo dos estudantes por meio do trabalho radiofonico.

Art. 397 Compete a instituicAo de ensino, assegurar a acessibilidade predial, a
comunicacao e 0s recursos tecnoldgicos nos espacos pedagoégicos aos estudantes

da Educacgéo Especial.

TITULO Il - DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO | - DA EQUIPE GESTORA E DOCENTES
Secéo | - Dos Direitos

Art. 398 Aos docentes, Equipe Pedagdgica, coordenacdo e Direcdo, além dos
direitos que lhes sdo assegurados pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Estado do Parana e legislacdo vigente sdo garantidos também os seguintes direitos:

l. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacao e no
desempenho de suas funcgdes;

Il. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pela SEED e pela propria instituicdo de ensino, tendo em vista o
seu constante aperfeicoamento profissional;

Il. propor aos diversos setores da instituicdo de ensino, agdes que viabilizem um
melhor funcionamento das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras;

V. requisitar ao setor competente, o material necessario para desenvolver sua
atividade, dentro das possibilidades da instituicdo de ensino;

V. sugerir acdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino,
da avaliacdo do processo pedagdgico, da administracdo, da componente curricular e
das relacdes de trabalho na instituicdo de ensino;

VI. utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da instituicdo para o
desenvolvimento de suas atividades;

VII.  votar ou ser votado como representante no Conselho Escolar e associa¢des

afins;

Art 399 Aos docentes, Equipe Pedagodgica, Coordenacdo e Direcdo, além dos
direitos que lhes sdo assegurados pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
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Estado do Parana e legislacdo vigente sdo garantidos também os seguintes direitos:

l. participar de associacdes ou agremiacoes afins;

. ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacao continuada;

Il. ter acesso as orientagcdes e normas emanadas da SEED;

V. participar da avaliacao institucional, conforme orientacéo da SEED;

V. tomar conhecimento das disposicdbes do Regimento Escolar e dos
Regulamentos Internos da instituicdo de ensino;

VI.  compor equipe multicomponente curricularr, para orientar e auxiliar o
desenvolvimento das acdes relativas & Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e ao
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, ao longo do horas
letivas;

VII.  participar do Conselho Escolar e associagbes, com direito a votar ou ser
votado como representante, garantindo a representatividade do segmento Civico-
Militar

Secéo Il - Dos Deveres

Art. 400 Aos docentes, equipe pedagdgica e direcdo, além das atribuicdes previstas

neste Regimento Escolar, compete:

l. possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcdo, no ambito
de sua competéncia;

. desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condicbes para 0 acesso e a permanéncia do estudante no
estabelecimento de ensino;

Il. elaborar exercicios domiciliares aos estudantes impossibilitados de frequentar
a instituicdo, em atendimento ao disposto neste Regimento Escolar;

V. colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo com as familias e a

comunidade;
V. manter e promover relacdes cooperativas no ambito escolar;
VI. cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico-pedagogico do

estabelecimento de ensino, no que lhe couber;
VII.  manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagogico;

VIIl.  comunicar aos érgdos competentes quanto a frequéncia dos estudantes, para
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tomada das ac¢des cabiveis;

IX. dar atendimento ao estudante independentemente de suas condi¢cbes de
aprendizagem,;

X. organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdgico na instituicao;

XI. manter 0s pais ou responsaveis e os estudantes informados sobre o Sistema
de Avaliacdo da Instituicdo, no que diz respeito a sua area de atuacgao;

Xll. informar pais ou responsaveis e 0s estudantes sobre a frequéncia e
desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XIll. estabelecer estratégias de recuperacao de estudos, no decorrer do ano letivo,
visando a melhoria do aproveitamento escolar;

XIV. receber e analisar o pedido de revisdo de notas dos estudantes, solicitado no
prazo estabelecido de 72 (setenta e duas) horas, apos divulgacéo das notas;

XV.  cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

XVI. proceder a reposicdo dos conteudos, carga horaria e dias letivos aos
estudantes quando se fizer necessario a fim de cumprir o calendario escolar
resguardando prioritariamente o direito dos estudantes;

XVII. ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino nas
horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
programadas e decididas pelo coletivo da instituigcéo;

XVIIl. comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

XIX. zelar pela conservacao e preservacao das instalacdes escolares;

XX.  comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante
do seu segmento;

XXI. respeitar a identidade de género de travestis e transexuais e a orientacao
sexual de qualquer membro da comunidade escolar;

XXIl. denunciar situacfes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de género,
de orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de territorio, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

XXIIl. comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido por
crianga ou adolescente, tal como contra crianga ou adolescente;

XXIV. mobilizar a comunidade escolar a fim de propor medidas de prevencao as
violéncias;

XXV. prevenir situagcdes de “bullying” estabelecendo medidas que promovam a

cultura de Educacéo em Direitos Humanos;
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XXVI. denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a
populacao infantojuvenil, conforme legislacéo vigente;

XXVII. cumprir a hora-atividade na Instituicdo de ensino, em horario normal das aulas
a eles atribuidas;

XXVIIIL. encaminhar pedagogicamente a¢gbes que possibilitem a efetivacdo dos
principios de Educacg&o em Direitos Humanos e de gestdo democratica;

XXIX. encaminhar pedagogicamente 0s casos de incomponente curricular;

XXX. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
Art. 401 Compete a equipe pedagogica também:

l. organizar as informacdes e dados coletados a serem analisados no Conselho
de Classe;
Il. solicitar aos pais ou responsaveis, o(s) motivo(s) do afastamento do

estudante.

Art. 402 Compete a dire¢do da Instituicdo de ensino, conforme a Lei n°® 14361/2004,
de 22/04/2004, em seu respectivo art. 3°, atender situacfes que envolvam familias

sem condic6es de adquirir uniforme escolar.

Paragrafo Unico. Resguardar o direito ao acesso e permanéncia do estudante na
Instituicdo de ensino, considerando a legislacao vigente, mesmo no caso do ndo uso

do uniforme.

Art. 403 Para os casos de ato infracional, devera a equipe gestora:

81° Quando praticado por crianga, comunicar imediatamente ao Conselho Tutelar,

em atendimento ao disposto no art. 136, inciso | e no art. 147, da Lei n°® 8069/1990.

§2° Quando praticado por adolescente, a partir de 12 anos até 18 anos incompletos,
comunicar a autoridade policial, imediatamente, e em seguida ao Conselho Tutelar

ou a Promotoria de Justicada Infancia e da Juventude.

83° N&o permitir prejuizo a frequéncia do estudante na Instituicdo de ensino, salvo

decreto de internagéo provisoria.
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Secéo lll - Das Proibi¢cdes
Art. 404 Ao docente, a equipe pedagogica e a direcao € vedado:

l. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico;
. ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento
especializado remunerado a estudantes do estabelecimento de ensino;

Il. discriminar, usar de violéncia simbolica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualquer membro da comunidade escolar;

IV.  expor colegas de trabalho, estudantes ou qualquer membro da comunidade a
situacdes constrangedoras;

V. retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer

documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

VI. ocupar-se com atividades alheias a sua funcdo, durante o periodo de
trabalho;
VII.  receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino,

durante o periodo de trabalho, sem a prévia autorizacdo do 6rgdo competente;

VIIl. ausentar-se da instituicdo, sem prévia autorizacdo do 6rgdo competente;

IX.  transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
X. utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo e fazendo
chamadas telefbnicas;

Xl.  divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente 0 nome da instituicdo, sem prévia autorizacdo da direcdo e/ou do
Conselho Escolar;

XIl.  promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, envolvendo o nome da instituicdo, sem a prévia autorizacao
da direcéao;

XIll. comparecer a instituicio embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso
de substancias quimicas toxicas;

XIV. fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;

XV. impedir o acesso e permanéncia do estudante na Instituicdo de ensino,
guando no desempenho de atividades vinculadas a matricula escolar;

XVI. expor colegas de trabalho, estudantes ou qualquer membro da comunidade a

situacdes constrangedoras.
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Art. 405 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serdo apurados ouvindo-se o0s envolvidos e registrando-se em Ata, com as

respectivas assinaturas.
Art. 406 Para os casos de ato infracional, devera a equipe gestora:

81° Quando praticado por crianga, comunicar imediatamente ao Conselho Tutelar,

em atendimento ao disposto na legislacéo.

§2° Quando praticado por adolescentes a partir de 12 anos até 18 anos incompletos,
comunicar a autoridade policial, imediatamente, e em seguida ao Conselho Tutelar

ou a Promotoria de Justica da Infancia e da Juventude.

83° N&o permitir prejuizo a frequéncia do estudante na instituicdo de ensino, salvo

decreto de internacéo provisoria.

84° O estudante, suspenso da sala de aula, deverd realizar atividades pedagogicas

e entregar a pedagoga que repassara aos professores.
CAPITULO Il - DO AGENTE EDUCACIONAL | E Il
Secéo | - Dos Direitos

Art. 407 Aos agentes educacionais | e IlI, além dos direitos que lhes sé&o

assegurados, tém, ainda, as seguintes prerrogativas:

l. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacao e no
desempenho de suas funcgoes;

Il. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pelo mantenedor e pela prépria instituicdo de ensino,tendo em
vistao seu constante aperfeicoamento profissional;

[l colaborar na implementacéo da PPC, do Plano de Curso definida noPPP;

V. utilizar-se das dependéncias,dasinstalagbes e dos recursos materiais
necessarios ao exercicio de suas fungoes;

V. requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades do
estabelecimento de ensino;

VI. sugerir aos diversos setores de servigos do estabelecimento de ensino acdes
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que viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

VII.  participar de associagdes ou agremiagoes afins;

VIIl. votar ou ser votado como representante no Conselho Escolar e associacdes
afins desde que néo tenha contrato terceirizado;

IX.  ter assegurado,pelo mantenedor,o processo de formacao continuada;

X. ter assegurado o gozo de férias previsto em lei.
Secao Il - Dos Deveres
Art. 408 Aos Agentes Educacionais | e Il compete:

l. ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino nashoras
efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividadesdefinidaspelo
coletivo;

Il. cumprir e fazer cumprir os horarios e Calendario Escolar;

Il. comunicar com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

V. desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condicbes para 0 acesso e a permanéncia do estudante no
estabelecimento de ensino;

V. promover relacdes cooperativas no ambiente escolar;

VI. manter ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de trabalho
escolar;

VII.  colaborar na realizagcédo dos eventos, quando convocado;

VIIl.  comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante

do seu segmento;

IX. zelar pela manutencéo e conservacao das instalagdes escolares;

X. contribuir com as atividades de articulacdo da instituicdo com as familias e a
comunidade;

XI. cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo;

XIl.  tomar conhecimento das disposi¢cOes contidas no Regimento Escolar;

XIll. respeitar a identidade de género de qualquer membro da comunidade
escolar;

XIV. sigilo do nome de registro civil de estudantes, respeitando sua identidade de
género.

XV. denunciar situagcbes de discriminacao e preconceito étnico-racial, de género,
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de orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de credo, de territorio,
sofrido ou presenciado na comunidade escolar;

XVI. contribuir com as medidas sanitarias de prevencdo recomendadas pelos
orgaos competentes, de forma a garantir a protecdo a saudecoletiva,

XVII. participar das medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplinaou
infracionais, promovendo a prevencgao e a mediacao de conflitos;

XVIII. participar das acfes de mobilizacdo com a comunidade escolar a fim de
propor medidas de prevencéao as violéncias;

XIX. prevenir situacdes de bullying estabelecendo medidas que promovam a
cultura de Educacéo em Direitos Humanos-EDH,;

XX. denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a
populacao infanto-juvenil, conforme legislacéo vigente;

XXI.  tomar conhecimento das disposi¢cées contidas no Regimento Escolar e dos
regulamentos internos da instituicdo de ensino;

XXII.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar.

Secao lll - Das Proibicdes

Art. 409 Aos agentes educacionais | e Il, € vedado:

l. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico e
0 andamento geral da instituicéo;

Il. retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente ao
estabelecimento de ensino, sem a devida permissao do 6rgdo competente;

Il. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualquer membro da comunidade escolar;

V. ausentar-se do estabelecimento de ensino no seu horario de trabalho sem a

prévia autorizacdo do setor competente;

V. ocupar-se com atividades alheias a sua funcao, durante o
periodo detrabalho;
V1. receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de ensino

durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizagdo do érgdo competente;
VII.  expor estudantes, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a
situacdes constrangedoras;

VIII. impedir o acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de
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ensino,quandonodesempenhodeatividadesvinculadasamatriculaescolar;
IX.

X. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

XI. divulgar, por qualguer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente 0 nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacdo da direcao
e/ou do Conselho Escolar;

XIl.  promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, que envolvam o nome da instituicdo de ensino, sem a prévia
autorizacao da direcao;

Xlll.  comparecer a instituicdo de ensino embriagado ou com indicativos
deingestéoou uso desubstanciaspsicoativas ilicitas;;

XIV. fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino.

Art. 410 Os Direitos, deveres e proibicbes dos trabalhadores contratados
terceirizados equivalem aos do Agente Educacional | e Il, excetuando-se a
transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos administrativos ou

atividades que requerem a tomada de decisdo, conforme legislacdo vigente.

Art. 411 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serdo apurados, ouvindo-se o0s envolvidos e registrando-se em Ata, com as

respectivas assinaturas.
CAPITULO IIl - DOS ESTUDANTES
Secéao | - Dos Direitos

Art. 412 Aos estudantes, regularmente matriculados em instituicdo de ensino publica
ou privada, de qualquer nivel, no exercicio da liberdade de consciéncia e de crenca
além dos direitos que Ihes sdo assegurados pela Constituicdo Federal, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e suas alteracoes, Estatuto da Crianca e

do Adolescente e demais legislagcdes vigentes, sao garantidos:

l. condi¢cOes para 0 acesso e permanéncia na instituicdo de ensino asseguradas
pelo principio constitucional de igualdade;
. ensino-aprendizagem efetivado pelo cumprimento da fungéo da instituicdo de

ensino;
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Il. ensino-aprendizagem, com acompanhamento pedagdgico da instituicdo de
ensino, quando impossibilitado de frequentar as aulas por motivo de enfermidade ou
gestacao, mediante laudo médico;

V. ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio
de suas funcgdes e atualizados em suas areas de conhecimento;

V. acesso a todos o0s conteudos previstos na Proposta Pedagogica
Curricular/Plano de Curso da instituicdo de ensino

VI. ser informado sobre o Sistema de Avaliacao da instituicdo de ensino;

VII. acompanhar seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no decorrer do
processo de ensino-aprendizagem;

VIIl. ter recuperacdo de estudos, no decorrer do ano letivo, com diferentes
metodologias que possibilitem sua aprendizagem;

IX. contestar os critérios avaliativos que julgar estar em divergéncia do contido no
disposto deste Regimento Escolar, podendo recorrer ao Conselho Escolar e
instancias superiores;

X. solicitar, pelos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente, revisdo
do resultado final do aproveitamento escolar, dentro do prazo maximo de 48 horas
Gteis, a partir da divulgacdo do mesmo;

XI. utilizar os servigos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais da

instituicdo de ensino, de acordo com as normas estabelecidas nos regulamentos

internos;
XIl.  solicitar orientacdo dos diversos setores da instituicdo de ensino;
XIlll.  participar das aulas e das demais atividades escolares;

XIV. participar de forma representativa na construgcdo, acompanhamento e
avaliacdo do PPP;

XV. ter assegurada a pratica, facultativa, da Educacao Fisica, nos casos previstos
em lei;

XVI. requerer transferéncia, quando maior ou quando crianca e adolescente por
meio dos pais ou responsaveis;

XVII. requerer, previamente, prova, aula ou atividades a critério da instituicdo de
ensino, em razdo de sua auséncia por motivo de guarda religiosa, conforme
legislacéo vigente;

XVIII. reposicao das aulas e contetado, cumprindo o minimo de 800 horas e 200 dias

letivos de efetivo trabalho escolar, conforme previsto na LDBEN e na instrucéo de
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Calendario Escolar vigente;

XIX. serem representados no Conselho Escolar pelos seus pais ou responsaveis,
que terdo direito a voz e ao voto e assinatura, representando os interesses do
segmento —estudantes - quando menores de 16 anos;

XX. votar e assinar pelo segmento que representam estudantes - maiores de 16 e
menores de 18 anos - devem estar assistidos pelos seus pais ou responsaveis
legais;

XXI. participar do Grémio Estudantil;

XXIl. representar ou fazer-se representar nas reunibes do Pré-Conselho, do
Conselho Participativo e do Conselho de Classe;

XXIII. atividades avaliativas pré-estabelecidas, em caso de faltas, mediante atestado
médico;

XXIV. ausentar-se de prova ou de aula marcada, mediante prévio e motivado
requerimento, para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja vedado o
exercicio de tais atividades, devendo-se |he atribuir, prova ou aula de reposicao,
observado os parametros curriculares e o plano de aula do dia da auséncia do
estudante;

XXV. atendimento de escolarizacdo hospitalar, quando impossibilitado de
frequentar a instituicAo de ensino por motivos de enfermidade, em virtude de
situacdo de internamento hospitalar;

XXVI. ter registro de carga horaria cumprida pelo estudante, no Histérico Escolar,
das atividades pedagdgicas complementares;

XXVII.requerer por escrito, a insergdo do nome social em registros escolares
internos, conforme legislacéo vigente;

XXVIIIL. ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacao;

XXIX. ter respeitada a sua identidade de género e ser tratado pelo nome social, no
ambito escolar;

XXX. denunciar situacfes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de género,
de orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de territorio, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

XXXI. ambiente escolar que promova uma Educacdo em Direitos Humanos e de
respeito as diversidades;

XXXII. receber AEE, quando necessario.

XXXIII. reunir-se com outros estudantes para organizar, dentro da instituicdo
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de ensino, agremiacfes de cunho cultural, civico, recreativo ou desportivo, nas
condi¢Oes estabelecidas ou aprovadas pelo respectivo Diretor;
XXXIV. recorrer de medida educativa, quando se julgarem prejudicados, ao

gestor competente.

XXXV ausentar-se das atividades escolares, segundo os preceitos de sua religiao

mediante prévio e motivado requerimento
Secéo Il - Dos Deveres
Art. 413 S&o deveres dos estudantes:

l. manter e promover relagdes de cooperacdo no ambiente escolar;

Il. realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

Il. atender as determinacdes dos diversos setores do estabelecimento de
ensino, nos respectivos ambitos de competéncia,

V. participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas
pelo estabelecimento de ensino;

V. comparecer as reunides do Conselho Escolar quando membro representante

do seu segmento;

VI. cooperar na manutencdo da higiene e na conservagdo das instalagdes
escolares;
VII.  zelar pelo patriménio publico, e em caso de dano intencional e comprovada a

sua autoria, caber’encaminhamento aos 6érgaos responsaveis;

VIII.  cumprir as agdes componente curricularres do estabelecimento de ensino;

IX. providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e
necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

X. tratar com respeito e sem discriminacéo professores, funcionarios e colegas;
XI. comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunifes, convocacdes e avisos
gerais, sempre que lhe for solicitado;

Xll.  comparecer pontualmente a aulas e demais atividades escolares. Em caso de
atraso, apos o horario de inicio das aulas, quando este for justificado, o(a)
estudante(a) podera entrar, em qualquer aula, com autorizagdo por escrito e
assinada pela Equipe Pedagogica;

XIll.  manter-se em sala durante o periodo das aulas;
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XIV. apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

XV. comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente;

XVI. apresentar atestado médico e/ou justificativa dos pais ou responsaveis,
quando crianca ou adolescente, em caso de falta as aulas;

XVIIl. zelar e devolver em bom estado os livros didaticos recebidos e os
pertencentes a biblioteca escolar ao final do ano letivo. Em caso de perda do livro
didatico, o estudante devera obrigatoriamente fazer sua reposicao.

XVIII. observar os critérios estabelecidos na organizacdo do horario semanal,
deslocando-se para as atividades e locais determinados, dentro do prazo
estabelecido para o seu deslocamento;

XIX. respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios
estabelecidos;

XX. respeitar a identidade de género de travestis e transexuais e a orientacao
sexual de qualquer membro da comunidade escolar;

XXVI. auxiliar no enfrentamento ao racismo e discriminacdes que podem ocorrer nas
dependéncias da instituicdo de ensino, levando o caso quando ocorrido até a equipe
gestora,;

XXVII. manter praticas sadias de higiene individual e coletiva, zelando por sua boa
apresentacao pessoal;

XXVIIIL. uso adequado do banheiro, de acordo com a Orientacdo Pedagodgica
n° 001/2010 — DEDI/SEED,;

XXIX. denunciar situa¢gdes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de género,
de orientacao sexual, de identidade de género, de religido, de territério, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

XXX. denunciar 0os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a
populacao infanto-juvenil conforme legislacdo vigente;

XXXI. participar de medidas para prevenir a ocorréncia de atos de incomponente
curricular;

XXXII. cooperar com as medidas preventivas nos casos de “bullying”;

XXXIII. respeitar a propriedade alheia;

XXXIV. comparecer a Instituichio de ensino devidamente uniformizado
(calca/bermuda, camiseta e ténis);

XXXV. em cumprimento aos preceitos religiosos as faltas do estudante serdo
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justificadas, porém este devera realizar as atividades pedagdgicas;
XXXVI. cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar no que Ihe couber.

CAPITULO IV - DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Secéo | - Dos Direitos

Art. 414 Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados por toda a legislacao

aplicavel, ttm ainda as seguintes prerrogativas:

l. serem respeitados na condicdo de pais ou responsaveis, interessados no
processo educacional desenvolvido na instituicdo de ensino;

Il. terem conhecimento das disposi¢des contidas neste Regimento Escolar;

Il. sugerirem, aos diversos setores da instituicdo de ensino, acdes que viabilizem
melhor funcionamento das atividades;

V. serem informados sobre o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem da
instituicdo de ensino;

V. serem informados, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento
escolar obtido pelo estudante;

VI.  terem acesso ao Calendario Escolar da instituicdo de ensino;

VII.  solicitarem, no prazo maximo de 48 horas Uteis, a partir da divulgacdo dos
resultados, pedido de revisdo de notas do estudante;

VIIl. terem assegurada autonomia na definicho dos seus representantes no
Conselho Escolar;

IX. analisar critérios avaliativos, encaminhamentos pedagdgicos e demais
disposicbes que julguem estar em divergéncia do contido no disposto deste
Regimento Escolar, podendo recorrer ao Conselho Escolar e instancias superiores;
X. terem assegurado o direito de votar ou ser votado enquanto representante no
Conselho Escolar e associagdes afins;

XI. representarem ou serem representados, na condicdo de segmento, no

Conselho Escolar;

XIl.  participarem das acbes que promovam a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;
XIll. terem acesso ao aplicativo Instituicdo Parana para acompanhamento dos

conteudos e informacfes escolares do estudante.
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Secéo Il - Dos Deveres
Art. 415 Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuicdes legais, compete:

l. matricular o estudante no estabelecimento de ensino, de acordo com a
legislacao vigente;

. exigir que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcgéao;

Il. manter relacdes cooperativas no ambito escolar;

V. assumir junto a instituicdo acdes de corresponsabilidade que assegurem a
formacao educativa do estudante;

V. propiciar condicfes para 0 comparecimento e a permanéncia do estudante no
estabelecimento de ensino;

VI. respeitar os horérios estabelecidos pelo estabelecimento de ensino para o
bom andamento das atividades escolares;

VII.  requerer transferéncia quando responsavel pelo estudante menor;

VIII. identificar-se na secretaria do estabelecimento de ensino, para que seja
encaminhado ao setor competente, o qual tomara as devidas providéncias;

IX. comparecer as reunides e demais convocacdes do setor pedagdgico e
administrativo da instituicdo, sempre que se fizer necessario;

X. comparecer as reunides do Conselho Escolar de que, por forca do Regimento

Escolar, for membro inerente;

XI. acompanhar o desenvolvimento escolar do estudante pelo qual é
responsavel;
Xll. encaminhar e acompanhar o estudante pelo qual é responsavel aos

atendimentos especializados solicitados pela instituicio e ofertados pelas
instituicdes publicas;

XIll. respeitar e fazer cumprir as decisfes tomadas nas assembleias de pais ou
responsaveis para as quais for convocado;

XIV. cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar, no que |he couber;

XV. atualizar permanentemente endereco e telefone;

XVI. apresentar a equipe pedagogica, o atestado médico e/ou justificativa, em caso
de falta as aulas, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas;

XVII. denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a

populacao infanto-juvenil, conforme legislacéo vigente;
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XVIII. prevenir todas as formas de violéncia no ambiente escolar
XIX. cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 416 Os pais ou responsaveis serdo notificados sobre atrasos no

comparecimento do estudante as aulas.

Art. 417 Cabe aos pais ou responsaveis pelos estudantes que deixarem de cumprir
ou transgredir de alguma forma as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar
tomarem ciéncia das ac¢lBes pedagodgicas educativas aplicadas, comparecendo,
guando convocados pela direcdo, assinando o registro dos fatos ocorridos

envolvendo os estudantes.

Art. 418 Em qualquer hipGtese, os pais ou responsaveis pela crianca ou
adolescente, apds serem notificados e orientados, poderdo acompanhar todo
procedimento disciplinare interpor os recursos administrativos, caso julguem

necessario.

Art. 419 O ato infracional serd apurado pela autoridade policial, com

acompanhamento dos pais ou responsaveis dos estudantes envolvidos.
Secéao lll - Das Proibicdes
Art. 420 Aos pais ou responsaveis é vedado:

l. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento
escolar do estudante pelo qual é responséavel, no ambito do estabelecimento de
ensino;

. interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a
permissao do setor competente;

Il. retirar e utilizar, sem a devida permissdao do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

V. desacatar servidor publico no exercicio de sua funcdo ou qualquer integrante
da comunidade escolar, conforme Cédigo Penal — Art. 331, bem como o estudante
pelo qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia simbdlica, agredindo-
o fisicamente e/ou verbalmente, no ambiente escolar;

V. expor o estudante pelo qual é responsavel, funcionario, professor ou qualquer
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pessoa da comunidade a situagdes constrangedoras;

VI.  divulgar, por qualguer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o0 nome do estabelecimento de ensino, sem prévia autorizacdo da
direcéo e/ou do Conselho Escolar;

VII.  promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, em nome do estabelecimento de ensino sem a prévia
autorizacao da direcao;

VIIl. comparecer a reunides ou eventos da instituicdo embriagado ou com
sintomas de ingestédo e/ou uso de substancias quimicas toxicas;

IX.  fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;

X. permitir o uso de aparelhos eletrdnicos pelo studante do qual € responsavel,

na sala de aula, que nao estejam vinculados ao processo ensino-aprendizagem.

Art. 421 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serdo apurados, ouvindo-se o0s envolvidos e registrando-se em Ata, com as

respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico. Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da

pessoa envolvida, o mesmo sera validado por assinaturas de testemunhas.
TITULO IV - DAS PROIBIGOES, INFRAGCOES E SANCOES AOS ESTUDANTES

CAPITULO | - Das Proibices e AcBes Educativas e disciplinares aos

estudantes
Secdo | — Das proibicbes

Art. 422 Ao estudante é vetado:

l. prejudicar o processo pedagdgico e o bom andamento das atividades
escolares;

. ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo
pedagogico;

Il. retirar e utilizar, sem a devida permissdao do orgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

V. trazer para instituicdo de ensino qualquer material ndo pedagdgico

V. ausentar-se da instituicdo de ensino sem prévia autorizacdo dos pais ou

150



responsaveis e do érgao competente;

VI. receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino;

VII.  discriminar, usar de violéncia, agredir fisicamente ou verbalmente colegas,
professores e demais funcionarios;

VIII. expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da comunidade
a situacdes constrangedoras;

IX. entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do respectivo
professor;

X. consumir, portar ou manusear qualquer tipo de substancia psicoativa licita ou
ilicita nas dependéncias da instituicdo de ensino, bem como comparecer as aulas

sob efeito de tais substancias;

Xl.  fumar cigarros de qualquer espécie nas dependéncias da instituicdo de
ensino;
XIl.  utilizar-se de aparelhos eletronicos, na sala de aula, que n&o estejam

vinculados ao processo ensino-aprendizagem;

XIll.  danificar os bens patrimoniais do estabelecimento de ensino ou pertences de
seus colegas, funcionarios e professores;

XIV. carregar material que represente perigo para sua integridade moral ou fisica
ou de outrem;

XV. divulgar, por qualguer meio de publicidade, ac6es que envolvam direta ou
indiretamente o nome da instituicdo de ensino,sem prévia autorizacdo da direcédo ou
do Conselho Escolar;

XVI. promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia autorizacdo da
direcéao.

XVII. rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

XVIII. utilizar de fraudes no desenvolvimento do processo de ensino- aprendizagem;
XIX. impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los a

auséncia.
Secéo Il - Das A¢Oes Educativas e Disciplinares

Art. 423 O estudante que deixar de cumprir ou transgredir, de alguma forma, as

disposicdes contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes acoes:
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l. orientacdo disciplinar com acdes pedagdgicas dos professores, Equipe
Pedagdgica e Direcao,

Il. comunicacao aos pais ou responsaveis;

Il. ter registrado em livro Ata a reincidéncia dos fatos envolvendo o estudante;

V. convocar 0s pais para ciéncia e assinatura, quando menotr;

V. apos as acgles descritas caso haja novas situagcdes, comunicar 0s 0rgaos
competentes para encaminhamentos com comunicagao aos pais ou responsaveis,

da situacéo ocorrida, quando crianca ou adolescente, conforme Legislacao.

Art. 424 Os atos de indisciplina serdo analisados na esfera pedagdgica e

administrativa da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico - Apds esgotados todos os recursos aplicAveis no ambitoda
instituicdo, o estudante deverd ser encaminhado aos 6rgdos competentes, para

analise e aplicacdo de medidas cabiveis.

Art. 425 A familia deve ser comunicada para que possa ter ciéncia, e como

responsavel pelo menor, acompanhar a situacao.

Art. 426. A pratica de atos de indisciplina conforme a gravidade pode resultar na
aplicacdo de acdes que coibem, momentaneamente, a presenca do estudante
nasala de aula, esse afastamento, entretanto, ndo deve configurar perda de
conteudos, garantindo assim, o direito fundamental a educacdo das criancas e

adolescentes.

Art. 427 O estudante, bem como, pais ou responsaveis deverdo ser formalmente
cientificados, por escrito, da imputagcédo que lhes é feita e informados que a conduta

praticada se refere a violagao de norma contida no Regimento Escolar.

Art. 428 O ato de indisciplina previsto nesse Regimento Escolar e o procedimento
para a aplicacdo de acdes pedagdgicas, educativas e disciplinares obedecem

rigorosamente ao principio da legalidade.

Art. 429 As acOes educativas e componente curricularres aos estudantes, deverao

terassegurada a garantia de ampla defesa e contraditério junto ao Conselho Escolar.
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Art. 430 Todas as acbes pedagodgicas componente curricularres previstas no
Regimento Escolar serdo devidamente registradas em Ata, assinadas pelos
responsaveis e, caso necessario, aos demais 0rgdos competentes para ciéncia das

acOes tomadas.

Art. 431 A prética de atos de indisciplina, realizados pelos estudantes, ndo podera
resultar na aplicacdo, por parte das autoridades escolares, em sancbes que
impecam o exercicio do direito fundamental a educacéo por parte das criancas e

adolescentes.

Art. 432 Quanto ao uso do uniforme este deve ser definido junto & comunidade

escolar, mediante aprovacao do Conselho Escolar.

81° O nédo uso do uniforme pelo estudante prevé as seguintes medidas pela

instituicdo de ensino:

l. conscientizar os estudantes e seus responsaveis, incutindo nocdes basicas
de cidadania e respeito as normas emanadas pela instituicdo de ensino quanto a
utilizacao do uniforme;

Il. registro dos fatos da auséncia do uso do uniforme, com assinatura dos pais
ou responsaveis, quando menor;

Il. comunicar por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou responsaveis,
gquando crianca ou adolescente, observando a falta de uso do uniforme,
comprometendo seu comparecimento em sala de aula, e exposi¢ao as situacdes de
vulnerabilidade;

V. a instituicdo deve providenciar o empréstimo do uniforme para utilizacdo no

ambiente escolar.
Art. 434 Para os casos de ato infracional, devera a Equipe Diretiva:

§ 1° Quando praticado por crianga, comunicar imediatamente ao Conselho Tutelar,

em atendimento ao disposto na legislacao.

§ 2° Quando praticado por adolescentes de 12 anos até 18 anos incompletos,
comunicar a autoridade policial, imediatamente, e em seguida, ao Conselho Tutelar

oua Promotoria de Justica da Infancia e da Juventude.
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Art. 435 O ato infracional serd apurado pela autoridade policial, com

acompanhamento dos pais ou responsaveis dos estudantes envolvidos.
TITULO V - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 436 A comunidade escolar devera respeitar e cumprir o disposto no Regimento
Escolar.

Art. 437 O Regimento Escolar pode ser modificado de forma parcial, na integra ou
Adendo Regimental quando orientado pela mantenedora, sempre que necessario,
visando a melhoria do processo educativo e quando da alteracdo da legislagcao
vigente, sendo as suas modificacdes orientadas pela SEED, devendo ser submetido
a analise e aprovacao do Conselho Escolar, com Parecer de Legalidade pelo NRE e

Ato de Homologacao pela Mantenedora.

Art. 438 Todos os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino e
representantes da comunidade escolar, estudantes regularmente matriculados e
pais ou responsaveis, devem participar da elaboracdo coletiva do Regimento
Escolar da instituigéo.

Art. 439 Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Escolar e, se

necessario, encaminhados aos 6rgaos superiores competentes.

Art. 440 O Regimento Escolar entrard em vigor no ano letivo subsequente a sua
homologacdo pelo NRE/Mantenedora, em 2024 o Regimento Escolar entrara em

vigor excepcionalmente a partir do inicio do ano letivo.
Maringa, 17 de junho de 2024.
SANDRA MARIA MOREIRA ADAMUCCI

DIRETORA
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